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Sammanfattning
Malet med Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft! ar att forbattra levnadsvillkoren och

skapa battre mojligheter for personer med funktionsnedsattning i alla aldrar att paverka
samhallet och sina livssituationer. De 208 projekt som ingar i satsningen beviljades
projektbidrag mellan 2013-2016 och satsningen ar saledes pagaende eftersom fa projekt ar
avslutade. Malgruppen for satsningen &r personer med funktionsnedsattning inom tre
omraden; En arbetsmarknad for alla, Skola och utbildning for alla samt En aktiv fritid i livets

alla faser.

Den har utvarderingen syftar till att tillvarata kunskaper och erfarenheter hos de projekt som
har beviljats medel inom satsningen. Den 6vergripande fragan som stélls i utvéarderingen &r

om och hur projekten skapar battre mojligheter och ett jamlikt samhélle samt vilka spar som
projekten lamnar, i ett kort- och langsiktigt perspektiv? De fragestallningar som Arvsfonden

soker svar pa ar:

1. Vilka ar de projekt som beviljas medel av Arvsfonden, vad &r deras syfte och mal och
vilka spar lamnar projekten?

2. Vilka framkomliga vagar finner projekten och vilka hinder stoter de pa?

3. Hur upplever malgruppen insatserna?

4. Hur ser intersektionaliteten ut i projekten?

5. Hur ser projekten pa mojligheter till fortlevnad?

Utvarderare
Utvarderingen utfordes av Johanna Gustafsson, doktor i handikappvetenskap, och Berth

Danermark, professor i sociologi, bada verksamma vid Institutionen for halsovetenskaper vid

Orebro universitet.

Metod
I utvéarderingen har vi anvant tre olika metoder i tre olika steg for att kunna besvara

Arvsfondens fragor. | det forsta steget gjorde vi en dokumentstudie av projektansokningar,
redovisningar och annat skriftligt material som samlades in om projekten. | det andra steget
samlade vi in data i form av en enkétstudie av projekten och analyserade enkétsvaren, (58
procent av de aktuella projekten besvarade enkéaten). Enkéatstudien baseras pa projekt som
hade beviljats projektbidrag fram till oktober 2015. | det tredje steget gjorde vi en fallstudie
av fyra av projekten i satsningen dar data bestar av intervjuer med projektmedarbetare och

deltagare i projekten.



Forstaelseram
| forstaelseramen for utvarderingen beskriver vi laget for personer med funktionsnedsattning

inom satsningens tre omraden; arbete, utbildning och fritid. Det som kan konstateras nar det
géller personer med funktionsnedséttning &r att de, i jamforelse med 6vrig befolkning, har ett
samre lage inom alla omraden. Inom arbetsmarknadsomradet har personer med
funktionsnedsattning, nar funktionsnedsattningen paverkar arbetsférmagan, ett lagre
deltagande pa arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedséattning har dven en lagre
utbildningsniva och undersokningar visar att de inte far det stod som de behdver. Néar det
géller deras fritid visar undersokningar att personer med funktionsnedsattning har en lagre
niva av fysisk aktivitet och de deltar inte i fritidsaktiviteter i den utstrackning som de dnskar.
Det finns dven tendenser som tyder pa att laget for personer med funktionsnedsattning har

forvarrats under de senaste fem aren inom dessa omraden.

Projekten i satsningen
Sammantaget ar det 208 projekt som har beviljats projektbidrag inom satsningen. Den totala

summa som har beviljats i projektbidrag fram till och med december 2016 ar 591 527 202
kronor. Drygt halften av summan har betalats ut till projekt inom fritidsomradet. Cirka 170
miljoner har varit projektbidrag till projekt inom arbetsomradet och drygt 120 miljoner till
projekt inom skol- och utbildningsomradet. Den priméra malgruppen for projekten ar
personer med funktionsnedsattning eller deras omgivande miljo dar den fysiska miljon eller
signifikanta andra i miljon ocksa kan vara i fokus for projektet. Det &r en relativt stor
spridning av olika typer av malgrupper dar det kan skonjas en tendens till att personer med
intellektuella (ibland omn&mnt som kognitiva) funktionsnedséattningar ar val representerade
med 18 projekt, personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar med 13 projekt, och
personer med psykisk ohédlsa med 10 projekt. Det &r framst lokala ideella foreningar och
brukarforeningar som &r projektégare. De samarbetar i viss utstrdckning med offentliga
organisationer men inte i den utstrdckning som vi bedémer som relevant fér projekten.
Projekten vander sig framst till vuxna och det finns en nagot ojamn kdnsfordelning dar cirka
hélften av projekten har flest kvinnor som deltagare medan en tredjedel av projekten har flest
mé&n som deltagare. En dryg femtedel av deltagarna i projekten utgors av personer med annan

etnisk bakgrund &n svensk.

Projekten i satsningen kan karakteriseras in i foljande sju kategorier utifran deras syfte och

mal:

1) Etablera funkisverksamhet



2) Tillgangliggora genom att ge en specifik malgrupp okad kunskap
3) Starka egen kraft till delaktighet pa individniva

4) Tillgangliggora utbildning

5) Tillgangliggdra idrott

6) Tillgangliggora kultur

7) Okat tilltrade till arbetsmarknaden.

Analysen av projekten visar att manga av projekten forst och framst har som mal att bedriva
verksamhet och paverka levnadsvillkor pa individ- och organisationsniva. Manga av projekten
har som mal att tillgangliggora individens narmaste omgivning inom olika omraden. Det kan
vara att erbjuda en tillganglig fysisk miljo men det kan ocksa handla om kommunikativ och
attitydmassig tillganglighet. En tredje inriktning ar att starka individen for att na 6kad
kunskap for att sjalv kunna tillgangliggora foreteelser i samtiden. Aktiviteterna handlar ofta
om kunskap som en mojliggorare for delaktighet och jamlika villkor. Manga projekt vill dven
skapa motesplatser for personer med funktionsnedséttning som syftar till att samla
malgruppen kring en gemensam verksamhet eller aktivitet och/eller att 6ka malgruppens

sociala gemenskap.

Fallstudien
De fyra projekt som vi valde ut till var fallstudie har utgatt fran ojamlika levnadsvillkor och

har skapat forutsattningar for att jamna ut villkoren. Forutsattningarna handlar om att pa olika
satt tillgangliggora; att erbjuda en miljo eller kunskap som &r anpassad efter malgruppens

behov. Vad som ses som ojamlika levnadsvillkor ar olika i de fyra projekten som handlar om:

1) digital delaktighet
2) arbete och aktivitet
3) fotboll

4) sexualupplysning.

Aktiviteterna i projekten har ofta som syfte att skapa okad livskvalitet ur ett saval kortsiktigt
som langsiktigt perspektiv. De handlar om att erbjuda en social gemenskap, en meningsfull
aktivitet och att starka individen till 6kad egenmakt. I det kortsiktiga perspektivet lyckas
projekten mycket bra med att skapa en dkad livskvalitet men i ett langsiktigt perspektiv ar det
mer osakert om projekten kan bidra till en 6kad livskvalitet eftersom det till stor del beror pa

om projektets verksamhet kan fortsatta eller inte.



Delaktighet
| utvarderingen gjorde vi aven en studie av delaktighet inom projekten. Manga av projekten

arbetar med olika strategier for att fa malgruppen delaktig i projektets olika delar. Men de
projekt som framst lyckades med detta arbete var de projekt dar malgruppen fick bade en
"rost” och fick medverka aktivt i olika aktiviteter. Malgruppen medverkade inte lika ofta
aktivt i utformningen och styrningen av projekten. De framgangsfaktorer for delaktighet som
projekten beskriver ar forst och framst tillganglighet. Tillganglighet skapades utifran att
personer med funktionsnedséattning aktivt bjods in for att fa en "rést” och for att ge projekten
ett inifranperspektiv och genom detta paverka utformningen av projektet och dess aktiviteter.
Hinder for delaktighet ar nar personerna i malgruppen inte kan ta del i projektet pa grund av
att en del uppgifter ar for svara i forhallande till deras formaga. Andra hinder kunde bero pa
att projektformen i sig — dess uppgifter, tidsperspektiv och ansvarstagande — var otillganglig

for vissa individer.

Vad hander nar projekten ar avslutade?
Vad som kommer att handa med projektens verksamhet nér projekttiden &r slut ar svart att

svara pa eftersom fa av projekten i satsningen &r avslutade. Projekten inom arbetsmarknads-
och fritidsomradet bedomer att de i hdg utstrackning har en planering kring sina projekts
fortsatta verksamhet efter projektets slut déar planeringen handlar framst om strategier for
ansvarstagande och langsiktig finansiering. Projekten inom fritidsomradet bedomer att den
verksamhet som de bedriver i htg grad kommer att kunna inféras i en befintlig organisation
eller verksamhet. Detta &r skol- och arbetsmarknadsprojekten inte lika sakra pa. Inom
satsningens samtliga omraden bedoémer projekten att den verksamhet som de bedriver i
projekten i viss utstrackning kommer att kunna fortsatta efter projekttidens slut dar
fritidsprojekten mer sékra pa fortlevnad an de andra omradena. Majligheterna till fortsatt
verksamhet &r dock beroende av finansiella medel och att det finns en organisation som kan

tanka sig att fortsétta driva eller ta éver ansvaret for verksamheten.

En Overgripande bild
En 6vergripande bild &r att hela satsningen med alla dess projekt skapar méjligheter till

betydelsefulla aktiviteter for manga personer med funktionsnedsattning. Projekten har lyckats
skapa tillgangliga miljoer vilket har paverkat mojligheterna till delaktighet positivt. | ett
kortsiktigt perspektiv skapar projekten mojligheter for personer med funktionsnedsattning att
kunna paverka samhallet och sina livssituationer, vilket i sin tur paverkar de enskilda

individernas liv.



De framkomliga végar som projekten finner &r att skapa ett alternativ till ett otillgangligt
samhélle, ett "parallellsamhalle” dér tillgangligheten ar hog och dar personer med
funktionsnedsattning kan medverka aktivt och pa sina egna villkor. Det ar under dessa
betingelser som personer med funktionsnedsattning far mojlighet till delaktighet pa jamlika

villkor.

Men likvél som projekten skapar mojligheter till jamlika villkor medan projekten pagar, finns
det risker for att de bidrar till att uppratthalla hinder for delaktighet i ett mer langsiktigt
perspektiv. Riskerna handlar om segregering och kortsiktig forandring av delaktighet. Om
projekt bara riktar sin verksamhet till personer med funktionsnedséttning skapar de en
inkludering for personer med funktionsnedsattning likval som exkludering av personer utan
funktionsnedsattning. Segregation kan i sin tur paverka majligheterna till socialt kapital och
bidra till att uppréatthalla stereotyper om personer med funktionsnedséattning. Det ar darfor
viktigt for att skapa inkluderande miljoer dar personer med och utan funktionsnedsattning kan
motas for att skapa attitydmassig tillganglighet och sanka trosklar till samhallslivet. Projekten
behover i hogre grad an de ar nu forankras i och samspela med ordinarie verksamheter for att
na en mer bestaende samhallsforandring. Annars finns det en risk att projekten blir en

”parallell parentes” som bara existerar en kort tid.



Inledning

’Brist pa kunskap, gruppens ekonomiska svarigheter, kommunernas bristande
resurser, forlegade attityder [...] att inte kunna lasa och skriva, ha svart att
forsta abstrakta saker som tid och pengar [...] ger manga svarigheter i vart
moderna samhalle. Men de storsta hindren ar nog i alla fall omgivningens syn
pa dessa personers mojligheter i kombination med okunskap om
funktionsnedséattningen och hur dess svarigheter kan kompenseras med
bemdtande, anpassningar och hjalpmedel.”

Citatet kommer fran en projektmedarbetare i projektet Anpassad IT — Véagen till digital
delaktighet som &r ett av de projekt som ingér i Arvsfondens satsning Egen Kraft!* Det ar
svaret pa fragan om vilka som &r de framsta hindren for att personer med
funktionsnedséttning ska kunna leva i ett jamlikt samhalle. Det ar dock inte de enda hinder for
jamlikhet som projektdeltagarna och medarbetarna i satsningen pekar pa. Bristande fysisk
tillganglighet, en skola som inte kan méta elevernas behov av stdd, otillganglig information,
att inte fa tilltrade till arbetsmarknaden, fritidsaktivitet som inte ar anpassade ...; listan dver
de ojamlika villkoren som personer med funktionsnedsattning upplever inom samtliga

livsomraden kan goras lang.

Att samhallet ska utformas sa att manniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhallslivet ar ett nationellt mal for funktionshinderspolitiken. Malet utgar fran
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det handlar saledes
om en mansklig rattighet att delta i samhéllslivets alla delar. Detta mal ar i dag langt ifran
uppfyllt. Det visar statistik, rapporter och manga méanniskors levda erfarenheter.
Levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséattning inom olika omraden — utbildning,
arbetsliv och fritid — innebar i samtliga omraden ojamlika villkor jamfort med personer utan
funktionsnedsattning. Det finns dven tecken pa att levnadsvillkoren har blivit samre under de

sista fem aren.

Arvsfonden tog utgangspunkt i de ojamlika levnadsvillkor som personer lever under nar de

initierade satsningen Egen kraft!

I utlysningstexten till Arvsfondens sérskilda satsning Egen Kraft! beskrivs att satsningen

handlar om att undanréja hinder for ett jamlikt samhélle. Satsningen syfte ar att forbattra

! Projektet drivs av FUB’s forskningsstiftelse ALA, i samarbete med Mora Folkhdgskola



levnadsvillkoren och skapa béattre mojligheter for personer med funktionsnedsattning i alla

aldrar att paverka samhéllet och sina livssituationer.

Malgruppen for satsningen &r personer med funktionsnedséttning och satsningen pagick under
2013-2016. Satsningen ville uppmuntra foreningar och andra ideella aktorer att soka medel
for att utveckla metoder och verksamheter som syftar till att skapa ett samhalle for alla. For att
fa projektstod inom Egen Kraft! skulle projekten ha ett samarbete med andra relevanta
aktorer, till exempel andra ideella organisationer eller en offentlig huvudman. Satsningens
fokusomraden var En arbetsmarknad for alla, Skola och utbildning for alla samt En aktiv

fritid i livets alla faser.

Den har utvarderingen handlar om de projekt som har beviljats stdd i Arvsfondens satsning
Egen Kraft! Utvarderingen syftar till att tillvarata kunskaper och erfarenheter fran de projekt
som beviljades medel i satsningen. Den 6vergripande fragan som stélls i utvarderingen &r om
och hur projekten skapar battre mojligheter och ett jamlikt samhalle samt vilka spar som
projekten lamnar, i ett kort- och langsiktigt perspektiv. Det handlar om levnadsvillkor: Vilka
ar de levnadsvillkor som projekten pekar ut som ojamlika fér personer med
funktionsnedsattning och pa vilka satt forsoker projekten forandra dessa levnadsvillkor? Ett
sarskilt intresse har agnats at delaktighet och jamlika villkor, bade inom och utanfor
projekten. Bidrar projekten till en storre delaktighet i samhéllet och skapar projekten
delaktighet och jamlika villkor fér personer med funktionsnedséttning? Under vilka
forutsattningar bidrar de till delaktighet och jamlika villkor? Aven om fa projekt i satsningen
ar avslutade i dagslaget ar det ocksa intressant att underséka om projekten ser méjligheter till

fortlevnad efter projekttidens slut.

Tack!
Utvarderingen har varit mojlig att gora tack vare manga manniskors engagemang och bidrag.

Vi vill tacka alla projektledare, projektmedarbetare och projektdeltagare som har tagit sig tid
att svara pa de fragor i den enkéat som skickades till projekten och i de intervjuer vi gjort. Vi
tackar dven de projekt som latit oss ta del av deras verksamhet vid besok och méten. De
projekt som vi har fatt ta del av och lart kanna lite narmare har varit positiva upplevelser och
manga moten har lamnat starka intryck. Vi vill dven rikta ett tack till Annica Thomas pa
Arvsfonden som fragade om vi ville ta oss an denna utvardering och till alla andra pa

Arvsfonden som villigt har bidragit med material till denna utvérdering. Tack!
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Introduktion

Vad ar Arvsfonden
Arvsfonden verkar for att starka stéllningen i samhaéllet for barn, ungdomar och vuxna med

funktionsnedsattning genom att varje ar finansiera utvecklingsprojekt éver hela landet. Varje
ar far mer an 400 olika projekt stod ur fonden. Arvsfonden forvaltas av Kammarkollegiet och
fonden finansieras av dodsbon fran avlidna som inte har skrivit nagot testamente och som inte

har ndrmare slaktingar &n kusiner.

Ideella organisationer, féreningar och stiftelser, kan soka bidrag fran Arvsfonden. Offentlig
verksamhet kan ocksa soka medel men maste da samarbeta med det civila samhallets
organisationer. Arvsfonden har tva stodformer, projektstod och lokalstod. For att fa bidrag

fran Arvsfonden behover projektet uppfylla tre 6vergripande krav:

1) De som projektet vander sig till, dess malgrupper, ska vara aktiva i projektet fran start
till slut
2) Verksamheten ska vara nyskapande och utvecklande.

3) Det ska finnas en plan for projektverksamhetens fortlevnad efter projekttidens slut.

Utbver de tre 6vergripande kraven galler ocksa foljande: Projekten ska vila pa en
demokratisk grund dér alla medverkande har mojlighet till inflytande och delaktighet.

Projekten ska dessutom vara forebilder och sprida sina idéer till andra.

Utvarderingen

Utvarderingens syfte
Utvarderingen syfte ar att tillvarata kunskaper och erfarenheter hos de projekt som beviljades

medel i satsningen Egen Kraft! De évergripande fragestallningar som Arvsfonden soker svar
pa ar:
1) Vilka ar de projekt som beviljas medel av Arvsfonden, vad &r deras syfte och mal och
vilka spar lamnar projekten?
2) Vilka framkomliga vagar finner projekten och vilka hinder stoter de pa?
3) Hur upplever malgruppen insatserna?
4) Hur ser intersektionaliteten ut i projekten?
5) Hur ser projekten pa mojligheterna for verksamheten att leva vidare?
Metod
Vi startade utvérderingen i ett forsta steg med en dokumentstudie av projektansékningarna for

de projekt som hade beviljats bidrag i satsningen. | dokumentstudien l&stes projektens
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ansokningar, redovisningar och webbplatser (i forekommande fall). En lista 6ver projekten
gjordes i Excel med syfte att kategorisera projekten utifran exempelvis malgrupp, syfte och
aktiviteter. | ndsta steg i utvarderingen sammanstéllde vi en enkét (bilaga 3) och skickade ut
den i maj 2015 till de projekt som d& hade beviljats bidrag i satsningen®. En lank till enkéten
skickades till 98 projekt och 56 projekt besvarade enkaten helt eller delvis. Svarsfrekvensen
var saledes 58 procent. Den vanligaste orsaken till bortfall var tidsbrist eftersom enkéten
upplevdes som relativt omfattande. | det tredje steget valde vi ut tre projekt for en mer
djupgaende fallstudie. Urvalet baserades pa att projektets tre omraden; arbete, utbildning och
fritid skulle studeras och ett projekt fran vartdera omradet skulle inga i férdjupningsstudien.
For att projektet skulle fa inga i urvalet bedomde vi det ocksa som viktigt att projektet var
nytdnkande, det vill sdga att de hade en projektidé och verksamhet som vi bedémde som en ny

idé eller verksamhet inom omradet.

Vi kontaktade de projektansvariga och planerade in besok i projektet for att fa traffa
projektansvariga och medverkande (deltagare) i projekten. Tva av dessa projekt, Anpassad IT
och Funkisformedlingen, besokte vi pa varen 2015. Vi skulle dven besoka ett tredje projekt
men av olika skal fick besoket skjutas upp. Efter tre installda besok beslutade vi i samrad med
utvarderingsansvarig pa Arvsfonden att inte studera det projektet i fallstudien, utan att i stallet
vélja ett annat projekt. Vi fick sedan mojlighet att ta kontakt med atta av projekten i
satsningen infor en workshop som anordnades av Arvsfonden pa MR-dagarna i november
2016 och beslot i samband med detta att anvanda det material (dokumentstudier, enkatsvar,
telefonsamtal och personligt mote) som samlades in fran tva av dessa projekt, Sex for alla och
Fotboll for synskadade, for fallstudien. Det blev saledes fyra projekt som vi studerade i

fallstudien i stallet for det ursprungliga urvalet av tre projekt.

Angreppssatt
Dokumentstudien pagick mellan 2014 och 2015, och omfattade projekt som beviljades

bidrag® mellan 2013 och oktober 2015. Den stora mangden projekt som beviljades projektstéd
under denna tid, 94 stycken”, gjorde det svart for oss att skapa oss en tydlig bild av mal och
medel i projekten. | syfte att skapa en tydligare bild av projektens mal kategoriserade vi darfor

projekten efter dess huvudsakliga inriktning.

? Antalet beviljade projekt baseras pa de listor 6ver beviljade projekt som vi fick fran utvarderingsansvarig pa
Arvsfonden. Enkaten gick ut bade till projekt som hade beviljats projektstod och till projekt som hade beviljats
sa kallat lokalstod, det vill sdga bidrag till ny-, om- eller tillbyggnad av den befintliga verksamheten for att 6ka
den fysiska tillgangligheten.

3 Projekt baseras pa de listor 6ver beviljade projekt som vi fick fran utvarderingsansvarig pa Arvsfonden.

*| detta antal ingdr inte de projekt som hade beviljats lokalstod.
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| fallstudien studerade vi fyra projekt mer ingdende. Projekten valdes ut for att fa en inblick i
satsningen tre olika omraden; En arbetsmarknad for alla, Skola och utbildning for alla samt
En aktiv fritid i livets alla faser. De fragor som stalldes till de fyra projekten som vi studerade

var foljande:

e Vilka ar de levnadsvillkor som projektet avser forbattra for malgruppen?

e Vilka aktiviteter skapas i projektet?

e Hur ser delaktigheten ut for malgruppen, i projektet och i samhéllet?

e Vilka ar de framsta hindren for delaktighet, i projektet och samhallet?

e Leder arbetet i projektet/deltagande i projektet till forandring for malgruppen?

e Pavilket/vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhélle for malgruppen?

Dessa fragor kunde kopplas bade till fragan om syfte och mal i projekten och till fragan om

malgruppens upplevelse av insatserna.

En viktig fraga for Arvsfonden ar 6verlevnad av projektens verksamheter efter projektens slut.
Projekten ska ha en plan for detta for att beviljas bidrag. Overlevnaden, eller fortlevnaden
som vi har valt att bendmna projektets fortsatta verksamhet, har vi undersokt genom fragor i
den enkat som vi skickades. Det ar dock inte mojligt att beddma fortlevnaden eftersom bara
ett fatal projekt har avslutats inom utvarderingstiden. Fragorna som vi stallde om fortlevnad
var bade stangda fragor, dar projekten fick skatta i vilken utstrackning de sag moéjligheter till
fortlevnad, samt 6ppna fragor, dar de fick mojlighet att beskriva projektets forutsattningar for

fortlevnad.

Ett av Arvsfondens 6vergripande krav ar att projektens malgrupper ska vara aktiva i projektet
fran start till slut. | utvarderingen tolkade vi och dversatte vi denna aktivitet till delaktighet. |
enkaten liksom i intervjuer och samtal med projektmedarbetare har vi stallt fragor om
malgruppens delaktighet i projektet. | enkaten stéllde vi dels stangda fragor om delaktighet,
dar projekten fick skatta i vilken utstrackning malgruppen var delaktig i projektets olika delar,
samt oppna fragor, dar de fick majlighet att beskriva malgruppens delaktighet. Svaren fran
dessa fragor och fran intervjuerna presenteras under rubriken Delaktighet i projektens olika

delar.
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Utvéarderare
Utvarderingen utfordes av Johanna Gustafsson, doktor i handikappvetenskap, och Berth
Danermark, professor i sociologi, bada verksamma vid Institutionen for halsovetenskaper vid

Orebro universitet.
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En forstaelseram for satsningen Egen Kraft!

Delaktighet i samhallet &r viktigt ur flera aspekter. Dels ar det, som vi beskriver i inledningen,
en laglig rattighet och ett nationellt mal om jamlika villkor som samhallet ska uppfylla. Det
har &ven stor betydelse for hélsa och vélbefinnande hos en betydande del av befolkningen.
Folkhalsomyndigheten har undersokt sjalvskattad halsa hos personer mellan 16-84 ar och
visar pa att knappt hélften bland personer med funktionsnedséttning, 45 procent, upplever att
deras halsa ar bra jamfort med 82 procent bland 6vriga i befolkningen. Det kan vara latt att
forledas till att tro att den samre upplevda hélsan beror pa funktionsnedsattningen men
Folkhalsoinstitutet kan i sina undersokningar av halsa peka pa att det snarare beror pa
funktionshinder, det vill séga omgivningsrelaterade hinder for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna leva och verka fullt ut i samhallet. Hinder som paverkar
hélsan i negativ bemérkelse innebar bade daliga ekonomiska forutsattningar, diskriminering

samt brist pa inflytande och tillganglighet.

Hur manga personer som lever med funktionsnedséattning ar svart att mata. Detta beror dels pa
hur funktionsnedsattning definieras i undersokningarna, dels pa om personerna som undersoks
sjalva definierar sig som personer med funktionsnedsattning eller inte. I undersékningar av
levnadsvillkor (ULF/SILC), dar personer far svara pa om de exempelvis har svart att se eller
hora och utifran svaren definieras som att tillhora gruppen personer med funktionsnedséattning
eller inte, bedoms 35 procent av befolkningen fran 16 ar och uppat ha en
funktionsnedsattning. | undersokningar, dar personerna sjalva far uppge om de har nagon
funktionsnedsattning, anser cirka 16 procent av Sveriges befolkning i aldern 16-64 ar att de
lever med en funktionsnedsattning®. Inom samhallets olika institutioner, som exempelvis
skolor och arbetsférmedlingar, far man inte samla information om hur manga personer med
funktionsnedsattning som finns i verksamheten beroende pa att det inte far samlas in data om
individers halsotillstand enligt personuppgiftslagen (1998: 204). Den information som kan
samlas in & om hur manga individer i verksamheten som beviljas olika stodinsatser. Den
typen av information ger dock mycket osakra siffror pa hur manga personer med
funktionsnedsattning som finns i verksamheten, eftersom langt ifran alla beviljas stodinsatser.
Det gor att morkertalet ar stort nar det géller hur manga personer med funktionsnedséttning
som finns och hur manga som behdver stodinsatser. Den statistik som finns pa viktiga
livsomraden som arbetsmarknad, skola och fritid visar dock pa betydande ojamlikhet mellan

> Enligt statistik gallande personer med funktionsnedsttning fran Statistiska centralbyrans undersokningar av funktionsnedsattning och
arbetsmarknad
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personer med och utan funktionsnedsattning inom samtliga levnadsomraden dar personer med

funktionsnedséttning nastan alltid &r i ett samre lage.

Arbete®
Att 6ka mojligheterna till ett aktivt liv for personer med funktionsnedséttning &r, och har

under lang tid varit, en hogt prioriterad fraga inom funktionshinderpolitiken. Det &r dven ett
av de hogst prioriterade omradena for EU-kommissionen. Arbete ses som en nyckelfaktor for
att undvika social isolering och utanférskap. Som exempel kan ndmnas den svenska
regeringens nationella rapport till EU: Sveriges nationella reformprogram 2012, Europa 2020
— EU:s strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla. | rapporten star det bland annat ”En
ytterligare utmaning ar att forbattra arbetsmarknadssituationen fér grupper som har en relativt
svag forankring pa arbetsmarknaden och for vilka arbetsmarknaden fortfarande inte fungerar
tillfredsstéllande. Unga, aldre, utrikes fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning och
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ar grupper som har en
samre arbetsmarknadssituation an befolkningen som helhet. Dessa grupper drabbas dessutom
hardast vid ett forsamrat konjunkturlage.””

Personer med funktionsnedséttning &r i mindre utstrdckning én den évriga befolkningen i
arbete; 63 procent av personer med funktionsnedséttning har arbete som huvudsaklig
sysselséttning jamfort med 81 procent i den 6vriga befolkningen. Det ar vanligare att personer
med funktionsnedsattning ar i arbetsloshet eller har annan typ av forsorjning, exempelvis
sjukbidrag eller sjukforsakring. Det finns ocksa skillnader som beror pa om personerna som
har tillfragats bedomer att funktionsnedsattningen paverkar deras arbetsformaga eller inte. Om
funktionsnedsattningen inte uppges paverka arbetsférmagan ar personer med
funktionsnedséttning i arbete i ungefar samma utstrdckning som personer utan
funktionsnedsattning. Om personerna daremot anger att funktionsnedsattningen paverkar
arbetsformaga ar manga farre i arbete jamfort med 6vriga i befolkningen, endast 54 procent
att jamféra med 81 procent i dvriga befolkningen. Det finns dven konsskillnader®, dar man
med funktionsnedséttning arbetar i hogre grad an kvinnor med funktionsnedséttning, och
skillnader beroende pé etnicitet® dar personer med utlandsk bakgrund som har

6 Om inget annat uppges &r statistiken i detta stycke hamtad fran Myndigheten for delaktighets analys och utvérdering av
funktionshinderpolitiken 2011-2016: http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2016/utvardering-och-analys-av-
funktionshinderspolitiken-2011-2016.pdf.

7 Sveriges nationella reformprogram 2012, Europa 2020 — EU:s strategi for smart och hallbar tillvéxt for alla, sidan 16.

8 67 procent av méan med funktionsnedsattning arbetar jamfort med 60 procent av kvinnor med funktionsnedsattning.

® 50 procent av personer med funktionsnedséttning med utldndsk bakgrund jamfért med respektive 67 procent av personer med
funktionsnedsattning med svensk bakgrund.
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funktionsnedséttning arbetar i lagre utstrackning &n personer med svensk bakgrund som har

en funktionsnedséttning.

Antalet personer med funktionsnedsattning registrerade som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen var i december 2015 knappt 184 000 personer™®, vilket utgér 27 procent
av samtliga inskrivna vid Arbetsformedlingen!. Andelen arbetssokande med
funktionsnedsattning har varit relativt konstant under flera ar. Under 2015 gick 5,4 procent av
de arbetssokande med funktionsnedséttning till anstallning eller utbildning, en andel som inte
har hojts pa de senaste fem aren. Arbetsférmedlingen har, som delvis ansvarig for
funktionshinderpolitikens utférande, identifierat konkreta mal for sitt arbete med malgruppen

varav tva av malen inriktas pa arbetsutfall:

”Andelen personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga som
far en anstallning eller utbildning ska arligen éka under perioden.”

Arbetsformedlingens resultat for 2015 visar att malet inte uppnas, och att det &r ett nagot lagre
antal arbetssokande med funktionsnedsattning som har fatt arbete an aret innan.

”Andelen ungdomar, under 30 ar, med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga som far en anstéllning eller utbildning ska arligen 6ka under perioden.”

Arbetsformedlingens resultat for 2015 visar att inte heller detta mal nas, men att det ar pa
samma niva som aret innan. Statistik fran ULF/SILC visar att bland ungdomar med
funktionsnedsattning i aldersgruppen 16-24 ar ar det 12 procent som varken arbetar eller
studerar, jamfort med 7 procent bland andra ungdomar.

I en utvardering och analys av funktionshinderpolitiken 2011-2016 visar Myndigheten for
delaktighet att grupper med en svag stallning eller forankring pa arbetsmarknaden, som till
exempel personer med funktionsnedsattning, tenderar att komma allt langre bort fran
mojligheten att fa ett osubventionerat arbete. Utvarderingen pekar ocksa mot att dessa grupper
kommer att utgora en allt storre andel av de arbetslosa pa den framtida arbetsmarknaden och
Arbetsformedlingen bedomer att tre av fyra arbetslosa kommer att ingd i vad som

kategoriseras som svagare grupper redan 2017. Bland unga arbetssokande, under 30 ar, har

10 En person som anstélls med nagon typ av lonebidrag kvarstar som inskriven och ingar i statistiken 6ver samtliga inskrivna. Detta innebar
att knappt halften av de inskrivna ar i arbete med ndgon typ av lénebidrag.
™ Statistik i detta stycke ar hamtat fran Arbetsformedlingens Aterrapportering 2016.
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exempelvis andelen unga som kodats som s6kande med funktionsnedsattning okat fran 13
procent 2011 till 20 procent 2015.

Pa Arbetsformedlingen kan arbetssokande med funktionsnedsattning exempelvis fa méjlighet
till arbetshjalpmedel, stod till personligt bitréde i arbetet, sérskilt introduktions- och
uppfoljningsstod (SIUS) samt olika typer av subventionerad anstéllning. Antalet personer som
fick stod for personligt bitrade och SIUS 6kade 2011-2014, men 2015 minskade antalet
sokande med funktionsnedsattning som fick arbete via SIUS, fran 6 170 personer under 2014
till 5 658 personer ar 2015. Nastan 100 000 inskrivna med funktionsnedséttning hade under
2015 arbete med nagon typ av I6nestod. Antalet 16nestod har okat betydligt under flera ars tid.
Antalet personer som far stod till arbetshjalpmedel har daremot minskat sedan 2013. Det finns
betydande kdnsskillnader mellan olika typer av stodinsatser. Det dr vanligare att man far
anstallning med nagon form av stod, 62 procent jamfort med 38 procent bland kvinnor.
Kvinnor med funktionsnedsattning far i hogre grad stod till hjalpmedel, och méan med
funktionsnedsattning far i hogre grad stod av ett personligt bitrade i arbete och SIUS. Dessa
resultat bekraftar tidigare undersokningar som visar pa att man oftare an kvinnor far tillgang

till olika stodinsatser pa arbetsmarknaden.

Ungdomar med funktionsnedséttning ar den grupp som ar svarast att komma in pa
arbetsmarknaden. Undersokningar visar att bland dem som far aktivitetsersattning pa grund av
sjukdom eller funktionshinder gar endast 11 procent vidare till studier eller arbete under
nastfoljande ar. Det finns ocksa indikationer pa att fa studenter med funktionsnedséttning
borjar arbeta efter gymnasieskolan. En studie av elever som har gatt gymnasiesarskolan visar
att efter avslutad skolgang aterfanns 47 procent av eleverna i daglig verksamhet, 22 procent
hade arbete och 7 procent hade pabérjat ytterligare studier.** Andelen man som gick vidare

till arbete var betydligt hdgre an andelen kvinnor, 70 procent jamfort med 30 procent.

Nar personer med funktionsnedsattning sjélva tillfragas om vad som behovs for att de ska
komma in pa arbetsmarknaden svarar 64 procent av dem som anger nedsatt arbetsférmaga att
de skulle kunna utfora ett arbete om de fick anpassning eller stod. Det som efterfragas ar

frdmst anpassade arbetsuppgifter, anpassat arbetstempo och anpassad arbetstid.

Ekonomi
Att inte ha ett arbete kan paverka den enskildes ekonomi negativt. Personer med

funktionsnedsattning lever ofta under ekonomiskt svara forhallanden och det ar en hogre

12 Arvidsson, J. Sysselsattning och social réttvisa — en nationell registerstudie om 12 269 unga vuxna med intellektuell funktionsnedséttning.
Hogskolan i Halmstad.
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andel, jamfort med vriga befolkningen, som har ekonomiska problem.** Undersékningar
visar att det ar vanligare att personer med funktionsnedséattning saknar kontantmarginal och
att det ar dubbelt sa vanligt att personer med funktionsnedséttning inte har kunnat betala
rékningar i tid jamfort med den 6vriga befolkningen. Bland personer med
funktionsnedséttning &r det fler kvinnor &n man som uppger att de saknar kontantmarginal

jamfort med man.*

Utbildning™
FN:s konvention om barns rattigheter slar fast ratten till utbildning pa lika villkor och utan

diskriminering. Vuxna med funktionsnedsattning ska enligt FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning fa tillgang till allman hogre utbildning,
yrkesutbildning, vuxenutbildning och livslangt larande utan diskriminering och pa samma
villkor som andra. Ratten till utbildning pa jamlika villkor ska saledes galla for savél barn
som vuxna. Skollagen™® slar dessutom fast att utbildningen ska ta hansyn till olika behov hos
elever och barn och stréva efter att uppvéga skillnader i barns och elevers forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen. Dessvarre visar statistik och rapporter pa att skolan och andra

utbildningsanordnare har svart att leva upp till dessa lagar.

Personer med funktionsnedsattning har en lagre utbildningsniva jamfort med den Gvriga
befolkningen. Cirka 17 procent av personer med funktionsnedsattning har grundskola som sin
hogsta utbildningsniva jamfort med befolkningen i 6vrigt dar motsvarande andel ar

10 procent. Andelen personer med funktionsnedséttning som har gymnasieutbildning som
hogsta utbildningsniva ar ocksa hogre bland personer med funktionsnedsattning an évriga
befolkningen, 51 procent jamfort med 46 procent. For eftergymnasial utbildning ar daremot
andelen lagre, 32 procent av personer med funktionsnedsattning har eftergymnasial utbildning
jamfort med 44 procent i 6vriga befolkningen. Av hdgskole- och universitetsstudenter uppger
17 procent att de har en funktionsnedséttning, och den vanligaste nedsattningen som uppges
ar psykiska besvar. Inom yrkesutbildningen uppger 20 procent av studenterna att de har en

funktionsnedséttning.

B ULF/SILC.

1 https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/om-myndigheten/uppdrag-styrdokument/avslutade/Slutrapport-
funktionshindersuppdraget-2011-2016.pdf.

b Om inget annat uppges &r statistiken i detta stycke hamtad frdn Myndigheten for delaktighets analys och utvérdering av
funktionshinderpolitiken 2011-2016: http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2016/utvardering-och-analys-av-
funktionshinderspolitiken-2011-2016.pdf.

%6 Skollagen (2010:800).

19


https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/om-myndigheten/uppdrag-styrdokument/avslutade/Slutrapport-funktionshindersuppdraget-2011-2016.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/om-myndigheten/uppdrag-styrdokument/avslutade/Slutrapport-funktionshindersuppdraget-2011-2016.pdf

Utbildning ar en avgorande faktor for att delta pa arbetsmarknaden och for att fa en effektiv
overgang fran utbildning till arbete. Bland personer med funktionsnedsattning som har
eftergymnasial utbildning ar 75 procent i arbete, jamfort med 47 procent bland dem utan
gymnasieutbildning. Det finns kdnsskillnader i utbildningsniva dar kvinnor i hdgre grad an
man har en eftergymnasial utbildning och detta galler bade for personer med
funktionsnedsattning som for dvriga befolkningen. Det finns dven skillnader i utbildningsniva
mellan personer med olika typer av funktionsnedsattning. Den grupp som har hogst
utbildningsniva bland personer med funktionsnedsattning ar personer med nedsatt syn, dar

34 procent har eftergymnasial utbildning, foljt av personer med svar angest och personer med
astma/allergi dar 32 procent i vardera gruppen har eftergymnasial utbildning. L&gst andel med
eftergymnasial utbildning finns bland personer med rorelsenedsattning dér 17 procent har
eftergymnasial utbildning. Det finns dven en grupp, personer som har gatt gymnasiesarskola,
som i praktiken ar utestangda fran majligheten till eftergymnasial utbildning eftersom de inte

kan soka eftergymnasial utbildning pa betyg fran gymnasiesarskola.

Mycket tyder pa att den ojamlika utbildningsnivan beror pa de stora bristerna i stod till elever
med funktionsnedsattning. Skolverkets statistik visar pa en minskning av andelen elever med
stodprogram, fran 14 procent 2012-2013 till 6 procent 2015-2016. Minskningen beror
sannolikt pa den lagandring som tradde i kraft 2014. Lagandringen innebar att manga elever
inte langre anses vara i behov av stodprogram och sarskilt stod eftersom stodatgarderna bor
vara i form av anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Statistiken visar en
overrepresentation av pojkar i alla stodatgarder, till exempel fick 7 procent av pojkarna ett
stédprogram 2015-2016 jamfort med 4 procent av flickorna. Denna trend har varit konstant
under flera ars tid. Det ar dock svart att méata vilket stod som ges i skolan och vilka effekter
det far pa individuell niva eftersom skolorna inte far samla in information om elever med

funktionsnedsattning utifran personuppgiftslagen (1998: 204).

Andra skal till bristande tillganglighet i skola och utbildning kan vara brister i kunskap och
styrning av skolan. | fraga om kunskap visar studier att elever och foraldrar upplever att
skolpersonalen saknar kunskap om (o)tillganglighet i skolmiljon och om vilka konsekvenser
detta kan ge for elever med funktionsnedséattning. P4 manga skolor saknas det dessutom
specialpedagoger och det finns for fa utbildade for att tdcka behovet. Det finns dven brister i
styrningen av skolan dar rapporter visar att bade kommunala och fristdende huvudman brister

I sitt ansvar att 0ka tillgangligheten i skolan.
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En annan majlig orsak till att elever med funktionsnedsattning har lagre utbildningsniva an
elever utan funktionsnedséattning kan vara att de upplever skolan som mer krdvande, eller att
de inte trivs i skolan. Fler elever med funktionsnedsattning upplever skolan som stressande
och nastan dubbelt s& manga elever med funktionsnedsattning jamfort med andra elever sager
att de har blivit mobbade 2-3 ganger i manaden. Elever med funktionsnedséattning upplever
att de far for lite stod i skolan och uppger att de upplever diskriminering, framst fran
skolpersonal som larare och rektorer.

Fritid®’

Idrott och fysisk aktivitet

Det 4r mer 4n dubbelt*® s& vanligt att personer med funktionsnedsattning uppger en
stillasittande fritid i jamforelse med befolkningen i dvrigt. Nar det exempelvis géller fysisk
aktivitet uppger 55 procent bland personer med funktionsnedsattning att de &r fysisk aktiva
jamfdrt med 68 procent bland befolkningen i 6vrigt. Det finns inga storre konsskillnader i
fysisk aktivitet utan mén och kvinnor uppger att de ar fysiskt aktiva i ungefar samma
utstrackning. Daremot syns skillnader i fysisk aktivitet beroende pa alder och typ av
funktionsnedséattning. Nar det galler typ av funktionsnedsattning &r den fysiska aktiviteten
hdgst bland personer med syn- eller horselnedsattning och lagst bland personer med
rorelsehinder, svar angest eller langvarig sjukdom. Unga med funktionsnedsattning uppger att
de ar mer fysiskt aktiva an aldre. Bland barn finns de lagsta skillnaderna mellan personer med
funktionsnedséttning och personer utan funktionsnedsattning nér det galler fysisk aktivitet;
barn i 11-15 ars alder tranar nastan lika mycket utanfor skoltid oavsett om de har
funktionsnedséttning eller inte, 39 procent jamfort med 43 procent. Det finns dock en viss
konsskillnad dar pojkar med funktionsnedséttning trénar i lagre grad an pojkar utan
funktionsnedséttning. For flickor syns inte samma skillnad utan de trénar i ungefar samma
utstrackning. Det finns i dag inga sdkra svar pa varfor det ar skillnader for pojkar men inte for
flickor. Skillnaderna i fysisk aktivitet och stillasittande mellan personer med och utan

funktionsnedsattning okar sedan med Gkande alder.

Nar personer med funktionsnedsattning sjalva blir tillfragade om varfor de i lagre utstrackning
ar fysiskt aktiva och motionerar dr det vanligaste svaret att det beror pa funktionshinder. Det

finns inte aktiviteter som ar tillgangliga och manga upplever det som dyrt att motionera. |

v Om inget annat uppges &r statistiken i detta stycke hamtad frdn Myndigheten for delaktighets analys och utvérdering av
funktionshinderpolitiken 2011-2016: http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2016/utvardering-och-analys-av-
funktionshinderspolitiken-2011-2016.pdf.

'8 25 procent uppger en stillasittande fritid jamfort med 11 procent bland 6vrig befolkning.
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intervjuer med barn med funktionsnedsattning uppger barnen en vilja att vara med, men att
det ar svart att hitta aktiviteter som passar dem. Det kan vara svart att vara med i en
idrottsfrening som inte har aktiviteter som &r anpassade efter ens behov och dar det saknas

motesplatser som dr anpassade och dar barnen kan mota andra med liknande férutséttningar.

Det finns en 6nskan om tillgangliga aktiviteter bland personer med funktionsnedséttning som
samhallet i dag har svart att leva upp till. Idrottsrorelsen ar uppdelad i Riksidrottsforbundet
som organiserar idrott for personer utan funktionsnedsattning och Svenska Parasportférbundet
som organiserar idrott for personer med funktionsnedsattning. Manga personer med
funktionsnedséttning &r delaktiga, och vill vara delaktiga, i aktiviteter som organiseras av
foreningar inom Riksidrottsférbundet, det vill sdga aktiviteter som inte réknas som
"handikappidrott”. For att kunna bedriva idrott far idrottsforeningar ekonomiskt stod fran
kommuner och det statliga lokala aktivitetsstodet. Det ar endast en tredjedel av alla
kommuner som uppger att de staller krav pa tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning nar de ger bidrag till idrottsféreningar. Cirka 40 procent av kommunerna
har dock gett sérskilda medel for att idrottsforeningar ska oka tillgangligheten for personer

med funktionsnedséttning.

Att fa personliga hjalpmedel for att kunna utéva en idrott ar en annan aspekt som kan
underlatta idrottsutdvning for personer med funktionsnedsattning. Tillgangligheten till
hjalpmedel ser olika ut Gver landet. | vissa landsting och kommuner ingdr inte sport- och
fritidshjalpmedel i regelverken och i vissa regelverk star det till och med specifikt beskrivet
att fritidshjalpmedel har lag prioritet.

Kultur

Fritid &r langt mer &n idrottsutévande och fysisk aktivitet. Det handlar ocksa om kulturliv och
sociala sammankomster. Underdkningar visar pa att det ar farre personer med
funktionsnedséttning som uppger att de tar del av kulturaktiviteter &n vad évrig befolkning
uppger. Det ar dock bara ett fatal kulturaktiviteter som undersoks i dessa undersokningar och i
de aktiviteterna ar individen framst delaktiga som askadare. Det sker daremot inte ndgon
uppféljning av personer med funktionsnedsattning som ut6vare av kultur vilket gor det svart
att veta hur villkor ser ut for personer inom det omradet. Det som ar avgorande for
mojligheten att vara delaktig ar tillganglighet. Det handlar om saval fysisk som ekonomisk
och informativ tillganglighet. Att inte kunna ta sig till kulturaktiviteten, att aktiviteten inte
ager rum i en tillganglig miljo och att information inte presenteras pa ett tillgangligt satt ar
hinder for delaktighet som lyfts fram av personer med funktionsnedséattning. Cirka en
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fjardedel av de tillfragade i Rivkrafts'® undersokning om kultur uppger att de inte tar del av
kulturutbudet pa grund av funktionshinder; att funktionsnedsattningen paverkar deras
mojlighet till delaktighet i den existerande miljon. Manga skulle dock vilja bestéka olika

aktiviteter inom kulturomradet i en hogre utstrackning an vad de kan i dagslaget.

Sociala aktiviteter pa fritiden

Det &r mer an dubbelt s& vanligt att personer med funktionsnedsattning uppger ett lagt socialt
deltagande jamfort med dvriga i befolkningen. | praktiken innebar detta att langt farre
personer med funktionsnedsattning ar delaktiga i det vardagliga livets sociala sammanhang
som till exempel idrotts- och kulturaktiviteter. Skillnaderna skulle kunna bero pa att personer
med funktionsnedsattning aktivt valjer bort denna typ av aktiviteter beroende pa att de valjer
att gora andra saker pa sin fritid. Det verkar dock inte vara fallet, eftersom studier har visat att
upplevelsen av att ha sa mycket fritid att man inte vet vad man ska géra med den ar dubbelt sa
vanligt bland unga med funktionsnedsattning som bland andra unga. Det finns flera aspekter
som kan paverka delaktigheten i sociala sammanhang. Dels handlar det om att det ska finnas
tillgangliga platser, dels handlar det om mdjligheter att skaffa sig ett socialt sammanhang.
Manga personer med funktionsnedsattning saknar kontaktytor for socialt umgénge eftersom
de i l&gre grad &n dvriga i befolkningen finns i utbildning, arbetsliv eller fritidsaktiviteter.
Detta galler dven for barn, som trots att de gar i skolan upplever social utsatthet som bland
annat paverkas av brist pa social gemenskap utanfor skolan och brist pa bra och meningsfulla

fritidsverksamheter.?

19 Rivkraft ar en undersokningspanel med deltagare med funktionsnedsittning som far svara pa fragor om hur de upplever sin vardag.
2% Barnombudsmannens rapport Manga syns inte men finns dnda.
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En Gvergripande bild av projekten i Egen Kraft!
Totalt under aren for satsningen Egen Kraft! har det beviljats bidrag till 208 projekt. Den

totala summa som har beviljats i projektbidrag fram till och med december 2016 ar

591 527 202 kronor, det vill s4ga mer an en halv miljard. Av denna summa har drygt halften
betalats ut till projekt inom fritidsomradet. Cirka 170 miljoner har varit projektbidrag till
projekt inom arbetsomradet och drygt 120 miljoner till projekt inom skol- och
utbildningsomradet. Eftersom endast ett fatal projekt ar avslutade kommer mycket mer pengar

att betalas till projekten under deras aterstaende projekttid.

Det &r inte mojligt att berdkna hur manga personer i malgruppen som projekten nar utifran
den dokumentation som finns om projekten. I projektansékningar och redovisningar beskrivs
ofta ett uppskattat antal. Antalet beror pa hur man raknar; om det ar de personer som &r direkt
involverade i projekten eller om det &r de personer som, direkt eller indirekt, nas av projektets
aktiviteter. Det som karakteriserar de flesta projekten ar att det ar en liten kdrna av personer
som arbetar med projektet och utformningen av dess aktiviteter och ett storre antal som far ta
del av aktiviteterna. Speciellt i de projekt som syftar till kunskapsspridning ar det svart att
bedéma antalet personer som far ta, och i praktiken tar, del av projektets verksamhet.

Den primara malgruppen for projekten ar personer med funktionsnedséttning eller deras
omgivande miljé dar den fysiska miljon eller signifikanta andra i miljon ocksa kan vara i
fokus for projektet. De flesta av projekten anger personer med funktionsnedsattning i
allmanhet som primar malgrupp men det ar &ven manga projekt som har riktat projektet till en
viss malgrupp. Bland 94 projekt som beviljades medel mellan 2013 till oktober 2015 &r det en
relativt stor spridning av olika typer av malgrupper dar det kan skonjas en tendens till att
personer med intellektuella (ibland omn&mnt som kognitiva) funktionsnedséttningar ar val
representerade med 18 projekt, personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar med
13 projekt, och personer med psykisk ohalsa med 10 projekt. Det ar fa projekt som vander sig
enbart till personer av ett visst kon. Det ar aven fa projekt som véander sig enbart till personer

av annan etnisk bakgrund &n svensk.

I den enkét som projekten fick besvara stalldes fragor om fordelning avseende kon, alder och
etnicitet bland projektets deltagare. Bland de svarande projekten vande sig nastan halften till
enbart vuxna, fran 19 ar och uppat. Drygt 10 procent vande sig enbart till barn, 0-18 ar och
resterande projekt véande sig till personer i alla aldrar. Inom de projekt som enbart riktade sig
till barn véande sig de flesta till barn i yngre och aldre tonar. Kénsfordelningen bland

projektens deltagare dr nagot ojamn dér 32 procent av projekten uppger att det ar fler man
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bland deltagarna an kvinnor, och 45 procent av projekten uppger att det &r fler kvinnor som ar
deltagare &n mén. Foljaktligen ar det endast en fjardedel, 23 procent av projekten som uppger
en jamn fordelning mellan kvinnor och mén bland projektets deltagare Det stalldes dven en
fraga om etnicitet bland projektets deltagare dar svaren visar att cirka 22 procent av

projektens deltagare bedéms vara av annan etnisk bakgrund &n svensk.

En bild av mal, syften och malgrupper i projekten
Vilka &r projekten som beviljats medel i satsningen Egen Kraft? Vilka personer ar det som ar

deltagare i projekten? Vad ar det som karakteriserar projekten? For att ta reda pa detta
genomforde vi en studie av deltagare, projektagare samt projektens mal och deras medel for

att nd malen.

Det &r enbart de projekt som beviljades projektstod som ingar i kartlaggningen av mal och
medel for att na malet. De projekt som beviljades stod for att bygga eller anpassa lokaler, sa

kallat lokalstod, ingar inte.

For att kunna saga nagot om syfte och mal for projekten kategoriserades projekten utifran
deras syften och mal. De kategorier som beskriver projekten r:

1) Etablera funkisverksamhet (10 projekt)

2) Tillgangliggéra genom att ge en specifik malgrupp dkad kunskap (11 projekt)
3) Starka egen kraft till delaktighet pa individniva (17 projekt)

4) Tillgangliggora utbildning (14 projekt)

5) Tillgangliggora idrott (11 projekt)

6) Tillgangliggora kultur (10 projekt)

7) Skapa Okat tilltrade till arbetsmarknaden (21 projekt)

Kategorierna ar inte uteslutande, i manga av projekten finns flera mal som skulle kunna
beskrivas under flera av kategorierna. Ett exempel &r projektet REKO?! som riktar sig till
kvinnor med psykiska funktionsnedsattningar och som har som mal att vara en social
gemenskap, att starka individen pa olika satt och som &ven syftar till att utveckla ett socialt
foretagande. | det projektet beddmdes att 6kat tilltrade till arbetsmarknaden var det priméra

syftet med projektet, och att de andra malen beskrevs som medel for att na arbete.

2 REKO bedrivs av Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) Halland
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Kategorierna har valts utifran beddmningen av vad som &r projektens primara projektidé och
syfte; vad de beskriver som det 6vergripande malet for projektet. Projekten finns saledes
endast inom en av kategorierna. Nedan beskrivs vilka projektidéer och syften som finns inom

dessa kategorier. En mer detaljerad bild ges av projekten Bilaga 1.

Etablera funkisverksamhet
| kategorin Etablera funkisverksamhet ingar tio projekt som har som mal att etablera eller

fortsétta att driva en verksamhet som vander sig (enbart) till personer med
funktionsnedsattning. | denna kategori ar etablerandet av motesplatsen det primara malet med
projektet. Det ar platsen, och aktiviteterna som ska bedrivas pa platsen, som ar i fokus for
projektet. Motesplatsen ses som att ha potential att uppfylla andra mal och syften som till
exempel sjalvstandighet, socialt umgange och meningsfull sysselsattning for malgruppen.
Syftet med projekten ar ofta att skapa sociala métesplatser och meningsfulla aktiviteter samt

sysselsattning for malgruppen som projektet Unga i Grunden beskriver:

[Vi vill skapa] ’en meningsfull fritid for unga med funktionsnedséttning [...] vidga sina
vyer och vaga tro pa sig sjalv och fa battre sjalvkansla och testa pa nya aktiviteter samt
ma&ta nya kompisar [...] att paverka sin fritid genom att tycka till samt att kunna ’jobba’

som ledare.”

| projektansokningarna framgar det att en viktig aspekt i projekten ar att malgruppen sjalva
ska vara drivande i projekten. Detta galler for samtliga projekt forutom det sista,
Reaktivering, som ska drivas av professionella. Detta ar den enda kategori dar de flesta
projekten vander sig till en malgrupp med samma typ av funktionsnedsattning; fem av de tio
projekten i kategorin vander sig till personer med intellektuella funktionsnedsattningar.
Tillgangliggdra genom att ge en specifik malgrupp 6kad kunskap

I de elva projekt som ingar i kategorin Tillgangliggora genom att ge en specifik malgrupp
Okad kunskap ar kunskapsoverforing det centrala temat. | de flesta projekt handlar det om att
kartlagga kunskapen som en viss malgrupp har om diagnos eller funktionsnedséttning och om
livssituation och att beskriva den kunskapen sa att andra kan ta del av den och dérigenom 6ka
tillgangligheten i den omgivande miljon. Malgruppen &r i flera av projekten foraldrar och
anhoriga till barn och vuxna personer med funktionsnedsattning. Malgruppen kan ocksa vara
professionella som moter personer med funktionsnedsattning och deras anhériga, som till

exempel i projektet Din ratt:
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Vi sprider kunskap om rattigheter hos personer med psykisk ohalsa, hos bade
dem sjalva och hos de som har 16n for att gora deras liv lattare. Vi vill lyfta
poangen av inflytande fran var malgrupp, i sin egen vard [...] En sak vi forsoker
sprida kannedom om &r vardet av och rétten till en Samordnad Individuell Plan
och réatten att fa information man faktiskt kan tillgodogora sig [...] Vard,
psykiatri, socialtjanst, statliga myndigheter, kommuner osv. behover alla
betydligt storre kunskap om ex. kognitiva funktionsnedsattningar. Det fungerar
exempelvis inte alltid att skicka ett myndighetsbesked till en person med flera
neuropsykiatriska diagnoser. Har behévs modernisering och flexibilitet fér

tillganglighet.”

| flera av projekten handlar det om att tillgdngliggora information och kommunikation mellan
professionella och malgruppen. De medel som anvands for att uppna malet ar oftast att skapa
informations- och utbildningsmaterial med samlade erfarenheter och kunskap fran
malgruppen. Projekten inom denna kategori beskriver att informationsmaterial och
utbildningsinsatser nar manga, och att de har som mal att deras projekt ska kunna férandra
synen pa malgruppen och deras behov. En annan ambition ar att sprida information och
kunskap dven inom malgruppen som till exempel projektet, Utatriktad information om flickor

och kvinnor med blédarsjuka, beskriver:

’Manga barnmorskor och skolskoterskor som vi traffat under férsta och andra
projektaret vittnar om att de ofta traffar tjejer med rikliga menstruationer och
nasblédningar. Majoriteten av barnmorskor och skolskéterskor har dock inte
tankt pa att blédningsrubbningar skulle kunna vara orsaken till flickornas
blodningar. Genom att de nu far mera kunskap om sjukdomen, i och med
Kvinnoprojektets narvaro pa kongresser och utbildningar hoppas vi pa att de
kan paverka att fler tjejer utreds. Vi har ocksa via sociala medier och genom
samtal blivit kontaktade av tjejer som aldrig hort talats om sjukdomen och som

sprider information i sina egna natverk.”
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Starka egen kraft! till delaktighet pd individniva
Projekten i denna kategori (17 stycken) har som mal att pa olika satt starka individen for att pa

individniva uppna nagot som den grupp som individen tillhor anses, av malgruppen sjalva
eller av andra, vara i avsaknad av eller inte far ta del av i samma utstrackning som andra
utanfor gruppen. Projekten har ofta en upplysnings- eller utbildningsinsats eller bade och som
riktar sig till omgivningen. De kan saledes dven ses som kunskapshdjande men vi har valt att
presentera projekten under kategorin Starka pa individniva for att na jamlika villkor eftersom
det priméara malet med projektet ar att starka individen. Projekten inom denna kategori syftar
till att ge individen battre verktyg eller strategier for att exempelvis forbattra sin hélsa, skapa
stodjande natverk eller 6ka sin kunskap for att kunna géra informerade val och utéva
medborgliga rattigheter. Exempel pa omraden inom denna kategori &r kunskap om hur
individen ska bete sig pa natet for att inte bli utsatt som till exempel projektet Natkoll

beskriver:

[ Vi vill] ge kunskap och verktyg till barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och vuxna omkring dem fér att férebygga negativa
erfarenheter pa natet, stétta dem om det a&nda hander nagot olampligt/olagligt
men ocksa lyfta natets fantastiska mojligheter for just denna malgrupp som pa
natet kan bryta en social isolering, f avkoppling och informera sig sa att det

Okar deras sjalvstandighet.”

Projekten inom denna kategori vander sig till personer med olika typer av
funktionsnedsattningar och det finns ingen malgrupp som i nagon hogre grad ar mer
representerad d4n nagon annan.

Tillgangliggora utbildning

De fjorton projekt som ingar i kategorin Tillgangliggdra utbildning har flera olika
inriktningar. Projekten handlar dels om att bygga upp helt nya utbildningar for malgruppen,
dels om att erbjuda stodinsatser i utbildning samt dels att ta fram modeller, metoder och
material for att tillgangliggora utbildning for malgruppen. | de fall det ar fraga om att bygga
upp och etablera nya utbildningar ar folkhdgskolor den framsta arenan. Projekten vander sig
till skilda malgrupper men det finns en nagot hdgre representation av projekt som riktar sig till
personer med intellektuella funktionsnedsattningar och personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. | de projekt som syftar till att utveckla en ny utbildning som till
exempel projektet Spelutveckling, handlar det bade om att erbjuda anpassad utbildning och att

erbjuda en social miljo dar individen kan utvecklas:
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Vart syfte med projektet ar att skapa mojligheter for personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar att utvecklas inom spelutveckling och
visa fler vagar till hdgre studier, arbete och sysselsattning. Vi vill bredda den
befintliga kursen till att innefatta fler kursdelar motsvarande de som finns pa
hogskola. Vi vill ocksa att kursen med internatboende ska bidra till en trygg och
stimulerande vardag utifran deltagarens behov och intressen. Syftet ar ocksa att
i samrad med gamla och nya deltagare, projektets samarbetspartners, egna
kunskaper och erfarenheter skapa forutsattningar for en bra kurs som ar
anpassad och ger goda larsituationer inom spelutveckling, social interaktion

och kommunikation.”

De projekt som handlar om att erbjuda stodinsatser i utbildningen riktar sig framst till
studenter pa eftergymnasial niva. De stodinsatser som erbjuds &r skraddarsydda efter
individens behov och syftar till att erbjuda stéd att kunna fullfélja en utbildning. Projekten
som har som mal att ta fram modeller, metoder och material for att tillgangliggora utbildning
for malgruppen har oftast ett specifikt omrade som de inriktar sig pa. Det kan vara exempelvis
vara teckensprak, ungt foretagande eller allergi.

Tillgangliggdra idrott

Kategorin Tillgangliggdra idrott innehaller elva projekt som karakteriseras av att de antingen
syftar till 6ka kunskapen hos idrottsforeningar och idrottsledare om funktionsnedsattning i
allmanhet eller sa de syftar till att tillgangliggora en viss typ av idrott eller sport for personer
med en viss typ av funktionsnedsattning. De projekt som syftar till att 6ka kunskapen hos
idrottsforeningar och ledare vander sig framst till de foreningar som inte & med i Svenska

parasportforbundet, som till exempel projektet Inspelet beskriver:

[Vart syfte ar att] att fa idrottsforeningar som inte ar anslutna till
Handikappidrottsférbundet att bjuda in nya medlemmar med funktionshinder

samt starta idrottsskolor i de lokala idrottsféreningarna.”

De projekt som syftar till att tillgangliggtra en viss typ av idrott eller sport for personer med
en viss typ av funktionsnedséttning ar framst lokala och handlar ofta om att anpassa sporten

efter vissa typer av behov som till exempel projektet Jamlik ishall:
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’Projektet har erbjudit en mojlighet att utveckla sin skridskoskicklighet. Till en
borjan, for manga, med hjalpmedel sa som fallskydd/sele och stod. | ar kan vi
konstatera att flera ungdomar kommer att delta i Special Olympics (ett
breddarrangemang for de med utvecklingsstorning). En enorm utveckling pa tva

arn

| denna kategori ingar endast projekt som har beviljats projektstod och inte de projekt som har
beviljats lokalstod. Om aven de projekt som har beviljats lokalstod skulle inga i denna
kategori, skulle kategorin utokas med 36 projekt. De projekten handlar ocksa om att
tillgangliggora idrott och sport, oftast genom nagon typ av miljoméassig anpassning. Bland
lokalstodsprojekten ar det manga golf- och ridklubbar som har beviljats medel for att

tillganglighetsanpassa sin verksamhet.

Tillgangliggdra kultur
Att tillgangliggora kultur och upplevelser handlar om att ge tillgang till musik, konst,

scenkonst och andra kulturella och upplevelsebaserade aktiviteter. Nastan hélften av de tio
projekten inom kategorin har som mal att gora scenkonst mer tillganglig for malgruppen. Ett
annat mal ar ofta att skapa maojligheter till delaktighet genom social samvaro med andra
genom projektets kulturaktiviteter. I tillganglighetsarbetet vill projekten &ven lyfta upp synen
pa funktionalitet och funktionsnedséattning och skapa en annan syn pa varde som till exempel

projektet ... nar vi lyser for varandra ...”

Vi sag majligheterna och vad scenkonst kunde bidra med om man vill na
manga, och vi ville synliggdra de teckensprakiga barnen, inte utifran ett

bristperspektiv utan fran deras otroliga kompetens till visuella uttryck.”

Inom denna kategori ar malgruppen teckensprakiga och personer med dévhet och dévblindhet

relativt val representerade men i dvrigt ar det en spridning mellan olika malgrupper.

Okat tilltrade till arbetsmarknaden
Inom kategorin Okat tilltrade till arbetsmarknaden finns 21 projekt som har som mal att

malgruppen ska narma sig arbetsmarknaden och i basta fall fa arbete.

De medel som anvénds for att n& detta mal skiljer sig mellan projekten. Atta av projekten har
som mal att starta eller stimulera utveckling av (arbetsintegrerade) sociala foretag medan de
andra projekten inriktas pa arbete i specifika branscher, pa att skapa métesplatser dar
aktiviteterna ar arbetslivsinriktade eller att pa att starta arbetsformedling for personer med

funktionsnedséttning. FOr att kunna starta ett (arbetsintegrerat) socialt foretag ska en del av
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projekten halla utbildning i hur man startar och driver ett arbetsintegrerat socialt foretag. Flera
av dessa projekt ska anvanda sig av en métesplats som utgangspunkt for det sociala
foretagandet, dar motesplatsen ses som medlet for att kunna na malet, att starta ett

arbetsintegrerat socialt foretag, som till exempel projektet REKO:

[Malet ar] att erbjuda en motesplats med friskvard och kreativa aktiviteter. Att
man far mojlighet att ta sma steg in pa arbetsmarknaden [...] Att genom
motesplatsen bli accepterad som man &r och att man erbjuder en arbetsplats

som utgdr fran individens forutsattningar.”

Motesplatser &r aven medlet for andra projekt som har som syfte bedriva arbetslivsinriktade
aktiviteter och ge stod till arbete, med det langsiktiga malet att fa ett arbete. Andra projekt
inom kategorin &r inriktade pa specifika yrkesomraden dar personer med funktionsnedséattning
ska starka sin anstéllningsharhet och na arbete. Fyra av projekten riktar sig till personer med
psykiska funktionsnedsattningar och darmed ar detta den kategori dar den malgruppen finns
med i hogst grad. Okat tilltrade till arbetsmarknaden &r dven den kategori dér det finns flera
projekt som riktar sig specifikt till personer med annan etnisk bakgrund &n svensk, en

malgrupp som annars lyser med sin franvaro i satsningen.
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Mal, syften och malgrupper i projekten — en sammanfattning.
Figur 1. Malen i projekten

Tillgangligbra samhallet pa
strukturell niva

Tillgdngliggdra central
organisation/verksamhet

Tillgdngliggora lokal
plats/verksamhet

Tillgangliggora
utbildning

Tilltrade till
arbetsmarknaden

Ge specifik
malgrupp 6kad
kunskap

Tillgangliggora
kultur

Individniva

starka individen

Tillgangliggora
idrott

Etablera
funkis-
verksamhet

Starka
egen kraft
hos individ

Figur 1 &r en illustration 6ver pa vilken niva — individ-, organisations- eller strukturniva — som
projektet bedriver sin verksamhet. Illustrationen visar att projekten forst och framst har som
mal att bedriva verksamhet och paverka levnadsvillkor pa individ- och organisationsniva.
Manga av projekten har dven som mal att tillgangliggora individens narmaste omgivning
inom olika omraden. Det kan vara att erbjuda en fysisk miljo, ofta i form av en métesplats
eller att tillgangliggdra en fysisk otillganglig miljo. Det kan ocksa handla om kommunikativ
och attitydmassig tillganglighet som ska skapas genom att andra manniskor ska fa storre

kunskap om malgruppens livsvillkor och behov. En tredje inriktning pa malen ar att starka pa

32



individniva for att individen ska fa okad kunskap for att sjalv kunna tillgangliggora foreteelser
i samtiden. Bade aktiviteter som syftar till att starka individen och aktiviteter som syftar till att
hdja kommunikativ och attitydmaéssig tillgdnglighet handlar ofta om kunskap som

mojliggorare av delaktighet och jamlika villkor.

| de projekt som har de har tva kunskapshoéjande malen, ska kunskapen goras tillganglig
framst pa individniva. Det paverkar vilka spar projekten lamnar — det blir foljaktligen da

framst spar pa individniva.

Manga projektet vill d&ven skapa motesplatser for personer med funktionsnedsattning som
syftar till att samla malgruppen kring en gemensam verksamhet eller aktivitet eller till att 6ka
malgruppens sociala gemenskap. Tolkningen av dessa mal ar att projekten ser brist pa
motesplatser och aktiviteter for malgruppen som ett hinder for jamlika levnadsvillkor.
Motesplatserna ar inriktade pa fritidsverksamhet, kultur, idrott och sysselsattning/arbete.
Motesplatserna kan vara tillfalliga, under projekttiden, eller permanenta som kommer att

fortsatta dven efter projekttidens slut.

En bild av mottagare och beviljat belopp i projekten
Som vi har namnt tidigare &r det tre omraden som ar i fokus for satsningen Egen Kraft!; fritid,

utbildning och arbetsliv. | studien av vilka projekt som beviljades medel och hur mycket
medel som beviljades for de olika projekten anvande vi denna uppdelning? for att se om det
fanns skillnader mellan de olika omradena. | ett forsok att fanga vilka som beviljades medel

gjorde vi en kategorisering av mottagarna enligt foljande:

1) ideella foreningar och organisationer

2) intressefdreningar for brukare och/eller personer med funktionsnedsattning samt
organisationer bildade pa etnisk grund (i fortsatt text kallade brukarforeningar)

3) idrottsforbund, idrotts- och sportféreningar (i fortsatt text kallad idrottsforeningar)

4) studie- och utbildningsforbund

5) offentlig verksamhet

6) okategoriserade.

I studien av vilka som ar mottagare av bidrag ingar samtliga projekt, 208 stycken, som hade
beviljats belopp i satsningen, fram till och med december 2016 (Bilaga 2)

2 Uppdelningen av projekten i olika omraden har Arvsfonden gjort.
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En aktiv fritid i livets alla faser

Inom omradet fritid beviljades 120 projekt stod fram till december 2016. Av dessa var 36 sa
kallade lokalstodsprojekt. Den stérsta kategorin inom fritidsomradet ar idrottsforeningar. |
denna kategori har 16 projekt beviljats projektstdd och 34 projekt beviljats lokalstod.

Den nast storsta kategorin ar (ideella) foreningar och organisationer, dar brukarféreningar och
idrottsforeningar ar undantagna. Kategorin innehaller lokala foreningar (som exempelvis
Foreningen Grunden i Malmo), rikstdckande forbund (som exempelvis Riksférbundet for
Sexuell Upplysning RFSU, Stockholm) och stiftelser (som exempelvis Stiftelsen Tekniska
museet). Inom den kategorin finns 32 av projekten. Det &r en bred spridning av
intresseomraden for projekten inom denna kategori och det gar inte att urskilja ett specifikt

omrade eller en specifik riktning som &r gemensam for nagon betydande del av projekten.

Den tredje storsta kategorin ar brukarféreningar. | denna kategori ingar 18 projekt. Det ar en
relativt stor spridning av olika foreningar och férbund inom kategorin, dar det férbund som
fatt flest beviljade projekt ar Attention, som &r projektagare®® for 3 av projekten. Den fjarde
kategorin &r studie- eller bildningsférbund utgor cirka 10 procent av projektagarna. Det
offentliga Sverige, i form av stat och kommun &r projektégare for 6 av projekten. Det finns

aven ett fatal projekt, som inte kan kategoriseras in i nagon av ovanstaende kategorier.

Skola och utbildning for alla

Inom omradet skola for alla beviljades 36 projekt stod fram till december 2016. Inom detta
omrade var brukarféreningar och (ideella) foreningar och organisationer de kategorierna som i
hogst grad beviljades projektmedel, 10 av projekten faller inom vardera kategorin. Inom
kategorin brukarféreningar var forbund som riktar sig till personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar i majoritet. | hélften av de beviljade projekten var Riksférbundet
Attention projektagare och i ytterligare ett projekt var Autism- och Aspergerféreningen
projektdgare. Inom kategorin (ideella) féreningar och organisationer, dér brukarféreningar och
idrottsforeningar ar undantagna, finns det 10 projekt. Det kan inte skonjas nagon tydlig
inriktning for de foreningarna i kategorin utan de &r spridda bade geografiskt och
inriktningsméssigt. Projektagare som har sin hemvist inom skol- och utbildningsomradet
utgor den tredje storsta kategorin. Det ar totalt 9 projekt dar projektégaren finns inom skol-
och uthildningssfaren, uppdelat pa olika utbildningsanordnare. Av de projekten drivs 2 av

universitet, 1 av projekten av en folkhogskola, 3 av projekten drivs av Folkuniversitetet och 3

2 vaav projekten ar Attention pa central niva projektégare och i ett av projekten ar en lokalférening i Attention projektégare.
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av projekten av andra studie- eller bildningsférbund. Det finns &ven 3 projekt dar
projektdgarna har sin hemvist inom idrottsrérelsen som har blivit beviljade projektmedel till
olika typer av utbildning. De 6vriga projektagarna finns inom sjukvarden och kyrklig

verksamhet.

En arbetsmarknad for alla

Inom omradet arbete har 49 projekt beviljats projektstod. Den storsta kategorin av
projektagaren ar inom detta omrade ar (ideella) foreningar och organisationer, dar
brukarféreningar och idrottsféreningar ar undantagna. | den kategorin har 18 projekt beviljats
projektstod. Aven inom det har omradet ar det en stor spridning av féreningar och
organisationer. Den nést storsta kategorin &r brukarforeningar dar 16 av projekten har sin
hemvist. Det ar bland dessa foreningar ar det véldigt olika vilken malgrupp de vander sig till.
Den tredje storsta kategorin ar studie- och bildningsférbund. Det &r 9 av projekten har
projektdgare som finns inom denna kategori. | évrigt ar det 2 av projekten som &gs av
diakonverksamheter, 2 som dgs av kommunal- eller samordningsférbund samt 1 projekt som

ags av en folkhdgskola.

Tabell 1. Andel kategori av projektdgare inom satsningens tre omraden

Projektégare En aktiv fritid i livets Skola och utbildning for En arbetsmarknad for alla Totalt i satsningen

alla faser alla

(ideella) foreningar och 33 (26,8 %) 10 (28,6 %) 19 (38 %) 62 (30,2 %)
organisationer

brukarféreningar 19 (15,4 %) 10 (28,6 %) 16 (32 %) 45 (21,6 %)
idrottsforeningar 51 (41,4 %) 3 (8,5 %) 0 54 (25,9 %)
studie- och bildningsférbund 10 (8,1 %) 7 (20 %) 9% (18 %) 26 (12,7 %)
offentlig verksamhet 6 (4,8 %) 2 (5,7 %) 2 (4 %) 10 (4,9 %)
ovriga 4(3,2%) 3(8,5%) 4 (8 %) 11 (5,3 %)
Totalt 123 (100 %) 35 (100 %) 50 (100 %) 208 (100 %)

Mottagare och beviljat belopp i projekten — en sammanfattning
I satsningen Egen Kraft! har det till och med december 2016 beviljats medel till 204 projekt.

Det ar framst tre olika typer av projektdgare som har beviljats projektstod:

e ideella foreningar och organisationer,

# I denna siffra ingar &ven andra utbildningsanordnare 4n studie- och bildningsforbund, som till exempel universitet och folkhdgskolor.

35



e idrottsféreningar

e Dbrukarféreningar.

Det &r inte forvanande utifran att Arvsfondens delar ut bidrag till ideella organisationer, icke-
vinstdrivande foreningar och stiftelser. Det ar huvudman som finns inom den offentliga
sektorn som lyser med sin franvaro, bara knappt 4 procent av projekten inom satsningen har
en offentlig huvudman som projektagare®. Detta kan ha flera forklaringar. Det kan bero p att
verksamheter inom offentlig sektor inte & medvetna om att de kan soka. Det kan bero pa att
de har sokt men att deras projekt inte har beviljats stod. Det kan ocksa bero pa att projekten
valjer att ha en ideell organisation eller férening som projektagare men att offentliga

verksamheter finns med som samarbetspartners i projektet.

> Offentliga sektorn kan soka projektbidrag men maste da ha ett samarbete med en organisation inom civilsamhallet sdsom en ideell
forening.
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Samverkan med den offentliga sektorn
I den enkat som vi skickade ut till projektagarna under varen 2016 stallde vi fragor om vilka

projekten samverkade med inom den offentliga sektorn. Enkéten besvarades av drygt hélften
av de tillfragade, 56 projekt.

Tabell 2. Samverkan med den offentliga sektorns aktdrer i projektet olika delar

I vilken utstrdckning Projektets utformning? Projektets styrning? Projektets praktiska
&r foljande aktorer arbete/aktiviteter?
involveradei ...
HG6g/Viss | Lag/inte | Inte Hog/Viss | Lag/Inte | Inte Hog/Viss | Lag/inte | Inte
alls relevant i alls relevant i alls relevant i
projektet projektet projektet

Arbetsformedlingen 16 % 44 % 40 % 22% 345% 435 % 21% 41% 38%
Forsakringskassan 18 % 43 % 39 % 20 % 37 % 43 % 22% 35% 43 %
Halso- och sjukvard 24 % 51 % 25% 24 % 46 % 30 % 25% 47 % 28 %
Kommunen 34 % 41 % 25% 42 % 36 % 22% 45 % 34 % 21%
Skola/utbildnings- 225% 40 % 375% 28 % 36 % 36 % 40 % 28 % 2%
anordnare
Specialpedagogiska 14 % 44 % 42 % 11% 47 % 41 % 19 % 42 % 38 %
skolmyndigheten

Merparten av projekten, mellan 60-80 procent, beddmde att samverkan med olika aktérer i
den offentliga sektorn var relevant for deras projekt. De viktigaste samverkansparterna for
projektets utformning, styrning och praktiska aktiviteter beddmde projekten vara hélso- och
sjukvarden och kommunen. cirka 75 procent av projekten bedémde att samverkan med dessa
aktorer var relevant for projektens verksamhet. Det ar forstaeligt eftersom samarbete med
saval halso- och sjukvarden som kommunen kan vara betydelsefull oavsett vilken inriktning
projektet har. Om samverkan bedoms férekomma i hog eller viss utstrackning alternativt i 1ag
utstrackning eller inte alls varierar. Det &r vanligare med samverkan i hog eller viss
utstrackning med kommunen, speciellt nér det kommer till projektets styrning och praktiska
aktiviteter. Daremot beddéms samverkan med kommunen inte vara lika vanligt forekommande
i projektens utformning. Overlag bedomer projekten att samverkan med den offentliga
sektorns aktorer ar nagot mindre férekommande i projektets utformning an i dvriga delar av

projektet. De beddmer dock att det ar lika viktigt som samverkan i dvriga delar av projektet.
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Det finns en skillnad mellan vilken samverkan som projekten bedémer vara relevant for
projekten och den samverkan som faktiskt forekommer med det offentligas aktorer. Det kan
tolkas som att projekten skulle vilja ha mer samverkan &n vad som faktiskt férekommer. Det
ar en tolkning som till viss del bekréaftas i enkatens dppna svarsalternativ och i samtal med
projektledare. Nagra av projekten dnskar mer samarbete och stod fran de offentligas aktorer

men far inte det i den utstrackning de 6nskar:

”’Det borde ligga i Arbetsférmedlingens intresse att personer med olika
funktionshinder far ett lonearbete (vilket flera i projektet redan fatt), med vi har

ej erhallit nagot stod via Arbetsformedlingen.”

Orsakerna till bristande samverkan tror projekten framst ar tidsbrist i bade den egna
projektorganisationen och i de organisationer de samarbetar med:

| offentliga sektorn tror vi det ar tidsbrist hos handldggare som hindrar

djupare eller frekventare samverkan.”

Samverkan ar nagot som kan ta tid att etablera, speciellt nar det inte har funnits ett tidigare
samarbete mellan aktorerna. Det dr nagot som lyfts fram som ett hinder for projekten eftersom

det tar tid att etablera forstaelse:

’Olika organisationer har olika kulturer och olika sétt att uttrycka sig. Det tar

alltid ett tag att forsta varandra.”

Andra hinder for samverkan som projekten anger i enkatens 6ppna svarsalternativ ar
revirtdnkande och prestige eller bristande intresse for projektets verksamhet. Att inte ha den
samverkan som projektmedarbetare 6nskar kan fa konsekvenser for projektets verksamhet,
eftersom manga projekt ar beroende av samarbete for att kunna fa deltagare till projekten och
for att kunna bedriva vissa aktiviteter. Detta galler framst projekten inom skol- och
arbetsmarknadsomradet. Inom arbetsmarknadsomradet &r ofta det offentligas roll att bista med
deltagare till projekten. Projekten &r saledes beroende av ett bra samarbete med kommunen
och olika myndigheter for att fa deltagare till projekten. Samarbetet med offentliga aktorer
beskriver projekten som fungerande, &ven om det initialt kan ha tagit tid att etablera. Ofta
sitter representanter fran exempelvis kommunen och Arbetsformedlingen med i en
referensgrupp for projekten eller fungerar som kontaktperson for projekten. Det kan

underlatta samarbetet, eftersom det finns en referensperson som kan fungera som lank mellan

38



projektet och den egna organisationen. Men personberoende samverkan &r skor och vid

forandringar finns det risk att samverkan upphor under kortare eller langre tid:

’Om det ar otydligt vem som ar kontaktperson eller otydlig 6verlamning i de fall
kontaktpersonen inte langre &r relevant, kan det leda till att det inte langre finns
nagon kontaktperson, och allt faller mellan stolarna med just den

samverkanspartnern.”

Inom skolomradet &r projekten ofta beroende av tilltrade till skolans verksamhet eftersom
projektets arbete ofta ska bedrivas dar. Det ar inga problem for de projekt som bedrivs pa
folkhdgskolor eller inom studieférbund, eftersom de ofta ar projektagare eller har en nara
koppling till projektet och medverkar aktivt i projektets arbete som exempelvis projektledare
eller medarbetare. De projekt som riktar sig till grundskolan eller hogskolan/universiteten ar
beroende av att skolan dppnar upp sina portar for projektets verksamhet. De projekten
beskriver oftast ett bra samarbete och att det har funnits ett stort intresse for projektets

verksamhet.
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Fallstudier av fyra av projekten
Inom ramen for utvérderingen har vi undersokt fyra projekt lite ndrmare.

Projekten har valts ut for att visa pa exempel pa projekt fran satsningens olika omraden.
Under métena med representanter for och deltagare i projekten har vi som utvérderare fatt ta
del av manga intressanta samtal och handelser. Det ar inte méjligt att inom ramen for denna
del i utvarderingen beskriva allt som projekten valde att dela med oss. Denna férdjupade
studie kommer darfor att specifikt beréra omradena levnadsvillkor, delaktighet och projektens
mojligheter att bidra till jamlika villkor for malgruppen. De specifika fragor som den

fordjupande studien inriktar sig pa ar:

Vilka ar de levnadsvillkor som projektet avser forbattra for malgruppen?
Vilka aktiviteter skapas i projektet?

Hur ser delaktighet ut for malgruppen, i projektet och i samhallet?

Vilka ar de framsta hindren for delaktighet, i projektet och samhallet?
Leder deltagande i projektet till forandring for malgruppen?

Pa vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhélle for malgruppen?
Vad hander néar projektet tar slut?

Projektet Anpassad IT — vagen till delaktighet
Projektet Anpassad IT — vagen till delaktighet startade under varen 2014 och drivs av FUB:s

forskningsstiftelse ALA och Mora Folkhogskola. Projektet har som mal att starta och driva en
tvaarig distansuthildning for att 6ka digital delaktighet och sjalvstandighet for personer med
funktionsnedséttning. Kursens teman ar hdlsa, kultur, natur och medborgarskap. Projektet
bedrivs vid Mora Folkhogskola dar deltagarna traffas under nagra dagar varje manad for
gemensam utbildning. Mellan utbildningstillfallena bedrivs utbildningen pa distans, via
anpassad IT. | projektet finns 12 deltagare. Deltagarna &r i varierande alder men de flesta &r i
yngre vuxenalder. Det ar nagot fler kvinnor an mén som &r deltagare i projektet. For att ge
deltagarna forutsattningar att kunna studera pa distans ar stodpersoner som kan hjélpa till pa
hemmaplan viktiga. Alla deltagare har sjalva fatt vélja en eller flera stddpersoner, som dven
de far utbildning i anpassad IT for att kunna stodja deltagaren bade under och efter projektet.
Stodpersonerna ar for vissa av deltagarna en foralder och for andra &r det boendepersonal,
totalt ar 21 personer stodpersoner. Forutom att fa utbildning i anpassad IT ar stodpersonerna
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ocksa med deltagarna pa skolan under delar av kursen for att gemensamt arbeta med vissa

uppgifter och ta del av annat kursinnehall.

Vilka aktiviteter skapas i projektet?

Under de dagar som vi utvarderare bestkte projektet var det aktiviteter fran tidig morgon till
sen kvall, med en paus mellan middag och kvéllsfika for egna aktiviteter. Da samlades de
flesta kursdeltagarna i matsalen dér de, tillsammans med andra folkhdgskoleelever, satt och
pratade och kopplade av tillsammans. Nagon hade med sig en gitarr och det blev en del sang
och musik och samtal kring borden. Deltagarna beskriver att de tycker om att vara pa skolan
och att ga kursen. Pa fragan vad de tycker om de aktiviteter som de ska delta i finns det lite
spridda upplevelser. Nagon tycker inte om att vara ute nar det ar kallt men tycker om att baka.
Nagon annan tycker inte om att smaka pa citrusfrukter men att sjunga. Gymnastiken &r dock

flera lite skeptiska till. Lararna tycker alla om och en av deltagarna séger sa har:

Det ar roligt att vara har och jag tycker sa mycket om var larare. Hon ar snall.
Och vi gor roliga saker. Tavlorna vi gjorde i dag var roliga att gora, de blev sa
fina. Min hanger dar borta, dar, sa att alla ska kunna se den.”

Deltagarnas gladje och vilja att vara med pa aktiviteterna i projektet patalas av
projektmedarbetare, som ett viktigt forhallningssatt i projektet, liksom att deltagarnas

engagemang:

Kursen har som mal att deltagarna med utvecklingsstérning ska ha kul, att det
ska vara motiverande aktiviteter. De ska klara av de aktiviteter som erbjuds
bade i IKT? och inom kursens olika teman och de ska ha n&got att beratta nar
de kommer hem samt att de ska vilja komma tillbaka. Varje aktivitet har ett
pedagogiskt upplagg som utgar fran funktionsnedsattningens forutsattningar.
Forutsagbarhet skapas genom scheman, arbetsbeskrivningar med bildstod,
uppmarkning och annat. Ett stort arbete laggs pa att inhamta deltagarnas egna
asikter och upplevelser for att pa sa satt skapa en kurs som ar engagerande. Pa
skolan har kursdeltagarna faddrar fran de andra kurserna pa skolan och vara
kursdeltagare deltar i skolans gemensamma aktiviteter som till exempel

friluftsdagar.”

2 Informations- och kommunikationsteknik (IKT)
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Att projektmedarbetare bryr sig om vad deltagarna tycker och tanker bekraftas av deltagarna.
De far vara med och bestamma over sitt deltagande, vad de vill géra och hur. Det &r inte alltid
det ar sa, berattar en av deltagarna:

Har far jag bestamma sjalv. Det far jag inte dar jag bor. Jag tycker om att

vara har.

Hur ser delaktighet ut for malgruppen, i projektet och i samhallet?

Malgruppen, unga vuxna med mattlig utvecklingsstorning, ar framst delaktiga som deltagare i
projektet. Planering och styre av projektets aktiviteter gor projektmedarbetarna. Deltagarna
far komma med synpunkter och ha énskemal om kursen och de aktiviteter som gors, som

projektmedarbetarna forsoker ta hansyn till. Kursen utvarderas pa flera satt:

Vi har en referensgrupp bestaende av narstaende, personal och enhetschef.
Dessutom deltar kursdeltagarna med utvecklingsstorning i en utvardering i
samband med varje kurstillfalle. Stédpersoner gjorde en omfattande, skriftlig

utvardering efter avslutad distanskurs.”

| projektets aktiviteter skapas delaktighet genom kognitivt stddmaterial och genom stod fran

stodpersoner:

”’Delaktighet i projektets aktiviteter skapas genom kognitivt stod: bildstod,
filmer, tydliggérande, anpassade dataprogram (till exempel EasyMail, férenklat
skrivbord, Fotostudio med mera). Dessutom far deltagarna stod dygnet runt av

handplockade skolstddpersoner med god kdnnedom om malgruppens behov.”

Stodpersonerna och deras medverkan i kursen hjélper deltagarna pa flera sétt. Dels ar det
viktigt att kunna fa stod nar man inte ar pa skolan, med de uppgifter som ska goras eller nar
nagot kanns svart eller besvarligt. Dels &r det viktigt att stodpersonerna far ta del av det som
deltagarna gor nar de &r pa kursen, att de ska vara delaktiga i det som deltagaren ar delaktig i.

En av deltagarna &r beskriver forvantansfullt:

’| dag kommer A och L hit, de & mina stodpersoner. Jag langtar efter dem, de
ska vara med mig har. Vi ska gora saker med dem och sa ska vi sjunga for

dem.”

Kursen Anpassad IT &r ett steg pa vagen men projektmedarbetare menar att det finns manga

hinder for att malgruppen ska kunna leva i ett jamlikt samhalle nar det galler digital
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delaktighet. Omgivningen saknar kunskap om kognitivt stod och det kan finnas en ovilja mot

att anvanda sig av olika typer av kognitivt stod, bade beroende pa kostnader och attityder:

’De framsta hindren ar brist pa kunskap, gruppens ekonomiska svarigheter,
kommunernas bristande resurser och forlegade attityder.”

Vilka ar de framsta hindren for delaktighet, i projektet och i samhallet?

Aven om projektet nu flyter pa bra var det inte helt enkelt att starta upp en distansutbildning
och fa bade deltagare och stodpersoner att vilja vara med. Svarigheterna var att na ut till
personer med mattlig utvecklingsstorning och lata dem fa information om att projektet finns.
Det fanns aven en radsla hos omgivningen infér nagot helt nytt och det var svart att fa nagon

att stalla upp som stodperson och dessutom férbinda sig att ga en egen uthildning.

Det finns &ven hinder for delaktighet i sjalva projektet och dess aktiviteter.
Projektmedarbetare beskriver en rad hinder som kan uppsta och projektet maste forhalla sig
till:

”Sjalva funktionsnedséattningen, det vill sdga mattlig utvecklingsstorning,
innebar att man kan ha svart att uttrycka sin 6nskan, stalla krav och uppleva en
kansla av delaktighet. Dessutom har de flesta deltagarna med
utvecklingsstorning begransade erfarenhet av att bo "hemifran" med allt vad det
innebér. | viss man har aven omgivningens brist pa kunskap och tillit varit ett
hinder. Dock har kunskap och tillit 6kat allteftersom kursdeltagarna har
utvecklats under projektet. Hinder for stddpersonerna kan vara t.ex. att de inte
far tillrackligt med tid under sin arbetsdag att jobba med Anpassad IT, bristande
stod fran chefer och/eller kollegor, tekniskt strul samt att flera av
stoédpersonerna har lite datorvana.”
Leder deltagande i projektet till forandring for malgruppen?
Deltagarnas stodpersoner beréttar att de kan se att projektet har medfort forandringar hos
deltagarna. A:s stodperson beskriver att A har fatt en annan sjalvstandighet sedan han bérjade

pa kursen:

’Han aker tag hit sjalv, med byten och allt. Forsta gangen akte jag med honom,
men det kan jag inte gora varje gang, resan blir for lang och jag kan inte vara
ledig fran jobbet s mycket. Och han far inte fardtjanst. Sa nu aker han tag hit

sjalv, han vet att han kan fraga tagpersonalen om han undrar éver nagot.”
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A:s stodperson tror att en orsak till att han har blivit sa sjalvstandig ar att kursen ar
betydelsefull fér honom, nagot som fler stodpersoner pekar pa. D:s stodpersoner var forst lite
tveksamma till att han skulle ga kursen, eftersom den innebar en ny plats och nya personer:

D brukar inte gilla nar det hander nagot nytt och han blir ofta orolig infor
forandringar. Vi pa boendet var faktiskt ganska osékra pa om han skulle klara
av att aka ivag sa har, och vi var nog lite oroliga for att han skulle komma att
ma daligt. Men vi har blivit sa positivt éverraskade. Han packar till och med sin
vaska sjalv innan han ska hit, flera dagar innan och sedan vantar han pa att fa

aka.

De har sedan blivit mer och mer positiva till kursen och menar att fler borde fa méjlighet att
komma ivag och ga pa kurser som den har. Det starker bade sjalvstandighet och blir nagot
roligt som hander i deltagarnas liv. Att stodpersoner far vara med i kursen ar ocksa ett positivt
inslag tycker de, dels for att de sjalva far lara sig nagot nytt, dels for att det skapar gemenskap
med mellan dem och den deltagare de stodjer, i att de far en gemensam aktivitet som de kan
agna sig at pa hemmaplan. Kursen har dven paverkat installningen till skola och utbildning

hos deltagarna, nagot som har varit en positiv 6verraskning for L:s stodperson:

L har val aldrig varit sa intresserad av skolarbete. Sa jag blev ganska
forvanad nar jag upptackte att han gjorde uppgifter som han far har, han gjorde
dem sjalv och nar det var nagot som han ville fraga sa hade han kontakt med en

larare, de hade en diskussion dver natet.”

Pa vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhalle for malgruppen?
Kursens syfte &r att ge unga vuxna med mattlig utvecklingsstérning en mojlighet att 6ka sin
digitala delaktighet och sjalvstandighet. En projektmedarbetare beskriver varfor detta kan leda

till jamlika villkor:

"Malgruppen ska fa en okad digital delaktighet. Att fa ta del av digitala medier
och digital information ar viktigt i samhéllet i dag, eftersom alltmer av bade
samhallsinformation och social samvaro i allt hogre utstrackning finns pa
digitala medier. Tillgang till den digitala varlden &r en forutsattning for
delaktighet i samhallet. Med datorn som verktyg, i kombination med anpassade
programvaror, ges projektdeltagarna forutsattningar for att 6ka sin delaktighet

inom projektets teman: halsa, natur, kultur och samhalle.”
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Ojamlika villkor inom detta omrade drivs av olika faktorer. Det kan dels vara att avsaknad av
kunskap och erfarenhet. Detta far malgruppen pa kursen. Det kan ocksa vara attityder till
vilka som kan ldra sig och vilka som kan anvénda sig av digital teknik. Att kunna visa pa
potential hos malgruppen nér det galler anvandningen av digitala verktyg ar viktigt tycker
projektmedarbetarna. Det kan paverka forlegade attityder och pa sa vis astadkomma

forandring. Det behdver finnas pionjarer och forebilder:

’De som gar kursen erévrar fardigheter som okar delaktighet och de blir
forebilder for malgruppen. De visar vilken potential det finns med réatt

forutsattningar i form av Anpassad IKT.”

Vad hander nér projektet tar slut?
Det ar svart att uttala sig om vad som hander ar projektet tar slut. Planen &r att erbjuda en

distansutbildning. Erfarenheterna om vad som har fungerat bra och mindre bra i projektet tas
tillvara for att minska eventuella svarigheter for fortlevnad. En svarighet som projektet
uppmarksammade initialt var att fa sokande till kursen. Darfor har projektet bedrivit ett aktivt
arbete med att marknadsfdra projektet och pa sa sétt bade sprida projektets erfarenheter med
aven locka nya kursdeltagare och stodpersoner. Marknadsféringen har gatt bra inte minst for

att projektet har fatt flera utmarkelser och uppmarksammats pa olika satt:

Projektet har lagt mycket resurser pa att sprida kunskap inte minst digitalt.
Detta har lett till att projektet har uppmarksammats inom en rad organisationer
inte minst inom brukarorganisationen FUB. Projektet fick ett pris pa Stord och
Stoltgalan som *Arets stédaste skola’. Vi har flera ganger erfarit att vara
exempel och genom att vara forebild paverkar bade personer med
utvecklingsstorning; Vi vill ocksa ga kursen! samt deras nara omgivning; Blir
det fler kurser? Jag har en son/dotter ... Pa var gruppbostad bor det fler som
skulle ha gladje och nytta av att f ga den har kursen ... Deltagarna har visat
upp hur de anvéander sina datorer pa Digidel hosten 2015 och pa Get On Line
week varen 2016. Dessa traffar har varit valbesokta av bade personer med egna
funktionsnedsattningar och personal/narstaende samt studerande vid Mora
Folkhogskola. Projektet ar aktivt pa sociala medier bland annat pa projektets
Facebooksida déar vi sprider vara erfarenheter och metoder. Genom denna
spridning hoppas vi att fler borjar efterfraga och anvanda anpassad IKT for
digital delaktighet.”
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Projektet Funkisformedlingen
Funkisformedlingen startade 2014 och drivs av den ideella foreningen Funkibator. Projektet

har som mal att starta och bedriva en arbetsférmedling for personer med funktionsnedsattning,
som vill ha stod till arbete. Funkisformedlingen har nagra viktiga ledord for verksamheten

som beskrivs pa deras hemsida?”:

e Att majoriteten av personalen sjélva ska ha funktionsnedsattning.

e Att arbetsandan och arbetskulturen ska vara genomsyrad av mojlighetstank,
entreprendrskap och innovation.

e Att det digitala ska anvandas aktivt i syfte att 6ka tempo och tillganglighet.

e Att det inte ska finnas ndgot myndighetsregelverk eller kontrolluppdrag.

e Att arbetet ska kunna ske fritt, flexibelt, snabbt och ledigt genom att arbeta utifran
foreningen som juridisk plattform.

e Att personer som vill ha stod av verksamheten ska erbjudas en otrolig bredd med
fritidsaktiviteter, brukarstdd, ledsagning, internationella mojligheter, utbildning,

sociala traffar, fysisk aktivitet och mycket mer.

Det huvudsakliga syftet med projektet ar att hoja livskvaliteten for personer med
funktionsnedsattning genom att det far etablera sig pa arbetsmarknaden eller genom att de far
narma sig den. Malgruppen har langt ifran jamlika forhallanden pa arbetsmarknaden och alla
undersokningar visar att de ligger pa en lagre niva jamfort med personer utanfér malgruppen.
Funkisformedlingen ska erbjuda en plattform dar personer i malgruppen kan fa komma med
och vara delaktiga, fa ett storre socialt kontaktnat, hitta egenforsorjning, utveckla sig som
personer, lara sig mer kunskapsmassigt, och bryta utanférskap och isolering. Alla &r valkomna
men projektmedarbetarna beskriver att projektet sarskilt riktar sig till vissa malgrupper

eftersom ingen annan riktar sig till dem:

Vara framsta malgrupper ar unga med synnedsattning, rorelsenedsattning,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och neurologiska
funktionsnedsattningar. Det finns ingen annan som ar speciellt inriktad pa de
har malgrupperna utan de troskar ofta omkring i Arbetsformedlingens och
Forsakringskassans system utan att nagot hander, eftersom de inte far jobb

utifran funktionshindren.”

7 http://www.funkisformedlingen.se/Funkisformedlingen.html
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Funkisférmedlingen finns i Vaxjo, i egna lokaler dar deltagarna kan maétas och vara med i
olika aktiviteter och pa natet; dar deltagarna kan motas digitalt. I lokalerna erbjuds olika
aktiviteter men deltagare kan ocksa fa stod i att finna en arbetsplats pa ett foretag eller arbeta i
de sociala foretag som drivs av Funkisformedlingen och som den projektagande
organisationen Funkibator driver. | projektet arbetar ett tiotal personer, de flesta pa deltid.
Malgruppen é&r stor, projektet har kontakt med hundratals personer som pa olika sétt har
kontakt med Funkisférmedlingen, mer eller mindre aktivt. Projektet har &ven manga
samarbeten varav tva, med Arbetsformedlingen och med Forsékringskassan, ar mer

formaliserade till sin karaktar.

Vilka aktiviteter skapas i projektet?

| projektet bedrivs det en méngd aktiviteter till vilka malgruppen bjuds in. Projektmedarbetare
beskriver det som en mangd "fritidsaktiviteter": arbetstréning, praktik, sysselsattning,
alternativ skolgang, alternativ daglig verksamhet, stod i att séka arbete och manga andra
mindre "servicepaket" som finns i projektet. Funkisformedlingen &r genom foreningen
Funkibator med i olika natverk som deltagarna far ta del av och det bedrivs dven utbildningar

och personutvecklande aktiviteter.

Hur ser delaktighet ut for malgruppen, i projektet och i samhéllet?

Malgruppens delaktighet &r ett av ledorden for projektet och projektmedarbetare beskriver att:

’Personer som sjalva har funktionsnedsattning ska vara de som leder, driver,
styr, formar, skapar verksamheten. Det har &r ett projekt av, med, for
malgruppen sjélva. 90 procent av de som &r inblandade i projektet har en egen
funktionsnedsattning.”

Men trots att de flesta som finns inom verksamheten har en funktionsnedsattning kanner sig
projektmedarbetarna lite tveksamma till att definiera sig som en funktionsnedséattnings-

forening:

’Funkibator blir ibland tvungen att profilera sig som funktionsnedsattnings-
forening for att fa ratt bedomning, till exempel pa Arvsfonden utifran kraven om
brukarmedverkan — vi maste profilera oss sa for att fa tillgang till medlen — men
vi &r ju en forening som har medlemmar med funktionsnedsattning. Vi ar en
plattform for dem som pa olika satt har upplevt svarigheter, for att métas och

gora bra saker.”
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For att na tillganglighet, som ar en forutsattning for delaktighet, anvander projektet mycket
digital teknik som Facebook och andra sociala medier. Digitala medier gor det enklare att
anpassa kontakten efter deltagarnas behov, nagot som kan ses som normbrytande inom detta
omrade, dar det oftast ar myndigheternas strukturer som bestammer formerna for kontakt,

som en projektmedarbetare berattar:

’Man behdver bryta normer for att uppna delaktighet. Har har vi tillganglighet
dygnet runt eftersom vi kan utga fran sociala medier som Facebook. | det
vanliga systemet kan tillganglighet vara ett problem, det kan ta lang tid att fa
tag pa nagon och da blir det en motivationsfraga. Vart [digitala] kontor &ar
Oppet 07.00-24.00. Vi kan anvanda oss av kommunikation som far manniskor

att bli sedda och motiverade.”

Projektmedarbetarna menar att malgruppen pa detta satt kan bli mer delaktig i projektets

eftersom de bjuds in till delaktighet genom en méngd olika kanaler:

’Maten, dialoger, diskussioner, chattande, kommunikation, Facebook-
interaktioner, deltagande pa traffar. De kan vara en del av projektet 6verallt
och pa alla séatt det uppstar fysiska eller digitala moten pa dagar, kvallar,

helger,”

Engagemang och tillhdrighet ar viktigt for delaktighet och projektmedarbetarna beskriver hur

de strategiskt arbetar for att 6ka engagemang:

Vi arbetar valdigt strategiskt med att fa in och med personer fran malgruppen,
I huvudmansfoéreningen och till andra aktorer. Det har ar en process dar det
borjar med att kdnna till, sen blir det att man kommer med fysiskt och sen leder
det till att man kommer med fler ganger och det gar vidare naturligt och i slutet
har ett engagemang utvecklats dar man tar pa sig olika uppgifter, roller,
funktioner. Vi arbetar pa det har sattet hela tiden med att allt borjar med ett litet

fro, en idé som vi sen ser till for forutsattningar att utvecklas och etablerar sig.”

Projektmedarbetarna pekar pa flera framgangsfaktorer for malgruppens delaktighet i
projektet. Det ar dels en fraga om fysisk tillganglighet, att lokalerna &r tillgangliga for alla,
dels kommunikativ tillganglighet; att det finns digitala méjligheter till kommunikation och

medverkan. Men projektmedarbetarna pekar dven pa ett personligt forhallningssatt, att det
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finns en attitydmassig tillganglighet; att vara tillmotesgaende och saga ja sa mycket som det

gar.

Men &ven om projektet aktivt forsoker skapa tillganglighet finns det hinder som ar svara att
overbrygga. Det ar svart att skapa tillganglighet i projektets alla delar eftersom manga saknar
den kompetens som behdvs for att exempelvis utfora de administrativa uppgifterna i projektet:

Det ar svart att hitta personer i allmanhet som kan géra lite mer "avancerade”
uppgifter som att skriva ansokningar, slutrapporter, ha ekonomiansvar.
Generellt finns det inga hinder hos projektet men uppgifternas svarighetsgrad ar

det stora hindret.”

Projektmedarbetarna pekar dven pa att en del hinder kan finns hos deltagarna sjélva som

exempelvis radsla for och ovana att prova nya saker:

Det ar forvanansvart ofta personer sjalva ar deras egna fiender i sina mentala
varldar. Det &r manga som behover hantera saker, prova saker, vaga saker.
Manga ligger efter i sin utveckling och avseende sjalvkansla och
sjalvfortroende. Det hér ar kanske sa generellt med manniskor men i synnerhet

avseende var malgrupp.”

Andra hinder for tillganglighet och delaktighet i projektet finns i sjalva projektstrukturerna. |
projektet arbetar ett begransat antal personer och det ar svart att kunna méta upp behoven hos

alla som vill vara delaktiga i projektet:

Ett hinder for delaktighet ar att vi inte hinner med att méta upp behov,
forfragningar fran personer som kommer. Behovet visade sig vara mycket stort
och trots att vi ar tiotalet [medarbetare] sa ar vi i det har sammanhanget en

mindre grupp.”

Projektet stravar efter en hog tillganglighet och delaktighet for alla som vill vara med och ta
del men ser samtidigt att det finns en malgrupp som ar svar att na; personer med

funktionsnedséttning med annan etnisk bakgrund &n svensk:

Vi har ocksa svart att na dem med annan etnisk bakgrund men det ar nagot
som vi jobbar pa. Vi vet inte varfor, det kan vara att det ar skamfyllt att ha en

funktionsnedsattning i vissa kulturer.”
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Att projektet har valt att vara digitala i hog utstrackning kan ocksa vara ett hinder for
delaktighet &ven om projektmedarbetarna inte tror att det &r ett sérskilt stort problem eftersom

det ar fa i malgruppen som inte har tillgang till dator.

Leder deltagande i projektet till forandring for malgruppen?
Projektmedarbetarna ser en lang rad forandringar som Funkisférmedlingen verksamhet leder
till for deltagarna. Det handlar om att komma in i ett socialt sammanhang, att fa stod att ordna

det som &r problematiskt och att fa ett mer aktivt liv:

Vi hjalper personer att fa ordning pa sina livssituationer, fa kompisar, vanner,
lara sig saker, kontakta arbetsgivare, hitta ekonomiskt stoéd, komma ut i varlden,
komma hemifran dar de annars kan sitta och gora ingenting. Vi erbjuder massor
av fritidsaktiviteter utanfor sjalva projektet. Vi séger ja till bade enkla och mer
avancerade idéer. Vi har jattemanga konkreta exempel som vi skulle kunna
formedla. Det &r bara att titta pa varje enskild person av de 100-tals personer

som vi har haft kontakt med.”

Pa vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhalle for malgruppen?
Projektmedarbetare pekar pa framfor allt tre hinder for att personer fran malgruppen ska
kunna leva i ett jamlikt samhélle. Det &r en fraga om tillganglighet i omgivningen, dar det
finns bade fysiska och sociala hinder. Men det ar dven individuella faktorer som till exempel
personernas eget mod till att sdga ja och komma med. Kompetens &r en annan faktor dar
personers kompetensniva som kan gora att de utestangs fran lite mer kvalificerade och

avancerade sammanhang.

Projektet arbetar med att 6verbrygga dessa hinder pa olika satt; genom att sanka trosklarna
och undanréja tillganglighetshinder. Ett viktigt arbete i projektet ar att arbeta aktivt med att
bjuda med, att utbilda och att utveckla personer for att na forandringar for personen, att

personer blir modigare, med béttre sjalvkansla och sjalvfortroende.

Vad hander nér projektet tar slut?
Projektmedarbetare upplever en sakerhet i att Funkisformedlingen kommer att leva vidare nar

projekttiden tar slut:

Det har projektet kommer att ta slut om drygt ett &r men vi har redan byggt
upp en verksamhet som utan tvekan kommer att fortsétta precis pa samma satt

efter projekttiden. Sa i det har fallet har vi inget som tar slut sa kunskaps-
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utvecklingen fortsatter! Vi har redan etablerat en verksamhet och med hjalp av
projektmedel det kvarvarande aret kan vi satta rutiner, system, funktioner an
battre samt sa klart utveckla det ytterligare med samarbeten, fler tjanster, fler

avtal med det offentliga.”

Sékerheten beror pa flera faktorer som projektmedarbetarna menar behover vara uppfyllda for
att Funkisformedlingen ska kunna drivas vidare. Dels maste det finnas en sjalvstandig och
ekonomisk barighet, dels behdver formedlingen ha avtal med offentliga myndigheter om att
tillhandahalla deltagarplatser. Det finns givetvis risker, precis som i alla verksamheter som &r
uppbyggda kring nagra fa personers kunskap, men eftersom det hela tiden har funnits en
medvetenhet om att risken finns, sa har kunskapsspridningen till fler personer an bara nagra fa

varit en viktig del i projektet.

Projektet Fotboll for alla — MIK Sound
Ett gang entusiaster som &lskar fotboll men som saknade en tillganglig fotbollsplan blev

starten for en ansokan till Arvsfonden. Fotbollslaget som spelade 5-a-side, en variant av
fotboll som spelas med bindel for Ggonen och en plingande boll pa en fotbollsplan med sarg,
holl till pa Hagerasen men saknade en sarg. Sargen ar viktig for spelet, for att fotbollsspelarna
ska kunna orientera sig eftersom sargen ger mojlighet till att ljudlokalisera och férhalla sig till
planen. Klubben sokte darfor finansiering fran Arvsfonden for tillganglighetsanpassningar,
inklusive sarg, som i dag anvands flitigt av klubben Malarhéjdens IK och Sveriges enda lag i

fotboll for spelare med synnedséttning, MIK Sound.

I MIK Sound spelar bade mén och kvinnor med olika typer av synnedsattning men alla som
vill kan vara med, bindeln gor att alla kan spela pa samma villkor. Det finns i dag ett vuxenlag
med ett femtontal spelare och ett juniorlag med sex medlemmar. Bade lagen véxer och under
sasongen tranar de 1-2 ganger i veckan. Eftersom det inte finns nagot mer lag i Sverige som
spelar fotboll for synskadade sa organiserar MIK Sound samlingar for intresserade runt om i

Sverige och planerar att spela mot andra lag i Europa.

Syftet med projektet var att skapa en plats dér fotbollslaget kan traffas och trana med rétt
forutsattningar och klubbens trénare ar stolt nar han beréttar att féreningen nu kan erbjuda

mojligheter som fa andra foreningar kan:

’Arvsfondens bidrag har gett mojlighet till en plats. Det ar oerhort viktigt att
det finns platser déar alla ar valkomna. Det finns bara tva sadana har sarger i
varlden; den ena ar i Storbritannien och den andra ar har. Alla far spela pa den
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har platsen, det ar nyckeln till framgang, att man inte bygger bort vissa

malgrupper.”

Att kunna erbjuda mojligheter till fotboll &r viktigt ur flera aspekter. Det &r dels en social

aspekt, att vara delaktig i ett lag och kunna utdva sitt intresse, dels utifran en halsoaspekt:

’Forskning om fysisk aktivitet visar att personer med funktionsnedsattning ar
inaktiva i hogre grad, man kan forsta det for allt kréver planering, stod. Det
krévs ocksa ekonomiska resurser och det ar latt att hamna i ett passivt lage. Det

ar viktigt att hitta tranings- och motionsformer som passar fér framtida hélsa.”

Hur ser delaktighet ut for malgruppen, i projektet och i samhallet?
Tranaren far medhall av en av spelarna i laget som bekréftar att fotboll for henne har flera

positiva hélsoeffekter eftersom hon far trana en mangd olika funktioner:

’Nar man har flerfunktionshinder — och det ar dar som jag hamnar i paletten —
ar fotboll en bra traningsmetod for man maste halla reda pa en faslig massa
saker. Man tranar minne, lagkansla, fin- och grovmotorik. For mig ar det

jattebra att tréna.”

Att vara med i ett lag och verkligen fa vara en del av laget har dven en social betydelse som
ocksa &r av stor vikt for halsan och sjalvkanslan. Det ar en upplevelse som inte har varit
sjalvklar beréattar en spelare, som trots att hon har utévat flera sporter inte alltid har fatt

uppleva delaktighet:

Har betyder jag nagot och har har jag min plats — min plats — den técks inte
upp av nagon annan utan har har jag betydelse. Vi ar som myror dar alla drar
sitt stra till stacken, eller i det har fallet, till laget. [...] Det &r viktigt for
sjalvfortroendet att fa chansen, att dra sitt strd, viktigt att kanna att jag kan och
far gora saker. | manga idrotter som jag har provat har jag bara fatt vara

bankvarmare och vara pa sidan om.”

Fotboll &r en sport som engagerar manga, bade pa och utanfor planen, och samma spelare

beréttar att for henne har det varit viktigt att vara del av ett lag eftersom hela hennes familj har

ett stort intresse for fotboll:

Jag ar fodd och uppvuxen i en fotbollsfamilj dar alla har spelat fotboll, dar

alla vet vilka alla kanda spelare &ar och alla okénda, vet vad ett inkast ar, alla
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saker som jag inte har vetat hur man gor och som jag har varit valdigt ledsen
dver att jag inte har fatt chans att prova. Jag var sju ar nar jag blev valdigt sjuk.
[...] Jag hann bara vara med pa forsta motet med dem i fotbollsskolan, sedan
hann jag inte mer, allt det dar som man ska gora, det hann jag aldrig gora. [...]
Under de ar som jag har varit synskadad sa har jag aldrig provat en sport som
har varit sa rolig, bade spelet och det runt om. Och sa &r det ju lite nice att
komma hem till farsan och kunna beratta att i dag skot jag rakt i krysset!”

Vilka ar de framsta hindren for delaktighet, i projektet och i samhallet?
Det &r en utmaning att vi inom manga sporter bara vill ha en viss typ av spelare menar
tranaren for MIK Sound. Det leder till att manga inte kan vara delaktiga eftersom vi da valjer

bort vissa. Det kanske behdvs ett annat sétt att tanka kring lagsport och spelare:

Vi forsoker andra pa spelarna men inte pa spelets regler och utformning, att
gora sa blir hela tiden en bekraftelse av normen. [...] Satt en égonbindel pa
alla, det jamnar ut mycket i fotboll. En del &r duktiga pa orienteringsformaga
och andra pa bollkontroll.”

Pa vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhalle for malgruppen?
Trénaren fortsatter med att berétta att spel med 6gonbindel gor att forutsattningarna foréandras

om vad som ses som funktionsnedséttning:

’Nar man har en nedsattning pa ett omrade har man ofta funktionshéjningar pa
andra omraden, det kan ibland vara lattare att spela med bindel for den som ar

van att anvanda andra funktioner &n synen for att lokalisera sig.”

Det blir darfor inte sa intressant i MIK Sound att bara ha med spelare som &r tekniskt duktiga
i fotboll eller spelare som ar snabba eller &r duktiga malskyttar. Andra formagor kan vara
minst lika viktiga, som exempelvis att kunna orientera sig mot bollen och sargen. Att spela
med dgonbindel andrar forutsattningarna — ingen kan anvénda synen i spelet — vilket gor att
personer med synnedsattning kan vara med pa jamlika villkor.

Vad hénder nar projektet tar slut?

Sargen som projektet sokte medel for raknas in under det som Arvsfonden kallar
lokalstodsprojekt, det vill sdga projekt som soker bidrag for ny-, om- eller tillbyggnad av
lokaler eller byggnader med syfte att 6ka tillganglighet for personer med

funktionsnedséttning. Det kan &ven vara bidrag till utrustning eller anpassningar som behdver
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goras for att tillgangliggora exempelvis en idrott. For Mélarhéjdens IK var sargen en
nodvandighet for att kunna bedriva fotboll for synskadade pa ett bra sétt. Sargen har nu
Oppnat mojligheter for att spela 5-a-side i MIK Sound, den avdelning av klubben som
ansvarar for 5-a-side-lagen. Det finns i dag ett lag bestaende av vuxna spelare och ett
juniorlag. Forutséttningarna for fotboll for synskadade finns och MIK Sound kommer att

fortsétta spela fotboll.

Projektet Sex for alla
Projektet Sex for alla drivs tillsammans av RFSU Malmd och féreningen Grunden i Malmo.

Projektet startade i syfte att utbilda och ge personer med intellektuella funktionsnedsattningar
majlighet att prata om sexualitet och kénslor kring sex. | projektet utbildas personer med
intellektuella funktionsnedsattningar till sexualupplysare, som sedan genom sa kallad
peer-education (ungefar: kamratutbildning) ska utbilda andra personer med
funktionsnedsattning men aven personal pa boenden och i dagliga verksamheter. | projektet
utvecklas informations- och utbildningsmaterial i ett samarbete mellan malgruppen och
RFSU.

Hur ser delaktighet ut for malgruppen, i projektet och i samhallet?

Det ar i dag cirka 12 sexualupplysare som arbetar i projektet. Sexualupplysarna har tagit fram
utbildningsmaterial som de anvander i utbildningar. Hela forsta aret 4gnades at starta upp
projektet, rekrytera sexualupplysare och ta fram utbildningsmetoder. Projektledarna behévde
dven agna lite tid at att fundera 6ver hur de skulle leda projektet for att alla skulle vara
delaktiga:

Vi ar tva projektledare fran RFSU och en fran Grunden. Vi forstod tidigt i
projektet att vi behdvde andra vart satt att leda projektet men det har tagit lang
tid att forsta hur man ar projektledare och hur man kan skapa ett oppet klimat
och hur man kan vara delaktig. Det &r viktigt att kunna lita pa varandra och ta
forslag pa allvar.”

| utvecklingsarbetet blev det aven tydligt att det fanns flera mal i projektet, dar inte alla ville

delta som sexualupplysare utan som mottagare av information:

Det var 20 informatorer i bérjan men efter forsta aret blev det tydligt att det
inte var alla som ville vara informatorer utan att en del bara ville fa
information. Darfor skapade vi kvallar en gang i mananden, dar vi traffades i ett

socialt sammanhang och pratade om sex.”
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Vilka ar de framsta hindren for delaktighet, i projektet och i samhallet?
Det fanns &ven andra skal till att personer inte ville vara sexualupplysare, men de drevs inte

av énskemal om nagot annat utan av radsla for att mista sin ersattning fran Férsakringskassan:

’En anledning till att flera hoppade av som sexualupplysare var en radsla for
att forlora ersattningen fran Forsakringskassan. Det tog lang tid for
handlaggare pa Forséakringskassan att forsta vad detta var, att informatorerna

arbetar tva timmar i veckan for cirka 100-150 kr i timmen.”

Det blev ett reellt problem som projektet fick 4gna mycket tid at att forsoka losa for dem som
ville vara sexualupplysare. Det storsta hindret var socialforsakringssystemet och att forsta

spraket som anvands i handlaggningen av enskilda personers aktivitetsersattning:

”For oss blev det ett hinder att inte kunna navigera i det har systemet, det kunde
ta en vecka for att fa tag pa ratt person och vi var tvungna att lasa komplicerade
texter. Det tog jattelang tid att forsta systemet och vi behdvde verkligen kampa.
Vi fick nej fran flera handlaggare, men visste att man kunde arbeta upp till fem
timmar i veckan utan att forlora ersattningen, vi behévde kunna reglerna battre
an handlaggarna. Men vi gav oss inte och efter ett tag fungerade det battre,

handlaggarna bérjade prata med varandra och vi larde oss prata deras sprak.”

Det har aven varit problem for projektledare som har sjukersattning, att fa mojlighet att arbeta
deltid i projektet:

Vi hade ocksa problem med att en av projektledarna hade sjukersattning pa
50 procent, det tog tre manader att 16sa detta med vilande erséattning. Nu forstar
vi exakt hur saker ska vara skrivna for att det ska bli ratt men det har tagit tid

och det har lett till mycket problem.”

Forutsattningar for delaktighet i projektet ar flexibilitet; att sexualupplysarna kan delta pa sina
egna villkor. En del behdver ta en paus ibland nar de inte mar bra, for att sedan komma
tillbaka nar de mar béttre. En del kombinerar arbetet i projektet med andra arbeten och
ataganden, vilket kan paverka den omfattning och under vilka tider de kan arbeta som
sexualupplysare: Sexualupplysarna traffar personer och personal pa daglig verksamhet pa
dagarna och boende och personal pa boenden pa kvéllarna och bada &r viktiga arenor for att

na malgruppen.
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Leder deltagande i projektet till forandring for malgruppen?
Projektet har lett till forandring pa flera sétt. En viktig férandring for sexualupplysarna ar att
de har fatt ett erk&nnande; att de &r en person som kan mer &n ndgon annan om nagot:

”Informatdrerna har blivit erkdnda som sexualupplysare och deras kollegor och
vanner staller fragor. Vara informatorer ar stolta 6ver att vara informatorer
och vill garna beréatta om det. De vill ocksa ha t-shirts, som de kan ha pa sig pa
jobbet.”

Projektmedarbetarna fortsatter med att berétta att arbetet med att gora alla informatérer
delaktiga i att ta fram utbildningen har tagit tid men resultatet &r att informatorerna verkligen
ager projektet. Nar de gjorde utbildningen sa larde de sig mycket som andra i samhéllet inte

kan och det byggde upp deras sjalvfortroende.

Att delta i projektet har medfort stora personliga férandringar for en del av deltagarna. En av
deltagarna berdttar att hon tidigare har haft mycket social fobi men att hon nu &r med pa
scenen och haller utbildningar och tycker att det ar jattekul. Projektmedarbetarna kan dven se

att det har andrat hennes beteende och det séatt som hon uttrycker sig pa:

’Hon har lart sig uttrycka vad hon vill pa ett satt som hon inte har gjort forut.
Hon tar sjalv tag i saker och ordnar med saker for sin egen skull. Hon har ocksa
lart sig att forsta sin dotter béattre, vad som hander i puberteten. Hon har sett
vad hon har att erbjuda for andra och det har fatt effekter pa alla delar av

livet.”

Deltagaren beréttar att hon vill arbeta med detta, i stéllet for pa daglig verksamhet som hon &r
i dag, men det i dagslaget tyvarr inte finns mojligheter till att bli anstalld. Hon praktiserar

i stallet i projektet for att fa mer erfarenhet.

Projektet har dven bidragit till forandringar fér malgruppen. Uthildningarna har gjort lattare
for personer med intellektuella funktionsnedsattningar att fa tillgang till information och
kunskap om sex, och vaga prata om sex. | det syftet har peer-education fungerat valdigt bra

beréttar en projektmedarbetare:

’Det har fungerat battre med peer-education ar vi trodde. Vara informatérer
finns ute i sin community och kan svara pa fragor om allt fran kondom-

anvandning, till att man ska svara nej pa att skicka bilder som man inte vill, och
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de kan beratta var man ska vanda sig om man behdover stod i nagot som ror

SEX.

Pa vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhalle for malgruppen?

Tillganglighet ar viktigt om personer med intellektuella funktionsnedséttningar ska kunna fa
sexualundervisning pa jamlika villkor. Det handlar dels om fysisk tillganglighet, att faktiskt fa
undervisning, och det ar vad projektet bidrar med, tillfallen nar man kan prata om sex. Men
det ar lika viktigt att informationen och kommunikationen ér tillganglig sa att malgruppen kan
ta till sig undervisningen, det ar nagot som projektet har arbetat mycket med och som har

underlattats av att malgruppen sjélva har tagit fram utbildningen:

”Antingen har personer med intellektuella funktionsnedsattningar inte fatt
nagon sexualundervisning alls eller ocksa har de fatt det pa ett satt som inte ar
tillgéngligt. Vi har exempelvis en kondomskola déar man anvander en trapinne
for att visa hur man anvéander en kondom. F6r manga var det svart att forsta
varfor man drar en kondom 6ver en tréapinne, om man har svarigheter med
abstraktionsférmaga sa kan det bli ganska obegripligt att forsta, sa
informat6rerna kom pa att vi skulle anvanda sexleksaker i stéllet, da blev det

mer naturtroget och lattare att forsta.”

Genom att uthildningen har anpassats efter malgruppens behov och méter malgruppen i ett
tillgangligt sammanhang sa bidrar projektet till att personer med intellektuella funktions-

nedsattningar far information och kunskap om sex och sexualitet pa mer jamlika villkor.

Vad hander nér projektet tar slut?

Projektet ar inte avslutat &nnu men arbetar efter en plan om hur projektet pa olika satt kan leva
vidare. Sexualupplysning ar en del av RFSU:s arbete och andra lokalféreningar &r i dag
intresserade av att borja arbeta med det material som tas fram inom projektets ram, och starta
nya projekt i andra delar av landet. Projektet har ett tatt samarbete med Féreningen Grunden
Malmao, dar bade en av projektledarna och de sexualupplysare som jobbar i projektet ar
medlemmar. Den kunskapen som bade projektledare och sexualupplysare har fatt genom
projektet kommer att finnas kvar i verksamheten och pa det sattet spridas till nya medlemmar

i foreningen. Kunskapen som sprids i projektet kommer att finnas kvar hos manga manniskor
och férhoppningsvis bidra till en férandrad attityd kring sex for personer med

funktionsnedséttning.
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En samlad bild av de fyra projekten
Projekten har utgatt fran ojamlika levnadsvillkor och skapat forutséttningar for att jamna ut

villkoren. Forutsattningarna handlar om att pa olika sétt tillgangliggora; att erbjuda en miljo
och kunskap som ar anpassad efter malgruppens behov. Att skapa tillganglighet i projekten
handlar ofta om att skapa en kansla av sammanhang; att gora begripligt, hanterbart och
meningsfullt?®. Information som ges ska kunna forstés av deltagarna och alla ska kunna delta i
aktiviteterna oavsett formaga och behov. Att bli lyssnad pa och kunna ta del pa egna villkor ar
viktiga utgangspunkter som leder till 6kad sjalvkansla hos deltagare och bidrar till
upplevelsen av meningsfullhet. Stravan efter att uppna en kansla av sammanhang har paverkat
deltagarna i positiv riktning, i alla fyra projekten finns det beréttelser om att projekten har haft
stor betydelse for de enskilda deltagarna.

Vad som ses som ojamlika levnadsvillkor ar olika i de fyra projekten: digital delaktighet,
arbete och aktivitet, fotboll och sexualupplysning. Gemensamt &r att det handlar om att ge
deltagarna mojlighet till 6kad livskvalitet. Aktiviteterna som skapas i projekten har ofta detta
som syfte, att skapa okad livskvalitet, ur ett saval kortsiktigt som langsiktigt perspektiv. De
handlar om att erbjuda en social gemenskap, en meningsfull aktivitet och att starka individen
till 6kad egenmakt. | det kortsiktiga perspektivet lyckas projekten mycket bra med att skapa
en okad livskvalitet utifran att de har goda forutsattningar for att lyckas med detta.
Projektmedarbetarna ar engagerade och har stor kunskap inom projektets omrade. Projekten
drivs i en tillganglig miljo och det finns bra ekonomiska forutsattningar for projektets
verksamhet. | ett langsiktigt perspektiv ar det mer osakert om projekten kan bidra till en 6kad
livskvalitet utifran att det till stor del beror pa om projektets verksamhet kan fortsétta eller
inte. | dagslaget ser projekten ljust pa verksamhetens framtid, det finns bade intresse for och
behov av projektets verksamhet och en organisation som kan driva projektets verksamhet
vidare. Men ekonomin &r en skugga som standigt vilar 6ver verksamhetens varande; finns det
inga pengar sa kan inte verksamheten fortsatta oavsett vilken livskvalitet den kan bidra med

for deltagarna.

De projekt som har fatt projektstod (alla utom MIK Sound) ar lokala tidsbegransade initiativ,
vilket paverkar deras formaga att bidra till ett jamlikt samhalle for malgruppen pa strukturell
niva. Bidraget blir till mer jamlika villkor pa individniva under den tid som projektet pagar.
Den paverkansmajlighet som projekten ser handlar ofta om upplysning; att fa andra personer
att fa upp 6gonen for att det finns anpassad IT, for att personer med intellektuella

% Begreppet kénsla av sammanhang, KASAM, beskrivs av Antonovsky i boken Halsans mysterium.
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funktionsnedséttningar behéver kunskap och samtal om sex, for att personer med
funktionsnedséttning kan arbeta och for att personer med synnedsattning kan spela fotboll.
Men det &r osakert om det racker eftersom forandring pa strukturell niva handlar om beslut,
prioriteringar och forandringar som kommer uppifran medan projekten kdampar underifran.
Forhoppningen ar anda att attityder ska kunna férandras med mer kunskap och genom detta

oppna upp for mer jamlika villkor for malgruppen inom det omrade som projekten verkar.

Projekten pekar pa en del hinder for delaktighet bade inom och utanfér projekten. Inom
projekten kan dessa hinder vara administrativa uppgifter som inte gar att anpassa efter
malgruppens behov eller att projektmedarbetare ar for fa for att hinna med att méta
deltagarnas alla behov. Ett annat hinder &r radsla, som kan finnas saval hos deltagare som hos
omgivningen. Deltagarnas radsla antas bero pa bristande sjalvfortroende eller att de saknar
erfarenhet vilket kan gora det ovana skrammande for en del. En annan réadsla kan bero pa att
de forandrade forhallandena gor att de kan komma att mista nddvandiga forutsattningar for sin
livssituation. Det var fallet for de sexualupplysare som blev radda for att mista sin
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan, nar de arbetade med 16n under ett par timmar i
veckan. Det kan vara ett reellt hot for personer med funktionsnedséttning i 6vergangen till
arbete, och nagot som hindrar den enskilde att prova arbete, om det inte finns en stabil och
saker inkomst i det arbete som vantar. Projekten pekar ocksa pa radsla i omgivningen som ett
hinder for deltagarnas delaktighet. Det kan vara en radsla som bygger pa omtanke om
individen, att exempelvis foraldrar, boendepersonal eller andra inte vill att individen i fraga
ska fara illa av att delta i aktiviteterna. Det kan ocksa vara en radsla som har sin grund i att
misstro pa formagan, att de ar radda att inte individen ska klara av att utfora aktiviteterna pa
grund av funktionsnedsattningen. Den attitydmassiga (o)tillgangligheten, som kan paverkas
av radslor och forestéliningar om personer med funktionsnedsattning hos omgivningen, ser

projekten som ett av de storsta hindren for delaktighet.
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Delaktighet i projektens olika delar

Delaktighet och mojligheten for malgruppen till aktiv medverkan i de projekt som beviljas
projektstdd genomsyrar all Arvsfondens verksamhet. For att beviljas projektstod av
Arvsfonden behover projekten beskriva hur malgruppen ska goras delaktiga i projektets alla
delar. Projektansokningarna &r mer eller mindre vélformulerade kring detta. Ibland &ar
malgruppens (tankta) delaktighet explicit beskriven medan det i andra fall finns implicit i
ansokan. | vissa fall ar det nagot som tas for sjalvklart utifran att malgruppen sjalva eller en
brukarforening ar sokande till projektet. Det var darfor svart att enbart utifran
projektansékningarna fa kunskap for att kunna bedéma hur delaktiga personerna i malgruppen
ar i projektets olika delar. Vi valde darfor att stalla fragor om delaktighet i den enkat som
skickades ut till projekten. Fragorna om delaktighet berérde malgruppens delaktighet i
utformningen av projektet, i styrning av projektet samt i projektets praktiska aktiviteter, det
vill séga sjdlva verksamheten som bedrivs i projektet. | samband med fragorna om delaktighet
stallde vi dven fragor om tillganglighet: om hur tillgangliga (med eventuell anpassning och

stod) projektets olika arbetsuppgifter var for personer fran projektets malgrupp.

Enkaten gick ut till 98 projekt och 56 projekt besvarade enkaten helt eller delvis.
Svarsfrekvensen var saledes 58 procent. Enkaten skickades till de som stod angivna som
projektledare for projektet. Det stélldes ingen fraga om vem som svarade pa enkaten men det

ar troligt att enkéaten besvarades av projektledare eller annan projektmedarbetare.

Svaren fran enkaten visar att personerna i malgruppen i hog utstrackning bedéms vara
delaktiga i bade utformningen av projektet, i styre och beslutsfattande och i projektets
aktiviteter. Malgruppen &r delaktig bade som mottagare och utférare av det som gors i
projekten. Oftast finns det en primar eller direkt malgrupp, som &r de som ingar i den inre
karnan av projektet, och en sekundar eller indirekt malgrupp, som ar de som ar mottagare av

projektet:

”’Direkt delaktighet ar att vara del av projektledningen, medskapare av
metodmaterialet, intervjuobjekt, del av referensgrupp, workshopdeltagare.
Indirekt delaktighet &ar att fa ta del av Dramakéllan via sekundarmalgruppen
dramaledare som varit i kontakt med oss via natverkstraffar, marknadsforing

och referenssamtal.”
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De 6ppna svarsalternativ dar projekten fick kommentera mojligheter och hinder foér
delaktighet och tillganglighet visar att mojligheterna till delaktighet inte ska tas for sjalvklara
utan det ar nagot som projekten behdver arbeta med i alla delar for att den ska uppsta och
uppratthallas. Manga av projekten beskriver dock ett genomtankt arbete for att na delaktighet:

’Delaktighet ar ett vagt begrepp som vi forsokt bryta ner i tre samverkande
delar: Information — deltagarna har, ger och far relevant information,
Interaktion — ett givande och tagande, lyssnande, horande och samtalande och
Inflytande — att deltagarna har inflytande éver relevanta fragor och omraden.”

Delaktighet i projektens utformning
Delaktighet, och majligheter till delaktighet for malgruppen, ser olika ut i projektets olika

delar. Figur 2 visar hur mycket projekten anser att personer fran malgruppen har varit
delaktiga i sjalva utformningen av projektet, det vill sdga till exempel i utformning av

projektidén eller i ansokan av projektstéd.

Figur 2: Malgruppens delaktighet i projektens utformning
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| vilken utstrickning har personer fran malgruppen varit delaktiga i
utformningen av projektet? (ex. i utformning av projektidé och ansékan)
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Projekten bedomer att personer fran malgruppen i hog eller viss utstrackning har varit
delaktiga i utformningen av projektet. De flesta av projekten som har svarat pa den 6ppna
fragan om malgruppens delaktighet i projektets utformning beskriver att deltagare medverkar
som informationskalla pa olika satt i utformning av projektidé och anstkan. Det kan vara i
form av att enskilda personer har kommit med idéer till projekt, att representanter for
brukarorganisationer har fort fram medlemmarnas roster eller att projektet aktivt har sokt
malgruppens roster genom exempelvis fokusgrupper. Det ar dock inte lika vanligt att
malgruppen har varit ansvarig for att skriva ansokan. Detta kan bero pa flera faktorer. Nagot
som flera projektledare lyfter i samtal och méten ar att formen for ansdkan inte ar sérskilt

tillganglig i sin utformning:

Projektet ar en idé fran malgruppen, det ar helt igenom deras idé men de
klarar inte skriva projektansokan sjalva da formen for ansokan inte ar anpassad

for malgruppen.”

Ett hinder ar att Arvsfondens formalia inte pa nagot som helst séatt ar

anpassade for malgruppen.”

For att unders6ka om projekten anser att projektets olika delar &r tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning stélldes dven en fraga om detta i enkaten. Pa fragan om hur tillganglig
uppgiften att skriva ansokan var for malgruppen svarade knappt halften av projekten att de
tyckte att den arbetsuppgiften var tillganglig i hog eller viss utstrackning medan hélften ansag
att den inte var tillganglig eller inte var en uppgift for malgruppen. Figur 3 visar férdelningen

av projektens svar.
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Figur 3 Tillgangligheten i arbetsuppgiften att skriva projektansdkan

Tillganglighet: skriva projektansékan
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Sett ur ett tiIlgﬁnilighetsperspektiv; i vilken utstriackning upplever du att
olika delar i projektet kan utféras (med eventuell anpassning och stéd) av
personer fran malgruppen?Skriva projektansdkan

Det finns skillnader mellan projektomradena arbete, skola eller fritid nar det galler i vilken
utstrackning projekten anser att uppgiften att skriva projektansokan har varit tillganglig for
malgruppen. Forvanande nog, eftersom projekten inom arbetsomradet vander sig till vuxna,
var det farre inom detta omrade som ansag att uppgiften att skriva projektansokan var
tillganglig jamfort med de tva andra omradena. Arbetsmarknadsprojekten svarade 6verlag att
projektets olika delar, som projektledning, ekonomiansvar, administrativa arbetsuppgifter i
lag utstrackning var tillgangliga for malgruppen. Skolprojekten daremot ansag att projektets
olika delar i hogre utstrackning var tillgangliga for malgruppen och fritidsprojekten ansag att
projektets olika delar i &nnu hogre utstrackning var tillgangliga for malgruppen. Den enda del
som samtliga omraden anser vara tillganglig i hog utstrackning ar det praktiska arbetet i
projektet ar utformat kring; det vill saiga malgruppens mojligheter att delta i aktiviteter och i
den praktiska verksamheten. Figur 4 visar hur projekten har svarat pa fragan om hur
tillgangligheten har varit nér det galler uppgiften att skriva projektansdkan. Svaren ar

uppdelade pa projektomradena arbete, skola och fritid.
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Figur 4 Tillgédngligheten i uppgiften att skriva projektansdkan uppdelad pa
projektomrade (arbete, skola och fritid)
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Sett ur ett tillganglighetsperspektiv; i vilken utstrackning upplever du att olika delar i projektet kan utféras
(med eventuell anpassning och stéd) av personer fran malgruppen? Skriva projektansékan?

Orsakerna till att projekten anser att tillgangligheten &r bristande &r framst att formerna for
projektansckan ar daligt anpassade till malgruppen, vilket nagra av projekten menar forstarks
av att personerna i malgruppen &r daligt rustade for att gora den typen av uppgifter. Det beror
i sin tur till viss del pa kompetensbrist som tillsammans med ett bristande sjalvfortroende
paverkar deras vilja att vara med. Nagra av projekten menar att manga i malgruppen saknar
erfarenhet och kompetens for att skriva den sortens text som projektmedarbetare tror
forvantas av Arvsfonden, vilket kan fa till foljd att de som besitter den typen av erfarenhet och
kompetens far ett storre inflytande i utformningen av projektet. Det ar projektagarna
medvetna om men de menar samtidigt att det ar svart att undvika att hamna i dessa strukturer,

séarskilt med den tidspress som oftast finns i organisationen:

”Jag tror att det ar klassiskt: det ses som for svart att fullt ut gora sa pass unga
personer delaktiga. Man maste anpassa projektets utformning och verksamhet
valdigt mycket — i stéllet faller ocksa detta projekt in i forbundets 6vriga rutiner
och monster dar allt liksom rullar pa som det brukar. Det finns projektmallar

och tillvagagangssatt och koncept dar det blir lite for stort och svart — och ad
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hoc — att klamma in ungdomars deltagande fullt ut. Som sa ofta hinns det inte

med att téanka tillrackligt mycket utanfor ramarna.”

Delaktighet i projektens styrning
I och med att malgruppen i de har projekten ofta ses som experter utifran deras erfarenhet

varderas deras “inifranperspektiv”’ hogt i bade styrning och i utformning av projekten:

Vi arbetar ocksa aktivt med att alla ska kanna sig jamstallda. Malgruppens
kunskap véarderas lika hogt som till exempel projektledarens kunskap. Eller

rattare sagt: projektledaren har ingen kunskap utan malgruppens kunskap.”

’Bade initiativtagare och projektledare tillnor malgruppen. Det sakerstéller ett

perspektiv som inte blir "ovanifran" eller att nagon tror sig veta bast om vad

malgruppen vill ha.”

Det dr dock ovanligt att projekten i Egen Kraft! helt styrs och leds av personer fran deras
malgrupp, det &r uppskattningsvis bara cirka 5 procent dar hela projektledningen och
projektstyret bestar av personer som sjalva har olika typer av funktionsnedsattningar. Figur 5
visar hur projekten har svarat pa fragan I vilken utstrackning har personer fran malgruppen

varit delaktiga i styrningen?”.

Figur 5 Delaktighet i projektens styrning
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| vilken utstrickning 3r personer fran malgruppen delaktiga i styrningen av
projektet? (ex. i styr- eller referensgrupp)
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Tillgangligheten for att vara representant i projektets styr- och referensgrupp betraktas ocksa
som hdg av projekteten, vilket kan vara en av forklaringarna till att malgruppen i hog
utstrackning finns representerad. Men &ven om projekten stravar efter tillganglighet sa att alla
som vill kan delta utformningen och styrningen av projektet finns det hinder som inte
projektet kan ra pa. Ett sddant hinder ar personernas maende och halsa. Funktions-
nedsattningar kan medfora halsoproblem och det ar nagot som paverkar och paverkas av det

arbete som malgruppen gor i projekten:

”Att leva med psykisk ohalsa innebar ibland en ojamn niva av energi, och
somliga kan ta pa sig ett stort ansvar som sedan blir Gvermaktigt om personen

exempelvis far en psykos eller ett angestskov.”

Det kan dven vara svart att inga i projektledning och styrning av projektet om personerna har
omfattande kognitiva nedsattningar. For de malgrupperna, liksom for barn, finns ofta ombud
med i styr- och referensgrupperna.

Delaktighet i det praktiska arbetet i projekten

Projektets praktiska arbete ar det som projekten i hogst utstrackning bedémer att personerna i
malgruppen &r delaktiga i. Det ar det praktiska arbetet i projekten som oftast utgor sjalva
stommen. Personerna i malgruppen kan vara bade utforare och mottagare i aktiviteterna och
ofta &r det en liten grupp som &r mer involverade som utforare. Figur 6 visar hur projekten har
svarat pa fragan I vilken utstrackning &r personer fran malgruppen delaktiga i det praktiska

arbetet?”.

Figur 6 Delaktighet i praktiskt arbete i projekten
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I vilken utstrickning ir personer fran milgruppen delaktiga i det praktiska
arbete (t.ex. aktiviteter) som bedrivs i projektet?
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Projekten stravar efter att malgruppen ska vara aktiva i det arbete som bedrivs i projekten och

forsoker pa olika satt bjuda in till delaktighet:

Vi arbetar aktivt for att personer fran malgruppen ska vara delaktiga i
utformningen av de aktiviteter och det material som vi utvecklar. Genom att vi
aktivt soker upp, staller fragor och forsoker att utga fran malgruppens
perspektiv tror vi att ar pa god vég att ta tillvara pa malgruppens behov och

onskemal och skapa forutsattningar for delaktighet.”

Vi fragar och diskuterar projektet med dem och far dem att kanna att de ar en
viktig, avgorande, del i utformandet av projektet.”

Delaktigheten ar viktig ur olika aspekter. Dels ar det en malgrupp som inte alltid har fatt
kdnna pa hur det &r att vara delaktig i olika sammanhang och da blir delaktighet viktigt for
jamlika villkor. Dels &r det viktigt med delaktighet for att skapa en kénsla av sammanhang

och meningsfullhet.

’En demokratisk kompetens utvecklas genom majligheten att fa vara delaktig
och ha inflytande éver kursens innehall och upplagg. Delaktighet skapar ocksa

kanslan av sammanhang och mening med studierna.”

Projekten upplever att de i relativt hdg grad har mojlighet att paverka delaktigheten inom
projektet, men de upplever att de har mindre mojlighet att paverka vilka som attraheras av och
vill vara med i projekten och dess aktiviteter. En av de grupper som projekten har svart att na
ar personer som har en annan etnisk bakgrund &n svensk. Projekten skattar att ungefar 22
procent av deltagarna har en annan etnisk bakgrund Det ar nagot som flera av projekten ser

som ett problem och som de aktivt forsoker forandra:

Det svara for vart projekt, och det ar samma problem som for vara tva
organisationer, ar att rekrytera unga fran malgruppen med utlandsk bakgrund.
Det ar nagot vi fortfarande jobbar pa. Vi forsoker inom projektets ramar i dag
hitta en modellskola med mer mangfald an de tre vi har i dag.”

Delaktighet ar &ven i det praktiska arbetet i projekten beroende av tillganglighet och eftersom
projektets verksamhet &r i hog grad anpassad utifran malgruppens behov och forutsattningar
bedomer projekten det praktiska arbetet i projektet till att vara tillgangligt i hog utstrackning
for malgruppen. Figur 7 visar vad projekten anser om tillgangligheten i det praktiska arbetet i

projekten.
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Figur 7 Tillganglighet i det praktiska arbetet i projekten
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projektet?

Tillganglighet ar i manga fall beroende av anpassningar efter malgruppens behov och

projekten ser att kunskap och forstaelse om just malgruppens behov har stor betydelse for att

skapa tillganglighet:

Forutsattningar for tillganglighet ar att organisation och évriga projektledare
har stor kunskap och forstaelse for personen och funktionsnedsattningen.”

Att ge tillrackligt med tid &r en annan central faktor for tillganglighet som flera av projekten

lyfter fram liksom majlighet att fa stod i projektet:

’Forutsattningar ar att personerna kan véxa och utvecklas i egen takt samt att

det finns tillgang till handledning och stod™.

Projekten pekar ocksa pa bemotande som centralt for tillganglighet. Att det finns vilja och
oppenhet hos de andra i projektet att lata alla komma till tals och verkligen lyssna pa vad som
ségs. De hinder som projekten ser for tillgdnglighet, i projektet och i 6vriga samhallet, handlar

ofta om just attitydmassig tillganglighet:
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Hinder for tillganglighet ar att inte lyssna till deltagarens behov utan att man
i stéllet har en forutfattad plan/uppfattning kring vilka behov och stéd en person
med funktionsnedsattning har”

Andra hinder for tillganglighet att inte lokaler ar anpassade och deltagarnas hélsa och maende.
Aven om det finns de bésta intentioner kan inte allt anpassas nar det galler miljo och

aktiviteter, sa att det ska fungera for alla i alla situationer.

En samlad bild av delaktighet
Delaktighet kan beskrivas som att ha inflytande 6ver, att vara aktivt medverkande i samt att ta

en del i, eller av, ndgot. Arvsfonden?® beskriver delaktighet dels som att “ha en rost”; att ha
mojlighet att paverka genom att bli lyssnad pa, dels som att "ta del i”; att ha mojlighet till
aktiv medverkan i olika situationer. Delaktighet ar viktigt i projekten. Det marks inte minst i
de manga och innehallsrika svar som gavs i enkatens 6ppna fragor. Manga av projekten
arbetar med olika strategier for malgruppens delaktighet i projektets olika delar, men dar de
framst lyckas med detta ar i det praktiska arbete som bedrivs i projekten. En del av
forklaringen till detta kan finnas i att projektens aktiviteter har utformats efter malgruppens
forutsattningar. Dar kan malgruppen fa bade en "rost” och vara aktivt medverkande i olika
aktiviteter. Andra delar av projektet ar inte utformade efter malgruppens forutséttningar i
samma utstrackning, som till exempel nér det galler projektledning eller att skriva
ansokningar. Den typen av uppgifter forutsatter vissa typer av formagor och erfarenheter som
personerna i malgruppen inte alltid bemastrar. | projektens utformning och styrning kan darfor
malgruppen ha en "rost”, vilket projekten beskriver, genom att malgruppen finns
representerad i styr- och referensgrupper. Malgruppen &r dock inte lika ofta aktivt
medverkande i utformning och styrning av projektet. Detta far till foljd att malgruppens
mojligheter till delaktighet varierar i projektets delar dar malgruppens aktiva medverkan i
vissa delar kan bli en omdjlighet att uppfylla for projekten med nuvarande projektstrukturer.
Det som daremot kan uppfyllas i projekten ar att malgruppen ska ha en "rost” i projektets alla

delar.

De framgangsfaktorer for delaktighet som projekten beskriver ar forst och framst
tillganglighet. Tillganglighet skapas utifran att personer med funktionsnedsattning aktivt
bjuds in for att fa en "rost” och ge projekten ett "inifranperspektiv”’ och genom detta paverka

utformningen av projektet och dess aktiviteter. Att deltagarna far en "rost” i projektet anses

2 Personlig kommunikation med Annica Thomas, ansvarig for utvirderingsverksamheten pa Arvsfonden. 2017-02-10
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ocksa bidra till att deltagarna kéanner sig vardefulla och att de upplever projektets aktiviteter

som meningsfulla.

Precis som tillganglighet ar en framgangsfaktor &r otillganglighet ett hinder for delaktighet.
Hinder som kan uppsta ar att malgruppen inte kan ta del i projektet pa grund av att en del
uppgifter ar for svara i forhallande till individens formaga. Hinder kan ocksa uppsta nar det
uppstar tidspress i projektet — nar det inte finns tid och ork att tanka utanfér ramarna och
bjuda in till delaktighet. | sadana situationer finns det en risk att projektmedarbetarna
fortsétter att jobba som de ar vana vid, vilket kan stanga ute personerna i malgruppen. Halsa
och maende hos personerna i malgruppen anses ocksa kunna vara ett hinder for delaktighet,
eftersom projektarbete kan innebéra ett ansvar som inte alla far vél av att ta pa sig. Dessa

hinder kan bero pa att projektformen i sig — dess uppgifter, tidsperspektiv och ansvarstagande

— ar otillganglig for vissa individer. Fragan som kan stallas ar om det finns majligheter att

gora projektformen tillgdngligare genom anpassningar och ett annorlunda sétt att tdnka kring

projektets form.
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Vad hénder nar projektet tar slut?
For att beviljas projektbidrag fran Arvsfonden &r ett av kraven att projekten ska kunna visa en

plan for projektets fortlevnad efter projekttidens slut. Fortlevnad ar saledes en central
ingrediens i projekten och det blev darfor av intresse att stélla fragor om fortlevnad i den
enkat som projekten ombads svara pa. Eftersom endast ett fatal projekt var avslutade nar
enkaten skickades besvarades fragorna spekulativt da projekten inte kunde ge ett definitivt

svar pa fragan.

Finns det en tydlig planering kring projektets fortlevnad?
| de projekt som finns inom arbetsmarknads- och fritidsomradet uppger projekten att det i

relativt hog utstrackning finns en tydlig planering kring projektets fortlevnad. | de projekt som
finns inom skol- och utbildningsomradet uppges inte detta i samma utstrackning. De projekt
som uppger att det i hog utstrackning finns en tydlig planering beskriver att de redan fran start
av projektet har arbetat utifran en strategi for projektets fortlevnad. Strategierna handlar

framst om att skapa langsiktig finansiering for verksamheten:

’Redan ett ar innan projekttiden jobbar vi aktivt med att ta fram ekonomiska
kalkyler, undersdka mojligheter till bidrag for skolan, paverka beslutsfattare och
utveckla rutiner for hyrkop™
Figur 8 visar i vilken man de olika projekten har planerat for fortlevnaden efter projekttidens
slut. Svaren &r redovisade per projektomrade (arbete, skola respektive fritid).

Figur 8 Planering for fortlevnaden av projekten
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Finns det en tydlig planering kring projektets fortlevnad (efter projekttiden)?
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Kommer projektet att kunna implementeras i en befintlig organisation eller

verksamhet?
Pa fragan om projekten kommer att kunna implementeras i en befintlig organisation eller

verksamhet svarar projekten inom fritidsomradet att de i hog utstrackning kommer att kunna
implementeras. Skol- och utbildningsprojekten ar mindre sékra pa mojligheter till
implementering liksom arbetsmarknadsprojekten. Det kan bero pa att det &r svarare for
verksamheter som kommer utifran (som ett projekt ofta gor) att fa plats i offentliga
verksamheter. Det kan &ven bero pa att det inte finns finansiella resurser eller vilja inom det

offentliga att fortsatta med projektets verksamhet:

”’RFSU Stockholm har en oerhdért stor kompetens i att bedriva sexualupplysning,
bade pa skolor och pa andra arenor. Det finns alltsa inga svarigheter i dag i att
implementera verksamheten i RFSU Stockholms ordinarie verksamhet.
Svarigheten ligger daremot i framtida finansiering. Kommer malgruppens
skolor att betala for skolinformatdrspassen (som hérande skolor gor i dag), eller
kommer det att finnas en motvilja hos till exempel Specialpedagogiska
skolmyndighetens skolor for att betala for den har sortens kunskap?”’

Figur 9 visar hur projekten tror om sina mojligheter att implementeras i den ordinarie

verksamheten.

Figur 9 Mdjligheten for projekten att implementeras i befintlig organisation
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Kormmer projektet kunna implementeras i en befintlig verksamhet/organisation?
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Kommer den verksamhet som bedrivs i projekten att kunna fortsatta efter projektets

slut?
Nér det galler den verksamhet som bedrivs i projekten svarar de flesta av projekten att den i

viss utstrackning kommer att kunna fortsatta bedrivas efter projektens slut. Farre svarar att
den i hog utstrackning kommer att kunna fortsatta efter projektets slut. Forklaringar som
projekten ger till detta &r att vissa verksamheter kan komma att reduceras efter projektets slut,
beroende pa tillgangen pa finansiella medel. Andra projekt beskriver att det inte finns nagon
given organisation som kan ta 6ver projektets verksamhet men att diskussioner fors med flera

organisationer om att ta 6ver verksamheten:

’Det beror helt pa om vi loser problemet kring "vem betalar vad" och "fér vad"

fran samverkanspartnerna.”

Ytterligare forklaringar till verksamhetens fortlevnad ar att nar projektet ar slut ar malet
uppnatt, och det finns da ingen anledning att fortsatta verksamheten. Detta galler i synnerhet
for de informationsprojekt som syftar till att ta fram och sprida information och ge utbildning.
Informations- och utbildningsmaterialet forvantas dock att leva vidare men om det kan gora

det beror ocksa pa ekonomiska forutsattningar i de organisationer som kan sprida materialet:

Utbildningarna fortsatter men i reducerad omfattning. Utvecklingen beror pa i

vilken man vi kan fa ekonomisk uppbackning av landstinget.”

Figur 10 visar vad projekten tror om mojligheterna att projekten kan fortsatta efter
projekttidens slut.

Figur 10 Projektens fortsattning efter projekttidens slut
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Kommer den verksamhet som bedrivs i projektet att kunna fortsatta efter projektets slut?
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Har projektet stod av den projektdagande organisationen for projektets fortlevnad?
De allra flesta projekten upplever att de i hdg utstrackning har stdd av den projektdgande

organisationen for projektets fortlevnad. Det ar ofta ar den projektdgande organisationen som
har initierat projektet och som ar med och driver projektet, vilket underléattar mojligheterna for
fortlevnad. Figur 11 visar i vilken utstradckning projekten upplever att de har stod av den

projektdgande organisationen.

Figur 11 Stod for fortsatt verksamhet
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I vilken utstrackning upplever dufni att projektet har stad for fortlevnad fran den projektagande
arganisationen?

Framgangsfaktorer for fortlevnad
Projekten lyfter fram en rad framgangsfaktorer for fortlevnad. Framgangsfaktorerna kan

kategoriseras in i fyra olika omraden:

1) finansiella resurser

2) malgruppens delaktighet

3) en engagerad och stabil organisation

4) projektets arbetssatt och resultat
Nar det galler finansiella resurser pekar projekten pa att det behover finnas en sakerstalld
finansiering for projektets fortlevnad, vilket kan underlattas av en god ekonomi i den

organisation eller verksamhet dar projektet ska implementeras. Det behover ocksa finnas en
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stabilitet i organisationen och den bor vara lamplig att fortsatta att bedriva verksamheten i.
Viljan av att implementera paverkas ocksa av om organisationen eller verksamheten har ett
engagemang for och ett behov av det som gors i projektet. Engagemanget kan paverkas av
projektets arbetssatt och resultat medan behovet ar paverkat av malgruppens delaktighet.
Agrenska stiftelsen beskriver att detta sammantaget ar framgangsfaktorerna for dem:
> B&de motorklubben och Agrenska &r stabila och fungerande organisationer, i vilka
projektet genomfors. Allt finns kvar, nar projekttiden ar slut. Den kunskap och de
erfarenheter alla far genom sitt aktiva deltagande har darfor en hemvist att leva vidare i.
Agrenskas personal har fatt lara sig om bilsport. Eftersom de arbetar i flera av
Agrenskas verksamheter och med fler korttidsgrupper finns férutséttningar att fortsétta
anvanda erfarenheterna i arbetet med fler ungdomar framéver. [...] Torslanda
Motorklubb har fatt erfarenheter av att mota och arbeta med personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och kan fortsatta att attrahera denna malgrupp
till sin verksamhet. Projektet har ocksa haft fler ungdomsgrupper och alltsa fler aktiva
deltagare, bade ungdomar och personal, an vad vi fran borjan réaknade med. Vi vagar
anta att ju fler som prévar pa och blir intresserade, desto mer okar
fortlevnadsmajligheterna. Vi har ocksa genomfort manga spridningsaktiviteter. Det tror
vi ocksa bidrar till fortlevnad. Motorklubben och Agrenska héller just nu p& och funderar
6ver om vi skulle kunna ordna en "egen" anpassad garage- och verkstadsdel pa klubben
for projektbilen och ungdomsgrupper fran Agrenska for att ytterligare sakra
fortlevnaden.”
Andra framgangsfaktorer for fortlevnad som lyfts fram &r att ha en fortlopande utvérdering av
projektets verksamhet och att dndra riktning vid behov. Samarbete namns ocksa som viktigt
for fortlevnad, att det &r fler &n en person som arbetar med projektet och att det finns en
forankring av projektet i de organisationer eller verksamheter dér projektet kan implementeras

efter projekttidens slut.

Hinder for projektets fortlevnad
Som hinder for projektens fortlevnad pekar projekten framst pa brist pa ekonomiska resurser.

Det finns en osdkerhet om det kommer att finnas nagon som ér villig att betala for projektets
verksamhet efter projekttidens slut, oavsett om det finns ett behov av verksamheten eller inte:

De fragor som vi driver ar svara att skapa inkomstbringande verksamhet
utifran. Det ar viktiga och centrala fragor for ett samhaélle tillgangligt for alla,

men ingen vill betala for det.”
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Andra faktorer som pekas pa som hinder for fortlevnad ar brist pa personella resurser, att det
inte finns nagon som kan fortsatta arbetet med verksamheten och brist pa intresse for
projektidén: Projekt som utvecklar metoder och informationsmaterial ser &ven en risk i att det

material och de metoder som utvecklas i projekten blir inaktuella.

En samlad bild av fortlevnad
Vad som kommer att handa med projektets verksamhet nar projekttiden &r slut ar svart att

svara pa eftersom fa av projekten i satsningen &r avslutade. De projekt som finns inom
arbetsmarknads- och fritidsomradet anger att de i hog utstrackning har en planering kring
projektets fortsatta verksamhet efter projekttidens slut. Planeringen handlar framst om
strategier for ansvarstagande och langsiktig finansiering. Fritidsprojekten bedomer att
verksamheten som de bedriver i hdg grad kommer att kunna implementeras i en befintlig
organisation eller verksamhet medan skol- och arbetsmarknadsprojekten ar inte lika sakra pa
mojligheterna for deras verksamhet. Projekt inom samtliga omraden bedomer i viss
utstrackning att den verksamhet som de bedriver i projekten kommer att kunna fortsatta efter
projekttidens slut. Nar det galler fortsatt verksamhet ar fritidsprojekten mer sékra pa
fortlevnad &n de andra omradena. Majligheterna till fortsatt verksamhet ar beroende av
finansiella medel och att det finns en organisation som kan ténka sig att fortsatta driva eller ta
Over ansvaret for verksamheten. Projekten beddmer dock att de i hdg utstrackning har stod av
den projektagande organisationen for projektets fortlevnad. De framgangsfaktorer som
projekten lyfter fram som betydelsefulla for fortlevnad ar framst ekonomiska resurser men
aven efterfragan och intresse for projektet och dess verksamhet samt att det finns ett behov av
verksamheten. Projektets resultat och en stabil organisation ar andra faktorer for fortlevnad
som projekten pekar pa som viktiga likval som att det finns en samverkan med andra centrala
aktorer som kan paverka fortlevnaden. De hinder som projekten pekar pa ar brist pa
finansiering for verksamheten och att det inte finns nagon organisation, eller person, som vill

fortsétta att driva verksamheten efter projekttidens slut.

76



Sammanfattning och reflektion
Forst av allt kan vi konstatera att personer med funktionsnedsattning har svart att fa saval

medborgliga som lagliga rattigheter tillgodosedda inom viktiga livsomraden. Det &r en
vasentlig forstaelseram for satsningen Egen Kraft! Inom utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet far personer med funktionsnedsattning varken det stod som skollagen
eller FN:s konvention for manskliga rattigheter foreskriver vilket far stora konsekvenser for
saval mojligheten till utbildning som till arbete. Inom fritidsomradet bidrar en otillganglig
miljo till att personer med funktionsnedsattning inte kan ta del av idrotts- och kulturaktiviteter
i samma utstrackning som 6vriga i befolkningen. Detta far konsekvenser for deras mojligheter

att vara delaktiga i sociala ssmmanhang och att fa utéva de intressen som de har.

Satsningen Egen Kraft! tar sin utgangspunkt i de ojamlika levnadsvillkor som rader, och det
syftar till att skapa battre mojligheter for personer med funktionsnedséattning att paverka
samhéllet och sin livssituation for att kunna leva i ett jamlikt samhalle; ett samhaélle for alla.
Den 6vergripande fragan som stélls i utvarderingen ar om och hur projekten skapar battre
mojligheter och ett jamlikt samhalle samt vilka spar som projekten lamnar, i ett kort- och

langsiktigt perspektiv?

En 6vergripande svar pa den fragan &r att de projekt som beviljats projektbidrag i satsningen
ar att satsningen skapar mojligheter till betydelsefulla aktiviteter for manga enskilda personer
med funktionsnedséttning, aktiviteter dar personer med funktionsnedsattning bjuds in att vara
delaktiga och att aktivt kunna medverka pa sina egna villkor. Projekten har lyckats skapa
tillgangliga miljoer vilket paverkar mojligheterna till delaktighet i en mycket positiv riktning.
| ett kortsiktigt perspektiv skapar projekten mojligheter for personer med
funktionsnedsattning att kunna paverka samhallet och sin livssituation, vilket i sin tur har stor

paverkan pa den enskildes liv.

Men likvél som projekten skapar mojligheter till jamlika villkor har och nu finns det risk for
att de bidrar till att uppratthalla hinder for delaktighet i ett mer langsiktigt perspektiv. Det ar
nagot som behdver problematiseras i fragan om vilka spar som projekten lamnar. Som
lakttagare &r det l4tt att bli kluven i sin beddmning av om projekten skapar mojligheter for
personer med funktionsnedséattning att kunna paverka samhéllet och sina livssituationer,
beroende pa om man staller fragan ur ett kort- eller langsiktigt perspektiv. Det ar a ena sidan
oerhort viktigt att goda sammanhang skapas for personer med funktionsnedsattning dar

tillgangligheten &r hog och mojligheterna till delaktighet &r stora. Det ar en dnskedrém om ett
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samhaélle for alla som pa en plats och under en tid har kunnat bli sann. Men a andra sidan kan
fragan stallas om de sétt som projekten anvander sig av for att skapa tillgangliga miljoer pa
jamlika villkor &r effektiva for att na delaktighet och jamlika villkor i ett langre perspektiv.
Det &r en fraga som kommer att problematiseras i olika delar i den sammanfattning och

reflektion som foljer.

Malgrupper i projekten —intersektionalitet
Utifran att satsningen véander sig till personer med funktionsnedsattning ar malgruppen

forvéantad: Det &ar personer med funktionsnedséttning och/eller deras omgivande miljo. Det ar
en relativt stor spridning av olika typer inom de malgrupperna men nagra grupper ar val
representerade som exempelvis personer med intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar och till viss del personer med psykiska funktionsnedsattningar. De
projekt som ska etablera en funkisverksamhet” vander sig i hdg grad till personer med
intellektuella funktionsnedséttningar men i 6vrigt kan inga framtradande monster ses utan

malgrupperna finns representerade i olika typer av projekt inom satsningens tre omraden.

Nér det galler kon &r konsfordelningen ganska ojamn. Néstan halften av projekten uppger fler
kvinnor &h méan bland deltagarna medan en knapp tredjedel av projekten uppger motsatsen, att
det &r fler mén &n kvinnor som &r deltagare. | ungefar en fjardedel av projekten uppges en
jamn konsfordelning. Projekten skapar darmed pa flera satt en annorlunda forutsattningar. |
vanliga fall, som statistiken visar, ar kvinnor ofta i ett underldage mot man och far i mindre
utstrackning ta del av samhallets resurser. | projekten ar monstret omvant. Det &r svart att
svara pa vad detta beror pa utan att géra en genusanalys for att studera de faktorer som
paverkar dessa konsskillnader. Det ar dock en skillnad som ar vérd att uppmarksamma
eftersom projekten, i hogre grad an det omgivande samhaéllet nar eller erbjuder utrymme for

kvinnor med funktionsnedséttning.

Det stalldes dven en fraga om etnicitet bland projektets deltagare dér svaren visar att cirka

22 procent av projektens deltagare bedéms vara av annan etnisk bakgrund an svensk.
Projekten pekar pa att de har svart att na deltagare av annan etnisk bakgrund men &r osakra pa
vad det kan bero pa; om personerna sjalva inte vill kdnnas vid att de har en
funktionsnedsattning eller om projekten inte lyckas na ut till personer med annan etnisk
bakgrund och funktionsnedsattning. En tidigare utvardering av integrationsprojekt® som
Arvsfonden har beviljat projektstod for visar att det exempelvis kan vara problematiskt att na

30 . . . - .
Foreningsvagen till integration.
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malgrupperna om personerna inte redan ar medlemmar av de projektagande foreningarna eller
om de inte ar delaktiga i det planerade projektet. Det ar ocksa nagot som projekten i den har

utvarderingen for fram som forklaringsmodell.

Som projektagare &r ideella organisationer och da speciellt brukarforeningar vanligast
forekommande. Det ar ocksa forvantat utifran Arvsfondens riktlinjer. Det ar en relativt stor
spridning av olika organisationer och brukarforeningar dar det enskilda forbund som fatt flest
beviljade projekt ar RiksforbundetAttention. Det ar en intresseorganisation fér personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. Den offentliga sektorns aktdrer, som skolor och
sjukhus, kan soka projektstod i samarbete med ideella féreningar men det &r fa av projekten
som har en offentlig huvudman som projektégare.

Samverkan
I utlysningen till satsningen Egen Kraft! star beskrivet att projekten ska ha en samverkan med

offentlig sektor. Det kan sdgas vara en rimlig forvantan for de projekt som ska bedriva sin
verksamhet inom det offentligas ram. Utvarderingen visar dock att det finns en skillnad
mellan vilken samverkan som projekten bedoémer vara relevant for projekten och den
samverkan som faktiskt forekommer med det offentligas aktorer. Det kan bero pa att
samverkan inte har hunnit etablerats eller pa att det ar svart att fa myndigheter att prioritera
samverkan med projekten. En tidigare utvardering av samverkan i Arvsfonsprojekt visar att
samverkan mellan ideella och offentliga aktorer praglas av komplexitet *!. Samverkan &r ofta
personberoende och darmed skor; om det blir férandringar sa paverkas samverkan ofta
negativt. Ett bristande samarbete kan fa konsekvenser for projektens implementering och
fortlevnad. Detta géller speciellt for de projekt som finns inom skol- och
arbetsmarknadsomradet eftersom de ofta ar beroende av samverkan med det offentliga for att
kunna bedriva sin verksamhet. Skolprojekten behover fa tillgang till skolan som arena for sin
verksamhet och vid projekttidens slut kan det vara skolans eller forskolans arbete att driva
vidare de metoder eller material som utvecklats i projekten. Arbetsmarknadsprojekten kan
under projekttiden ha deltagare som har sin forsorjning fran Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen eller kommunens ekonomiska bistand. Det innebér ofta i praktiken att det
maste finns nagon typ av samordning mellan projektet och dessa aktorer, om deltagaren ska
arbetstrana eller anstéllas med stdd av I6nebidrag. For implementering och fortlevnad av
exempelvis de arbetsintegrerade sociala foretagen behdvs ett ofta ett fortsatt samarbete med
Arbetsformedlingen eftersom de kan vara saval bestéallare av tjanster som ansvariga for

31 . . . -
Samverkan mellan ideella och offentliga aktdrer: malsattning, former och resultat.
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anstéllningar med stdd av I6nebidrag. Att inte ha samverkan med den offentliga sektorns
aktorer i den utstrackning som projekten bedomer att de behover kan paverka projektets
mojligheter till att bedriva verksamhet pa ett negativt sétt.

Vilka ar de projekt som beviljas medel av Arvsfonden, vad ar deras syfte och mal och
vilka spar lamnar projekten?
Projektens syfte &r framst att skapa ett tillgdngligt samhalle fér personer med

funktionsnedsattning. Tillgangligheten ska skapas pa olika satt: genom att h6ja kunskap, att

erbjuda motesplatser och genom att tillgangliggéra den omgivande miljon.

Drygt en femtedel av projekten ar inriktade pa att 6ka malgruppens tilltrade till
arbetsmarknaden. Av dessa projekt har atta som mal att starta eller stimulera utveckling av
(arbetsintegrerade) sociala foretag. De 6vriga projekten inriktas pa arbete i specifika branscher,
pa att skapa maotesplatser dar aktiviteterna ar arbetslivsinriktade eller att pa att starta
arbetsformedling fér personer med funktionsnedsattning. FOr oss utvarderare, som har forskat
om arbetsliv for personer med funktionsnedsattning, upplevs valdigt fa av projekten i
satsningen som nytankande eller sarskilt effektiva for att nd anstallning pa jamlika villkor.
Projekten kan ha manga andra positiva effekter, som 6kad sjalvkansla och social gemenskap
for deltagare, men de saknar hdg potential att &ndra arbetsmarknadsstatistiken for personer
med funktionsnedsattning. Det som statistik och forskning visar pa som viktigt for att sanka
trosklarna till arbetsmarknaden &r utbildning® och méjligheten till att visa p produktivitet pa
arbetsplatsen®. Det forstnamnda far den enskilde genom att ga en yrkesinriktad utbildning,
nagot som ar inriktningen pa ett par av projekten inom skol- och uthildningsomradet. Det
sistnamnda far den enskilde genom att vara pa en arbetsplats och utdva ett yrke. Detta kan nas
genom de arbetsintegrerade sociala féretagen men det &r osékert i vilken grad dessa foretag
kan starta upp ett foretagande under projekttiden och i vilken utstrackning de kan na en
béarande ekonomi for sitt foretagande. En tidigare utvardering av Arvsfondsprojekt som
handlar om (arbetsintegrerat) socialt foretagande®* visar att det tog tid att etablera verksamhet
i sociala foretag och att det var langt ifran alla som lyckades fa I6nsamhet i sina foretag. |
dagsléaget &r inte sa manga projekt avslutade annu, vilket gor det svart att veta i vilken grad

projekten skapar anstéliningsmojligheter for personer med funktionsnedséttning. Tidigare

32 Myndigheten for delaktighets analys och utvérdering av funktionshinderpolitiken 2011-2016:
http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2016/utvardering-och-analys-av-funktionshinderspolitiken-2011-2016.pdf.

® Gustafsson, J (2014) Supported employment | en svensk kontext — férutséttningar nar personer med funktionsnedséttning nér, far och
behaller ett arbete.

* Socialt foretagande och férsoken att finna fungerande sétt. En utvardering av 67 Arvsfondsfinansierade projekt.
http://www.arvsfonden.se/sites/default/files/article_reports/utvarderingsrapport_-
_socialt_foretagande_och_forsoken_att_finna_fungerande_satt.pdf.
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studier av projekt inom detta omrade har visat att det &ar ett ganska blygsamt antal personer
som gar till anstallning i varje projekt. En utvardering som gjordes av Arvsfondsprojekt inom
arbetsmarknadsomradet® visade att i fyrtio projekt gick 184 personer till anstallning, vilket
innebar att i genomsnitt gick knappt 5 personer fran varje projekt till anstallning. Ytterligare
203 personer fick nagon typ av praktik. Projekten bedomde sjélva att de i relativt hog grad
hade natt maluppfyllelse i projekten och bidragit till att ge 6kade chanser pa arbetsmarknaden
men att de i lagre grad hade lyckats sénka trosklarna till arbetsmarknaden, det vill sdga att
malgruppen i konkreta termer hade fatt tilltrade till arbetsmarknaden. Men dven om det ar ett
blygsamt antal &r det for individen véldigt betydelsefullt att fa anstallning sa meningen ar inte
att forringa projektens verksamhet utan att vacka tankar om projekten ska trampa pa i samma
hjulspar eller om det finns andra sétt att arbeta med okat tilltrade till arbetsmarknaden som é&r
mer effektiva géllande anstéllning. Som jamférelse kan ndmnas projekt eller verksamheter
som arbetar enligt metoden Supported employment for att stddja personer med
funktionsnedsattning dar studier visar pa att cirka 40-70 procent av de som far stéd nar en
anstallning under en tvaarsperiod®®. Ett exempel &r projektet Jobb i sikte®” som riktade sig till
samtliga elever pd gymnasiesarskolans nationella program i Orebro och dar nastan 60 procent
av eleverna nadde anstallning med stod av Supported employment-liknande insatser i
kombination med olika samarbetsformer med offentliga aktorer.*® Det vore intressant att se
fler projekt som provar eller vidareutvecklar den typen av metoder.

Men projekten i satsningen som ar inriktade pa arbete har ofta inte anstéallning som primart
mal utan har som mal att pa olika sétt starka individens egen kraft till arbete. Utifran det malet
kan projekten ha natt en hoég maluppfyllelse, ett resultat som ar troligt utifran vad som visas i

tidigare utvarderingar av arbetsmarknadsprojekt i Arvsfonden.

Kunskap ar i fokus for manga av projekten dar syftet ofta ar att hoja kunskap bade hos
malgruppen och hos andra. Ofta handlar de om att héja kunskapen om malgruppens problem
eller behov och vilka l6sningar som finns for att 6ka malgruppens majligheter till jamlika
levnadsvillkor. Bristen pa kunskap ses ofta som en av orsakerna bakom negativa attityder och
otillgangligt bemotande av personer med funktionsnedsattning och manga av projekten har
som mal att forsoka andra pa detta. Att forandra attityder ar komplext. Attityder kan beskrivas

» Méjligheter och hinder att nd arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning: en utvardering av 60 projekt som fatt ekonomiskt
stod av Arvsfonden inom omrédet arbete, sysselsattning och funktionsnedsattning 1994-2012.

% Gustafsson, J (2014) Supported employment i en svensk kontext. Férutséttningar nar personer med funktionsnedséttning nér, far och
behaller ett arbete.

* Projektet jobb i sikte finansierades av Europeiska socialfonden under aren 2009-2013. Projektet implementerades i Stiftelsen Activa dar
det idag ingar som en del av ordinarie verksamhet

% http://www.esf.se/PageFiles/2201440/slututv%c3%adrdering%20J1S%20final%20version2.pdf.
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som en individs kunskap och vardering av nagot och de fungerar som ett sétt att forenkla
tillvaron och som en kompass for beteende. Forskning kring attityder till personer med
funktionsnedséttning har visat att direkt kontakt med personer med funktionsnedséttning kan
bidra till mer positiva attityder till de personerna och dven till andra i den
(funktionsnedsattnings)kategori som personen bedoms tillhéra.*® Utifran vad forskning visar
kan antagandet goras att det finns goda mojligheter att projekten kan lyckas med sitt mal att
andra attityder om de dven agnar sig at kontaktskapande aktiviteter. Det dr i manga projekt
malgruppen sjalva som skapar och sprider kunskapen, vilket ar positivt fran denna aspekt,
likval som fran andra aspekter. Relativt manga av projekten inriktar sig dock pa att sprida
information och kunskap pa digitala forum vilket utifran vad forskningen visar om
kontaktytor ar ett mindre effektivt satt att andra attityder &n de projekt dar kunskap férmedlas
genom personlig kontakt med malgruppen. Utifran att inte heller de projekt som syftar till att
hoja kunskap ar avslutade gar det inte att bedéma om de nar attitydforandring men det vore
intressant att se narmare pa om det finns skillnader i effekt beroende pa om det skapas
kontaktytor med malgruppen eller inte. Sadan kunskap skulle kunna tjana som véagledning for

Arvsfondens kommande beslut om stdd till kunskapshéjande aktiviteter.

Manga projekt har som mal att etablera motesplatser for personer med funktionsnedsattning.
Sa ar fallet for projekten inom kategorin Etablera funkisverksamhet. Men &ven inom andra
kategorier finns det relativt manga projekt som har detta som mal. Syftet med dessa
motesplatser ar gott; att kunna méta andra och fa en social gemenskap med meningsfulla
aktiviteter i en anpassad miljo. Det finns dock tva stora risker med att skapa den typen av
motesplatser som skapas i projekten. Riskerna handlar dels om segregering, dels om kortsiktig
forandring av delaktighet. Om motesplatser bara riktar sin verksamhet till personer med
funktionsnedséttning blir de forvisso kanske enklare att tillgdngliggéra och anpassa efter
malgruppens behov, men likaval som motesplatserna da inkluderar personer med
funktionsnedsattning sa exkluderar de samtidigt personer utan funktionsnedséattning. De kan
aven bidra till att exkludera personer med funktionsnedsattning fran andra verksamheter,
eftersom motesplatsernas existens da ger mojlighet for andra verksamheter att slippa
tillgangliggora sin egen verksamhet nér det finns en annan verksamhet (moétesplats) som
specifikt riktar sig till personer med funktionsnedsattning. Segregation kan paverka
mojligheterna till socialt kapital negativt, och till exempel hindra mojligheterna att skaffa sig

vardefulla natverk som kan ha betydelse for framtida levnadsvillkor. Det kan dessutom bidra

¥ ge exempelvis Shields and Taylor (2014). Contact with young adults with disability led to a positive change in attitudes toward disability
among physiotherapy students. Physiotherapy Canada, vol 66, no 3.
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till att uppréatthalla stereotyper om personer med funktionsnedsattning. | studier av
arbetsgivares incitament for att anstalla personer med funktionsnedsattning patalar
arbetsgivare att tidigare moten med personer med funktionsnedséttning ar betydelsefulla for
beslutet att anstalla*®. Dessa moten har ofta 4gt rum i samband med fritidsintressen eller under
skoltid och har varit en 6gondppnare som har bidragit till férandrade attityder till personer
med funktionsnedsattning och deras formaga. Det personliga motet ar darfor viktigt for att
andra attityder till personer med funktionsnedsattning. Det kan &ven vara viktigt for att skapa
inkluderande miljéer dar personer med och utan funktionsnedsattning kan métas for att lara
ké&nna varandra och for att ge 6kade mojligheter till att skaffa sig socialt kapital i form av
natverk, vilka bada ar betydelsefulla faktorer for attitydmassig tillganglighet och sénkta
trosklar till arbetsmarknaden.

En annan risk ar att de motesplatser som projekten erbjuder endast blir tillfalliga utifran att
projektet ar tillfalligt. Om det ska finnas en langsiktighet behdver métesplatserna permanentas
i samhallets ordinarie verksamheter for malgruppen eller pa ndgot annat satt fa en langsiktig
forsorjning av samhéllet. Om motesplatserna blir permanenta kan de lamna spar i form av en
mer bestaende forandring i den miljo som har gjorts tillganglig for personer med
funktionsnedsattning. Detsamma géller de projekt som har som mal att starta och etablera
utbildningar eller arbetsintegrerade sociala foretag. Om de har ekonomiska mojligheter att
fortsétta verksamheten efter projekttidens slut har dven de potential att lamna spar i form av

etablerad tillganglig miljo for personer med funktionsnedséttning.

Vilka framkomliga vagar finner projekten och vilka hinder stoter de pa?
De framkomliga végar som projekten finner &r att skapa ett alternativ till ett otillgangligt

samhadlle, ett "parallellsamhalle”, dar tillgangligheten ar hdg och dér personer med
funktionsnedsattning kan medverka aktivt pa sina egna villkor. Det &r forst under dessa
betingelser som personer med funktionsnedsattning ses fa maéjlighet till delaktighet pa jamlika
villkor. Ett hinder som projekten dock maste forhalla sig till ar att de utifran projektformen
utgor ett undantag fran det ordinarie. Den miljo som projekten har skapat med hog
tillganglighet och jamlika villkor for personer med funktionsnedsattning &r en miljo som
kraver en hog ambition och engagemang fran samtliga inblandande for att inte ett normativt
tankande kring tillganglighet, delaktighet och resursfordelning ska aterskapas nar projekttiden

ar slut. Projekten drivs ofta av projektmedarbetare som ar entusiastiska for dessa fragor och

0 Gustafsson, J., Peralta, J. & Danermark, B., (2013),”The employer’s perspective: Employment of people with disabilities in wage
subsidized employments”, Scandinavian journal of disability research, 2014,16:3, 249-266.
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vill forandra men frdgan ar om samma entusiasm finns i den ordinarie verksamheten som
erbjuds personer med funktionsnedséttning? Fragan ar ocksa om andra instanser i samhéllet ar
villiga att bibehalla den tillgangliga miljon eller om de kommer att prioritera annat som ses
som viktigare inom valfardspolitiken. Det har skett en fordndring i samhéllsdebatten, dar det
exempelvis fors en langt mer omfattande debatt om hur samhallet ska lyckas med
integrationspolitiken an om hur vi ska fa ett tillgangligt samhalle och jamlika villkor for
personer med funktionsnedséattning. Detta paverkar i sin tur prioriteringar hos vélfardsstatens

aktorer.

Inom projekten ar framgangsfaktorerna for delaktighet betingade av tillganglighet.
Tillganglighet skapas utifran att personer med funktionsnedsattning aktivt bjuds in att fa en
"rost” och for att ge projekten ett "inifranperspektiv” och genom detta paverka utformningen
av projektet och dess aktiviteter. Tillganglighet skapas ocksa av en kansla av sammanhang; att
projektets verksamhet &r begriplig, hanterbar och meningsfull.** Att forsta vad som sker och
att uppleva att man kan hantera det, ar viktigt for att kdnna delaktighet pa ett djupare plan, for
att uppleva att man tar del i, och &r en del av nagot. Att ta del i, och vara del av, skapar
meningsfullhet som fallstudierna visar. Det far deltagare att kéanna sig betydelsefulla och

utmanar grénser for vad de tidigare har trott vara mojligt for dem.

Men i projekten ar inte alla projektets delar tillgangliga for malgruppen. Den finns uppgifter
som forutsatter vissa typer av formagor och erfarenheter som malgruppen inte alltid bedoms
bemastra, som exempelvis administrativa uppgifter och projektledning. Detta kan paverka
vems “rost” som hors mest i projekten och vem som far mojlighet att diktera villkor i
utformningen av projektet. Om vi laser nagra av enkat- och intervjusvaren med kritiska 6gon
ser vi en tendens till ”vi och dem-tankande”; att vi gor saker for dem. Ett "vi-dem-tankande”
inbegriper ofta nagon typ av forestallning eller stereotyp om vad den eller de andra &r och
ibland ocksa ett motsatsforhallande, sa kallad andrefiering. Andrefiering kan leda till
medveten eller omedveten diskriminering utifran forestallningar om egenskaper och/eller
formaga hos den andra i forhallande till de egna formagorna och egenskaperna. Det finns en
risk till andrefiering i projekten som projektmedarbetare behover bli uppmarksamma pa,
oavsett hur goda intentioner de har, for det kan paverka maktbalansen i projekten och bidra

till att det inte skapas de jamlika villkor som projekten efterstrévar.

a“ Antonovsky, A, (2005) Halsans mysterium Stockholm: Natur och kultur, 2005.
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En annan framkomlig vég har varit projektformen; att idéer har fatt mojlighet att testas och att
det har funnit ekonomiskt stdd for detta. Det arbete som ska bedrivas i projektet kan dock
utifran projektformens forutsattningar utgora ett hinder for delaktighet i projekten. Tidspress
och fa som arbetar i projektet paverkar tid och ork att tanka utanfér ramarna och bjuda in till
delaktighet. | sadana situationer finns det en risk att medarbetarna fortsatter att jobba som de
ar vana vid vilket kan stanga ute malgruppen. Malgruppens aktiva medverkan i projektet ar en
framgangsfaktor, men hélsa och maende kan variera hos deltagare vilket kan paverka
delaktigheten och vilken roll de tar i projektet. Deltagare kan bade hindras att ta vissa roller pa
grund av sitt maende och fa ett forsamrat maende utifran att de har tagit sig an roller som
paverkar halsan negativt. Dessa hinder kan bero pa att projektarbetet i sig — arbetsuppgifter,
tidsperspektiv och arbetsborda — &r otillgangligt for vissa individer. Fragan som kan stéllas &r
om det finns mojligheter att gora projektformen tillgdngligare genom anpassningar och ett

annorlunda satt att tdnka kring projektets form?

Hur upplever malgruppen insatserna?
Den storsta betydelsen har projekten for de enskilda deltagarna och det &r hos dem som

projekten i det kortsiktiga perspektivet lamnar storst spar. Att malgruppen nar framgang i
projekten beror till stor del pa att projekten har lyckats med att skapa ett sammanhang som
inte blir funktionshindrande. | dessa "parallellsamhallen” far personer med
funktionsnedsattning en hog funktionsformaga, eftersom omgivningen har gjorts tillganglig
och deltagarna kan delta utan att uppleva funktionshinder. I projekten vérderas ocksa
deltagarnas kulturella kapital hogt. De ar experterna vilkas inifranperspektiv ar efterfragat och
betydelsefullt. Detta paverkar i sin tur deltagarnas sjalvkansla och deras upplevelse av
delaktighet.

| projekten far personerna i malgruppen mojlighet till saval ny kunskap som social gemenskap
kring nagot som intresserar dem, vilket &r nagot som en del deltagare har stravat efter men
som inte tidigare har uppfyllts av samhéllet. Det ar forandringar pa individniva som bade

projektmedarbetare och deltagare lyfter fram som de storsta framgangarna for projektet.

Hur ser projekten pa maojligheter till fortlevnad?
Det gar inte att sdga hur manga eller hur mycket av projektens verksamhet som kommer att

fortsatta efter projekttidens slut eftersom fa projekt ar avslutade. Det bedomdes dock som
relevant att i enkaten stalla fragor om projektens majligheter till fortlevnad utifran att

projekten ska ha en plan for dverlevnad.

Det ar framfor allt tva framgangsfaktorer for fortlevnad som projekten lyfter fram;
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e att ha en tydlig planering redan innan projektet startar

e att arbeta aktivt fOr att projektets verksamhet ska fortsatta efter projektets slut

En annan framgangsfaktor &r att projektet ska ha en férankring i och upplevas som vardefullt,
bade av den organisationen som ska ta 6ver projektets verksamhet och av deltagarna. Tyvérr
beddms detta inte alltid r&cka till. Projekten bedomer att projektens verksamhet och aktiviteter
frdmst kommer att kunna fortsatta i viss, men inte hog, utstrdckning efter projektens slut. |
viss utstrackning kan innebéra att delar av projektets verksamhet kommer att kunna fortsatta
eller att projektets verksamhet kommer att kunna fortsatta men inte med samma intensitet som
tidigare. Detta &r i linje med vad Arvsfonden har sett i tidigare utvarderingar*2. Ungefar
halften av projekten Gverlever i nagon form och 25 procent av dessa kan svara pa var, vad
som Overlever och vem som finansierar. Projektformen innebdr att ett relativt intensivt arbete
kan bedrivas nér det finns ekonomiska medel till det, men den typen av ekonomiska resurser
ar sallan mojliga att fa tillgang till i ordinarie verksamhet. Det storsta hindret som projekten
beskriver for att kunna fortsdtta med projektets verksamhet &r just ekonomin. Minskade
mojligheter till ekonomiska resurser for att bedriva verksamheten blir ofta en foljd av
projektets dvergang till ordinarie verksamhet och detta paverkar saledes verksamhetens
majligheter till fortlevnad.

Projekt som finns inom fritidsomradet bedomer i hdgre utstrackning att det finns maéjligheter
till implementering och fortlevnad &n vad projekt inom arbetsmarknadsomradet eller skol- och
utbildningsomradet gor. Detta kan vara paverkat av flera faktorer. Projekten inom
arbetsomradet och skol- och utbildningsomradet ar troligtvis i hogre grad an fritidsprojekten
beroende av finansiering och néra samarbete med den offentliga sektorn, eftersom det ar inom
det offentliga myndigheternas ansvarsomraden som projektets verksamhet ska leva vidare.
Den offentligas sektorns aktorer har dock en begransad budget att forhalla sig till dar olika
prioriteringar kommer att styra verksamheters inriktning. Offentliga myndigheter &r ocksa
hierarkiska organisationer dar beslut om inriktningsmal och prioriteringar tas pa hogre niva,
en niva som kan vara omedveten om projektens existens. Vetskapen om projektets
verksamhet kan hos de offentliga akttrerna vara begransat till nagra fa personer, som i den
egna verksamheten blir betydelsefulla som foresprakare for projektet och dess verksamhet.
Men dessa personer har inte alltid mojlighet att na den beslutande nivan. Fritidsprojekten
finns oftare i mer “platta” organisationer dar beslutsvagar inte ar sa langa. Det kan darfor vara
enklare att na beslutsfattare och lata dem fa vetskap om projekten och dess verksamhet.

2 Personlig kommunikation med Annica Thomas, ansvarig for utvarderingsverksamheten pa Arvsfonden. 2017-02-10.
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Utifran det kan beslutsfattarna sedan valja att prioritera projektets fortlevnad i den egna

verksamheten.

For en del projekt ar det inte aktuellt att projektets verksamhet ska leva vidare eftersom
projektet har handlat om att skapa kunskap och ta fram material for kunskapsspridning. | de
projekten blir fortlevnaden snarare en fraga om att kunskapen eller materialet ska tas tillvara
och pa sa satt leva vidare, inte att projektets verksamhet ska leva vidare. Projekten har i hog
grad valt att sprida kunskap genom digitalt material, vilket innebér att tillgangligheten till
materialet &r h6g men det finns ocksa en risk att materialet forsvinner i mangden eller blir

inaktuellt.

En annan risk for fortlevnaden som projekten lyfter ar att det inte finns nagon som kan
fortsatta med verksamheten som bedrivs i projektet. Det kan bero pa att det inte finns nagon
organisation som ar lamplig att fortsatta med verksamheten i. Det kan aven bero pa att det
saknas personal som kan fortsatta driva verksamheten. Projektverksamhet ar skor, det visar
tidigare utvarderingar av Arvsfondens projekt*. Detta kan ses som att det &r projektformen i
sig sjalv som &r en risk, eftersom den tillater att verksamheten i projekt bedrivs utanfor
ordinarie verksamheter. Det finns da en risk att projekten utifran formen for verksamheten
framst blir en parentes. Det ar i och for sig en mycket betydelsefull verksamhet for de

personer som &r med i projektet men den formar inte alltid att Iamna langsiktiga spar efter sig.

Till sist
Projekten har forst och framst har som mal att bedriva verksamhet och paverka levnadsvillkor

pa individ- och organisationsniva vilket paverkar vilka spar projekten lamnar. Det blir
foljaktligen framst spar pa individniva. Det &r spar som ar betydelsefulla for deltagarna i
projekten. I projekten har deltagare gjorts delaktiga och det har skapat mojligheter for dem att
paverka sina levnadsvillkor. Det har bidragit till stora forandringar for de enskilda
individerna. | projekten finns beréttelser om 6kad sjalvstandighet, béattre sjalvkansla och att ha
fatt ett varde for andra. Det har betydelse for den enskilde i ett savél kort- som langsiktigt

perspektiv.

I ett samhélle med minskande stdd till personer med funktionsnedséattning har projekt som vill
forandra denna trend en stor betydelse for att skapa mojligheter till jamlika levnadsvillkor.
Samhallet behdver forandras och bli mer tillgangligt for personer med funktionsnedsattning

och denna férandring behdver ske i ordinarie verksamheter och inte enbart i parallella

2 Projektet, ledaren och ledarskapet.
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verksamheter som star utanfor de ordinarie. For att na samhallsforandring behover darfor
projekten i hogre grad férankras i och samspela med ordinarie verksamheter for att inte bli en
“parallell parentes” som bara existerar en kort tid.
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Bilaga 1

Kategorisering av projekten utifran deras syfte och projektidé

Etablera Funkisverksamhet;10 projekt

Projektnamn

Projektidé

Syfte

Malgrupp

Projektégare

Kulturcentrum

Sinnenas oas

Etablera estetisk

verksamhet/funkisscen

Skapa kreativa

motesplatser

Personer med
intellektuell

funktionsnedséttning

Studieforbundet

Vuxenskolan Vst

Scen Medis 5 Etablera estetisk Skapa kreativa Personer med Sensus Studiefoérbund
verksamhet/funkisscen | motesplatser intellektuell Stockholm
funktionsnedséttning
Pa sparet Etablera Skapa meningsfulla Personer med Upplands
fritidsverksamhet aktiviteter for intellektuella modelljernvégs foérening
malgruppen och att funktionsnedséattningar
vara en social
samlingsplats
Hj&rnPunkten Etablera Skapa meningsfulla Personer med Hjarnskadeforbundet
fritidsverksamhet aktiviteter for forvarvad hjarnskada Hjarnkraft i Géteborg
malgruppen och att
vara en social
samlingsplats
MegaViktiga Etablera Skapa meningsfulla Unga med Kungsportens friskvard

fritidsverksamhet

aktiviteter for
malgruppen och att
vara en social

samlingsplats

funktionsnedséttning

Unga i Grunden

Bygga upp en
ungdomssektion i en

redan existerande

Skapa en
ungdomsverksamhet

som i praktiken styrs,

Unga med intellektuell

funktionsnedséttning

Féreningen Grunden i

Malmo

forening beslutas och drivs
aktivt av unga
Grunden Grand Driva ett Skapa en motesplats Personer med Féreningen Grunden i

Bazar

internationellt café
och butik samt att
utveckla en
rattighetsakut

dér personer med
funktionsnedséattningar
far sysselsattning

intellektuella

funktionsvarianter

Malmo



Varsta vaxtkraft | Ta framen Skapa en motesplats Personer med Stiftelsen Varsta
arbetsmodell for dér personer med psykiska Diakonigard
smaskalig funktionsnedséttningar | funktionsnedsattningar
livsmedelsproduktion | far sysselsattning

Skalbytradgarden | Skapaen Tillgangliggora natur Personer med Studieframjandet i

upplevelsetradgard
som ér tillganglig for
personer med

funktionsnedséttning

funktionsnedséttning

Sméland/Gotland

Reaktivering i

samverkan

Utveckla ett

reaktiveringscentrum

Etablera och erbjuda
forstarkta insatser i

rehabilitering

Personer med
neurologiska

funktionsnedséttning

Tillgangliggora genom att ge en specifik malgrupp 6kad kunskap; 11 projekt

Reaktiveringsforeningen
RAS

Projektnamn Projektidé Syfte Malgrupp Projektégare
Det outsagda Skapa och sprida en Forebygga ohalsa hos | Foraldrar till barn med Handikappférbunde
perspektivbank med barn med funktionsnedséttningar ns samarbetsorgan
digitalt material déar funktionsnedséttning
barn med genom att ge stdd till
funktionsnedséttning, | forbattrad
syskon och fordldrar | kommunikation
berattar pa temat: det | mellan barn och
outsagda foraldrar
Egen Styrka Ta fram en Forebygga ohalsa hos | Foraldrar till barn med Riksférbundet

losningsorienterad
foraldraguide som
baseras pa
familjernas egna
beréttelser om vad
som far vardagen att

fungera

barn med
funktionsnedséttning
genom att ge stdd till
forbéattrad
kommunikation
mellan barn och

foréaldrar

autismspektrumtillstand/Asper

gers syndrom

Attention

Anhorigprojektet

Uppmérksamma och
forbéttra situationen
for anhoriga till
personer med psyKkisk

ohélsa

Att samhéllets och
omgivningens stod
béttre ska kunna

méta upp behoven

for anhoriga

Anhoriga till personer med

psykisk ohdlsa

Schizofreniférbund

et



Min mening

Ge goda mén med
klienter med
kognitiva
funktionsnedséttning

ar kunskap om hur de

Oka
medbestdmmandet
for manniskor med
omfattande

funktionsnedséttning

Goda man med klienter med
kognitiva

funktionsnedséattningar

Véxjo Kommun

kan kommunicera ar

med sina klienter for

att pa basta satt

tillvarata klientens

intressen
Downs syndrom Kartldgga behov hos | Bygga upp Vérdpersonal Alzheimerforeninge
och personer med Downs | fungerande n i Sverige
demenssymptom syndrom och stodfunktioner

av Alzheimertyp

demenssymptom av
alzheimertyp och ta
fram informations-
och

utbildningsmaterial

for vardpersonal
En Ta fram en Oka kunskaperna om | Personer med Stiftelsen Svenskt
webbutbildning webbaserad hur det &r att aldras utvecklingsstorning och deras Demenscentrum

om

utvecklingsstorni

utbildning, som riktas

dels till personer med

med

utvecklingsstérning

omgivning

ng, &ldrande och utvecklingsstérning och hur
demens och dels till demenssjukdomar
omgivningen kan paverka
malgruppen
LEBER X Fram en Forbattra stod och Professionen inom LHON Eye Society

metodhandbok med
samlade erfarenheter
och kunskap fran
personer med LHON
(Leber hereditara
opticusneuropati)
som ska anvéndas av
professionen inom
synrehabilitering och

hjalpmedel

rehabilitering for

malgruppen

synrehabilitering och
hjalpmedel

ideell forening

Utatriktad
information om
flickor/kvinnor

med blédarsjuka

Skapa
informationsmaterial
kring; blédarsjuka

hos kvinnor

Oka kunskapen om
de speciella problem
SOm uppstar i

samband med

Odiagnostiserade och

professionella

Foérbundet
Blodarsjuka i

Sverige



blddarsjuka hos
kvinnor, med malet
att nd ut till dels
odiagnostiserade och
dels till
professionella, for att
mojliggora tydlig

diagnos och ratt

behandling
Barns rost Skapa kunskap om Oka kunskap om Barnens omgivning Riksfoérbundet
risk- och risk- och Attention
framgangsfaktorer framgangsfaktorer
och utarbeta material | frdn barn och
och ungdomar med
utbildningsinsatser neuropsykiatriska
funktionsnedséttning
ar som &r i behov av
stod fran flera
vardgivare,
socialtjanst,
myndigheter och
skola
Fokus Ta fram en utbildning | Uppmarksamma Personer fran museisektorn Handikapphistorisk
och utbilda personer | funktionshinderaspek a foreningen
fran museisektorn i ter och
hur man behandlar tillgéngliggora
funktionshinderaspek | museum/kultur
ter vid insamling,
dokumentation,
utstéllning och
pedagogisk
verksamhet
Internetbaserad Region Skéne ska Att foraldrar tidigt Malgrupp &r foraldrar vars Habilitering &
interaktiv tillsammans med ska fa kunskap om barn i aldern 0-6 ar nyligen fatt | Hjalpmedel, Region

utbildning riktad
till foraldrar vars
barn nyligen fatt
diagnos autism

Autism och
Aspergerforbundet
utveckla, testa och
implementera en
webbaserad

interaktiv utbildning.

vad diagnosen
innebar for att kunna
forstd och bemota sitt

barn pé basta satt

diagnos inom
autismspektrumtillstand

Starka egen kraft! till delaktighet pa individniva; 17 projekt

Skane, Barn- och
ungdomshabiliterin
g



Projektnamn

Projektidé

syfte

Malgrupp

StrAng - stress och
angesthantering
for unga vuxna
med

rorelsenedsattning

Utveckla metoder inom
stress och
angesthantering som ar
anpassade fér unga
vuxna med

rérelsehinder

Ta fram metoder som
syftar till att forbattra
psykisk halsa

Unga vuxna med

rérelsehinder

Stiftelsen Bréacke

Diakoni

Aktiva killar Med hjélp av fysiska Ta fram metoder som | Unga killar med Foreningen idrott for
och sociala aktiviteter syftar till att forbattra | funktionsnedsattning handikappade
arbeta med att starka psykisk halsa
med unga killars
sociala kompetens,
sjélvkénsla och
sjélvfortroende
Mat, musik och Ta fram metoder for Stimulera Personer med demens Hushallningssallskapet

minnen minnesstimulering i minnesfunktioner hos Vast
form av mat och musik | personer med demens
Platsminnen Ta fram metoder for Stimulera Personer med demens | ABF, Overkalix

minnesstimulering i
form av lokalhistoria
och interaktivt arbete
med foton och

berattelser

minnesfunktioner hos

personer med demens

Music Passion

Utveckla arbetsmetod
med musik som

verktyg

Stérka och motivera
personer med
kognitiva
funktionsnedséttninga

r till battre halsa

Personer med
kognitiva
funktionsnedséattningar

Skara kommun

Vi sjunger Hjarna

Starta korer i hela
Sverige for personer
med demens, afasi,
alzheimer, stroke, och
forvarvad hjarnskada
efter den engelska
modellen "Singing for

the brain™

Okad livskvalitet

Personer med nagon
form av
demenssjukdom och
deras narstaende

och/eller véardare

Studieforbundet Bilda i

Alvsjo

Skane i
Backspegeln

Mojliggora for
personer med psykiska
funktionsnedséttningar
att ta del av
Malmo/Skanes

Forbattra psykisk
hélsa

Personer med psykiska
funktionsnedséattningar

Studieforbundet Bilda i
Syd



kulturhistoriska arv
genom

hembygdsféreningarna

s verksamheter
Sex i rorelse Ta fram metodmaterial | Att 6ka kunskapen om | Unga med RFSU, Stockholm
samt skapa rum for sexualitet och hur rorelsehinder
samtal om kérlek och kroppen kan anvandas
relationer. for njutning
Teckna - ett Undervisning i sex och | Forbéttra halsan bland | Unga dova Riksférbundet for

upplysningsprojek
t om relationer,

sexualitet och

samlevnad som tar
utgangspunkt i
malgruppens situation

unga dova

Sexuell Upplysning
(RFSU)

kroppen
Sex for alla Utbilda Att 6ka kunskapen om | Personer med Riksférbundet for
sexualupplysare och ta | sex och sexualitet hos | intellektuella Sexuell Upplysning
fram metodmaterial personer med funktionsnedséattningar | (RFSU) Malmo
intellektuella
funktionsnedséttninga
r
Nétkoll Stérka unga med Oka ungas kunskap Unga med Attention Hisingen-
neuropsykiatriska om natanvandning och | neuropsykiatriska Kungalv
diagnoser sa att de sociala medier diagnoser
kanner sig sékra pa
natet och blir medvetna
om de risker som kan
finnas med att
exponera sig dar
SISU - sma Ge resurssvaga redskap | Oka mélgruppens Personer med Handikappforeningarna

inkomster, stora
utgifter

for att ta vara pa sina
réttigheter och ge dem
kunskaper att kunna
agera som en rationell

konsument

konsumentkunskap

funktionsnedséttning

s samordningsorgan i

Jonkdpings lan

Med rétt att handla

Ta fram s&val metoder

Oka mélgruppens

Personer med

Sveriges konsumenter

som utbildnings- konsumentkunskap kognitiva
och paverkansmaterial funktionsnedséattningar
for en mer tillganglig ,
konsumtion.
Stodverksamhet Malgruppen ska Att skapa stodjande Personer med stomi- ILCO Tarm- uro- och

for personer med
stomi- tarm- och

erbjudas kontakt med
stédperson med egen

natverk och stod av

personer som ar eller

tarm- och urodiagnos

stomiférbundet



urodiagnos samt

narstaende

erfarenhet, utveckla
informationsmaterial

och bilda ett nationellt

har varit i samma
situation som

malgruppen for

samt narstaende

natverk for projektet
malgruppen.
Av syskon, for Skapa syskonnéatverk i Skapa stddjande Barn och ungdomar till | Foreningen Passalen
syskon form av ett natverk och stéd av syskon med olika
ungdomsnatverk som personer som ar eller funktionsnedséattningar
bestér av barn och har varit i samma
ungdomar till syskon situation som
med olika malgruppen for
funktionsnedséattningar | projektet
Kunskapsnétet Bygga upp ett Att stérka enskilda Personer med Personskadeforbundet
brukarstyrt natverk, via | personer med funktionsnedséttning RTP

en tillganglig digital
plattform, dar olika

aktorer kan motas

funktionsnedséttning,
sd att de kan utgva
sina medborgliga
rattigheter och
skyldigheter

Street signers

Skapa ett webbaserat
levande lexikon for

unga teckensprakiga

Tillgangliggora

levande teckensprak

Tillgadngliggora utbildning; 14 projekt

Teckensprakiga

Sensus Studieférbund
Stockholm- Gotland

Projektnamn Projektidé Syfte Malgrupp

Taxi A-leg Starta en specialanpassad Etablera en ny Personer med dyslexi Mellansel fhsk och
taxiutbildning som riktar sig | utbildning pa och svara Dyslexiforbundet
till personer med dyslexi och | folkhdgskola inlarningsproblem FMLS
svara inlarningsproblem

Anpassad IT- Utveckla en tva-arig Etablera en ny Personer med mattlig FUB:s stiftelse ALA

végen till eftergymnasial utbildning pa utvecklingsstérning

digital distansutbildning for folkhdgskola

delaktighet personer med intellektuell

funktionsnedséttning.

Spelutveckling

Bygga upp och skréddarsy
en pabyggnadskurs i
spelutveckling for personer
med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar
genom att vidareutveckla

Etablera en ny
utbildning pa
folkhdgskola

Personer med
neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar

Adelfors
folkhdgskola




och bredda skolans

befintliga speldesignkurs

SV

Kulturcollege

Starta upp en eftergymnasial
kulturutbildning med musik,
drama och media for
personer med
utvecklingsstorning eller
autismspektrumdiagnos

Méjliggora vidare
studier for personer
med intellektuell

funktionsnedséttning

Personer med
utvecklingsstérning
eller

autismspektrumdiagnos

Studieforbundet
Vuxenskolan Orebro

SupportED Préva och utveckla en Stddja unga Unga funktionsnedsatta | Foreningen Furuboda
modell av metoden funktionsnedsatta till
Supported Education vidare utbildning
RUSTA. Skapa ett nytt strukturerat Att ge stod i Studenter med Autism- och
arbetssatt med metoder och studiesituationen Aspergers syndrom vid | Aspergerférbundet
verktyg utvecklade till hdgskola och
studenter med Aspergers universitet
syndrom vid hdgskola och
universitet
Unga som Stédja unga som pa egna Att ge stdd till, och i Unga med psykisk RSMH
resurs i villkor vill studier ohdlsa
arbetslivet slutféra utbildningar/enstaka
admnen som de inte kunnat
gora klart pa grund av
psykisk ohdlsa
Ung aktiv kraft | Ta fram metoder for hur Att skapa béttre Elever med psykisk Falkenbergs
civilsamhallet i samarbete forutsattningar for ohalsa. fontanhus vanner
med gymnasieskolan kan ungdomar med
arbeta for att motverka psykiska
studiefranvaro och funktionsnedséattningar
studieavbrott samt ge genom okat
individuella stodinsatser inflytandet, delaktighet
samt forbéattra
levnadsvillkoren
Vi kan ocksa! | Ta fram en modell for hur Att géra malgruppen Elever pa Sélvesborg -
elever pa gymnasiesarskolor | mer anstéllningshara gymnasiesarskolor Bromodlla

ska kunna driva UF-foretag
p& samma villkor som andra
elever, genom att anpassa
utbildningskonceptet

Kommunalférbund

Merit-projekt

Skapa ett webbaserat
individanpassat

undervisningsmaterial pa

Att ge alla elever
samma mojlighet att
né steg 3 som i sin

Elever med
sprakstorning,
horselnedsattning samt

Europeiskt
teckensprakscenter



teckensprak for att underlatta
for elever med
sprakstorning,
horselnedsattning samt
hdrande ungdomar med
spraksvarigheter att
tillgodogo6ra sig meritpoang i

amnet svenskt teckensprak

tur ger meritpoéng

hdrande ungdomar med

spraksvarigheter

Min skola Utveckla arbetsmetoder Att skapa en mer Skolelever med Riksférbundet
genom vilka malgruppens pedagogiskt tillgdnglig | neuropsykiatriska Attention
egenmakt och paverkan pa skolmiljo for funktionsnedséattningar
sin skolsituation kan 6ka skolelever med
neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar
LAGA Skapa lardom och strategier | Att na en tillgangligare | Barn med allergier och | Unga Allergiker
kring astma, allergi och arbetsmiljé i skolan deras skolmiljo
celiaki pa skolor
DATE-nya Ta fram skolmaterial Att nd en tillgangligare | Skolmiljo -elever med Handikappférbunden

malgrupper

géllande
tillganglighetsbegreppet och
verktyg for skolans arbete
med konventionen for
personer med
funktionsnedséttning,
likabehandling samt kurs-

och laroplaner

skolmiljo

funktionsnedséttning

MegaMind-ett
nytt science

Maojliggora upplevelser och
aktiviteter efter olika

Att alla ska kunna ga

pé och uppleva

Personer med

funktionsnedséttning

Stiftelsen Tekniska
Museet

center for alla | funktionsnedsattningar och museum
skapa skraddarsydda
pedagogiska skolprogram
for prioriterade mélgrupper i
samrad med skolan
Tillgangliggora idrott; 11 projekt
Projektnamn Projektidé Syfte Malgrupp
Inspelet Hdja kompetensen Att fa idrottsforeningar Idrottsledare Orebro Lans

hos idrottsledare om
idrott for personer

med

som inte ar anslutna till

Handikappidrottsforbunde

t att bjuda in nya

handikappférbund



funktionsnedséttning

medlemmar med
funktionshinder samt
starta idrottsskolor i de

lokala idrottsféreningarna

Idrott, aktivitet och
hélsa for barn och
unga med
synnedsattning

Oka kunskap hos
féreningar och

idrottsledare

Barn och unga med
synnedséttning ska fa
Okade mdjligheter att
delta i &mnet idrott och

halsa

Barn och unga med

synnedséttning

Synskadades

riksférbund

Jamlik halsa foér
personer med

funktionsnedsattnin
g

Ta fram metoder for
6kad motivation till
idrott och
hélsotdnkande, skapa
motesplatser i
ordinarie
idrottsverksamhet
sam utveckla och

anpassa idrottsskolan

Personer med
funktionsnedséttning ska
fa 6kade mojligheter att
delta i &mnet idrott och

halsa

Personer med

funktionsnedséttning

Boras stad

Fritidskanalen: Ta reda pa behov och | Erbjuda barn 7-12 ar med | Barn 7-12 &r med Lindals IF
fritidsgladje &t alla kompetensutbilda funktionsnedséattningar funktionsnedséttninga
trénare i meningsfulla r och idrottsledare
idrottsféreningar fritidsaktiviteter
Jamlik ishall Etablera konstakning | Tillgangliggora Personer med Svenska

for personer med
funktionsnedséttning i
foreningens ordinarie
verksamhet; genom
ett inspirerande
pilotprojekt och
genom att utveckla
handledningsstod

konstakning for personer

med funktionsnedséttning

funktionsnedséttning

konstakningsforbunde
t

Utvecklingen av
sporten
Racerunning for
barn, unga och
vuxna med

funktionsnedsattnin

9

Etablera sporten

racerunning i Sverige

Tillgangliggora
racerunning for personer

med funktionsnedséttning

Barn, unga och vuxna
med

funktionsnedséttning

Riksforbundet
rérelsehindrade barn
och ungdomar,

Visterés

Anlaggande av
motionsspar och
karta pa Hulthojden

Skapa ny verksamhet
for personer med

funktionsnedséttning

Tillgangliggora
orientering for personer

med funktionsnedséttning

Personer med

funktionsnedséttning

Kristinehamns
Orienteringsklubb



som kallas

precisionsorientering

O-ringen for alla

Tillganglighetsanpass
a tvd omraden i Borés
som modell.

Tillgangliggora
orientering for personer

med funktionsnedséttning

Personer med

funktionsnedséttning

Foreningen O-ringen
Boras 2015

Ski camp:
skidakning och
annat friluftsliv for

funktionsnedsatta

Bygga upp ett
helhetskoncept kring

funktionell

skidékning i Sméland

Tillgangliggora

skidakning for personer

med funktionsnedséttning

Personer med

funktionsnedséttning

Friluftsframjandet
Region Ost

Motorprojekt NMS
Boden

Ge ungdomar med
neuropsykiatriska
funktionsnedséttninga
r och rullstolsburna
méjlighet att kdra
folkrace och meka
med bilar, men ocksa
jobba for att andra
regelverket kring
anpassade
tavlingsbilar

Tillgangliggora folkrace
for ungdomar med
neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar
och rullstolsburna

Ungdomar med
neuropsykiatriska
funktionsnedséttninga

r och rullstolsburna

Norrbottens

motorsallskap

Wheels for fun

Ungdomar med
funktionsnedséttning
ska fa lara sig jobba
med bilar och kéra bil
pa riktigt

Tillgangliggora kultur; 10 projekt

Projektnamn

Projektidé

Att forverkliga
ungdomarnas drémmar

om folkrace

Syfte

Ungdomar med

funktionsnedséttning

Malgrupp

Grosshandlare Axel
H- Agrens

Donationsfond

Projektégare

...nar vi lyser for

varandra...

Skapa sceniska
upplevelser for och av
barn som &r

teckenspréakiga

Stérka det svenska
teckenspréket och
teckensprékigas status i
samhéllet och
delaktighet i kulturlivet

Teckensprakiga barn
och andra barn och

pedagoger pa forskolor

Kollaborativet

Funk i 4D landet

runt

Skapa en forestéllning
som ar 100 %
funktionsanpassad, av
och med personer med
funktionsnedséttning,
som ska visas pa en
turné och kombineras

Bidra till ett
tillgéngligare samhélle

genom kultur

Personer med

funktionsnedséttning

Kulturens

Bildningsverksamhet



med debatter och
seminarier kring

funktionalitet

Kroppsfunktion Utveckla ett Att problematisera och Personer med olika c.off
koreografiskt verk, en | expandera det samtida funktionsvariationer
metodhandledning koreografiska och
samt en verktygslada akademiska féltets
forhaliningssétt till
kropp och funktion
Dramakéllan Ta fram ett material Oka och tillgangliggora | Personer med Sensus
om teorin och kunskapen om drama intellektuella Studiefdrbund
metoderna bakom och teaterarbete for och | funktionsnedséattningar
drama och teater for med personer med
personer med intellektuell
intellektuella funktionsnedséttning
funktionsnedséattningar
som ska spridas
Compoz Personer med Utforska nya Personer med Musikcentrum Ost

funktionsnedséttning
ska fa vara med och
skapa instrument som
&r relativt latta att
anvanda. Malgruppen
far sedan bestka
Audiorama dér deras
rorelser frambringar
ljud, musik och texter

via kamerasensorer.

mojligheter att styra
ljud med kroppen
utifrén olika individers

formaga

funktionsnedséttning

Vi hor det! Vi ser

Utveckla, prova och
sprida innovativa
modeller for hur déva
och hdrselskadade i
Okad utstrackning kan
fa tillgang till konst-
och kulturutbud.

Att dova och
horselskadade i 6kad
utstrackning ska fa
tillgang till konst- och
kulturutbud.

Personer med dovhet

och hoérselskada

Skénes dévas
distiktsforbund

Kénnbart

Skapa en ambulerande
konstutstallning, skapa
arenor for samverkan
mellan konstnérer med
och utan

funktionsnedséttning

Forbattra bemdtande
och forstaelse vad
géller tillganglighet
framfor allt for personer
med ddvblindhet

Personer med
dovblindhet

ABF, Orebro



samt anordna
pedagogiska
workshops

Vilja vinkel

Testa, utvéardera och
utveckla metoder som
ska kunna vara till stod
for kulturlivets

organisationer

Att mojliggdra for
personer med
funktionsnedséttning att
arbeta med journalistisk
dokumentation i syfte
att kunna skildra
kulturlivet ur sin egen

synvinkel

Personer med

funktionsnedséttning

Kulturens

Bildningsverksamhet

Delta i kultur och

Anpassa

Att dka kultur och

Personer med

Studieframjandet i

hélsa studieférbundets halsoutbud for personer | utvecklingsstorning och | Orebro
cirkelledarutbildningar | med autismspektrumdiagnos
for att mélgruppen utvecklingsstorning och
sjélva kunna leda och autismspektrumdiagnos
arrangera studiecirklar
och arrangemang i
samarbete med LSS
Funktek- Utveckla och Att alla ska kunna ga pa | Personer med Goteborgs
medskapande implementera nya och uppleva museum funktionsnedséttningar | stadsmuseum
museiutveckling former for
medskapande och
deltagarkulturella
upplevelser i museer
genom innovativ
anvéndning av
teknologi
Okat tilltrade till arbetsmarknaden; 21 projekt
Projektnamn Projektidé Syfte Malgrupp
REKO-remaking, Skapa en motesplats som | Starta och/eller Kvinnor med Arbetarnas
ekologi, kreativitet, s smaningom ska stimulera utveckling i | psykiska Bildningsférbund

omtanke, etableras som ett socialt arbetsintegrerade funktionsnedsattning | (ABF) Halland
arbetsintegrerat foretag sociala foretag dér ar
malgruppen ska fa
arbete
BISAM Skapa arbetstillfallen for | Att starta och/eller Personer med Foreningen Hidde lyo

personer med

stimulera utveckling i

somaliskt ursprung




funktionsnedséttning,
genom ekonomisk
forening (arbetsintegrerat
socialt foretag) med
fokus pa bi- och
insektodling.

arbetsintegrerade
sociala foretag dér
malgruppen ska fa
arbete

och

funktionsnedséttning

Dhagan

Nykopingskooperativ
en

| samarbete med FK, AF
och Coompanion,
utveckla en modell for att
stimulera socialt
foretagande riktat till
arbetsldsa med psykiska

funktionsnedséttningar

Att starta och/eller
stimulera utveckling i
arbetsintegrerade
sociala foretag dér
malgruppen ska fa

arbete

arbetsldsa med
psykiska
funktionsnedséttning

ar

Kooperativet
Silverménen Ideell

férening

SE-vdgen till arbete

Stodja de
arbetsintegrerade sociala
foretagen i Haninge,
Tyresd och Nyndshamn i
deras arbete att vidga
arbetsmarknaden.

Att utveckla ett
strukturerat och
metodiskt stod till
anstallning samt ett
stod till féretagens
inre arbete.

Sociala foretag

Samordningsforbunde

t Ostra Sodertérn

Foreningsservice

Bygga upp ett service-
och kunskapscenter for
foreningslivet i
Helsingborg som ska
vara en arbetsplats for
personer med
funktionsnedséttning och
som en plats for
arbetstraning,
arbetsrehabilitering och
daglig verksamhet. Efter
projekttiden ska
verksamheten drivas
vidare som
arbetsintegrerat socialt

foretag

Att starta och/eller
stimulera utveckling i
arbetsintegrerade
sociala foretag dar
malgruppen ska fa

arbete

personer med

funktionsnedséttning

DHS -
Funktionshinderrorels

en i Helsingborg

Entreprendrsverkstan

Deltagare ska utbildas
bade teoretiskt och
praktiskt i hur man
bedriver
arbetsintegrerade sociala
foretag, i samarbete med

det sociala foretag lhop,

Att starta och/eller
stimulera utveckling i
arbetsintegrerade
sociala foretag dér
malgruppen ska fa

arbete

Personer/afrosvenska
r med

funktionsnedséttning

Afrosvenskarnas
Riksfoérbund (ASR)



som drivs av

afrosvenskar

Dynamo -

mojligheternas forlag

Starta ett ungdomsdrivet
forlag som ska drivas
vidare i form av ett

socialt foretag

Att starta och/eller
stimulera utveckling i
arbetsintegrerade
sociala foretag dér
malgruppen ska fa
arbete

Unga med psykiska
funktionsnedséttning
ar

Demokratipiloterna

Funkisférmedlingen

Starta en
arbetsformedling for
personer med

funktionsnedséttning

Att stédja och
végleda personer med

funktionsnedséttning

Personer med

funktionsnedséttning

Funkibator

Kreativa Akademin

Skapa en motesplats med
kreativt arbete

Att skapa en vég in
till arbetslivet for
personer med psykisk

ohalsa

Personer med
psykisk ohalsa

Kreativa Akademin

Métesplats Texas

Starta upp en métesplats
for personer med
Aspergers syndrom eller
andra neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar,
med fokus pa arbete,
fritid och hélsa, projektet
ska anvénda arbetssatt
som inspirerats av
metoderna Supported
employment och
Supported education

Att skapa en vég in
till arbetslivet for
personer med
Aspergers syndrom
och neuropsykiatriska
funktionsnedséttninga

r

Personer med
Aspergers syndrom
och
neuropsykiatriska
funktionsnedséttning

ar

Foreningen Urkraft

PROVA Utveckla nya metoder Att skapa en Unga vuxna med Folkuniversitetet,
genom en mix av alternativ och funktionsnedséattning | kursverksamheten vid
skapande estetisk och valfri rehabiliteringsv | ar Lunds universitet
kulturell verksamhet, g for unga vuxna
studier, praktiskt med
arbete/sysselséttning, funktionsnedséttninga
mentorskap samt social r
traning, med langsiktiga
malet arbete eller studier

Vi vill bidra Ta fram ny modell for Att ta fram ett Personer med Foreningen Jamlikhet,

sysselsattning for
personer med

funktionsnedséttning;

alternativt satt att
arbeta med

sysselséttning for

funktionsnedséttning

Assistans,
Gemenskap JAG



och bygga upp lokala
modeller pa fem olika

platser

malgruppen

Utbildning for déva
tolkar och Overséttare

Kartldgga behoven inom
omradet, utforma kurser
som ger auktorisering
inom omréadet samt skapa
natverk

Att stérka dova
personers
konkurrenskraft och
sysselsattning inom
tolk- och
Overséttningsbransch

en

Dova tolkar och
Oversattare

Sveriges Dovas
Riksfoérbund (SDR)

Dellenmodellen

Skapa fritids- och
arbetsmojligheter for
personer med
intellektuella
funktionsnedséttningar,
pa specialanpassade
bétar; genom kunskap
om turism, miljo, fiske,
historia och kultur samt

Att skapa fritids- och
arbetsmojligheter for
personer med
intellektuella
funktionsnedséttninga
r

personer med
intellektuella
funktionsnedséttning

ar,

Foreningen

Staffansgérden

fartygsbehdrighet
| jobb Ta fram en modell for att | Att stodja arbetslosa Ungdomar med Riksférbundet RFHL
arbetslésa ungdomar med | ungdomar med ADHD
ADHD ska ndrma sig ADHD att ndrma sig
arbetsmarknaden; arbetsmarknaden
malsattningen ar att fa
anstéallning pé
byggféretag déar
malgruppen far utfora
praktiskt arbete under
handledning parallellt
med utbildning i
studiecirkelform och
coaching av handledare.
Work Skapa Att skapa Personer med Share Music Sweden
utbildningsinsatser, forutsattningar att funktionsnedséttning
konstnarliga verk och anstalla fler med ar
bedriva opinionsarbete funktionsnedséttning
inom kulturomréadet
Porten Bygga upp en Att mélgruppen ska Personer med Kalmarsundsregionen

nyskapande verksamhet

ga fran

psykisk ohdlsa

s Arbetsgivarring



som kombinerar
rehabilitering och

arbetsliknande aktiviteter

arbetsprévning till

egen forsorjning

Ideel forening

Modeller for livslang, | Ta fram modeller for att Att férbattra Personer med Hjarnskadeférbundet
individanpassad forbattra mojligheter for mojligheter for traumatisk Hjarnkraft
rehabilitering, stod malgruppen till god malgruppen till god hjarnskada
och service for livskvalitet, livskvalitet,
personer med arbete/sysselsattning och | arbete/sysselséttning
traumatisk hjérnskada | deltagande i samhallet och deltagande i
samhéllet
Awutistiskt initiativ Utarbeta ett Att forbéttra Hogfungerande Organiserade

utbildningskoncept som
Okar malgruppens
kunskap om sina
specialférmagor och hur
de kan utvecklas, ge
utbildning till
arbetsgivare, som
uppmarksammar
malgruppens
specialkompetenser men
&ven behoven av att
arbetsplats och
arbetsmiljo anpassas
utifrdn malgruppens

behov

mojligheter for

malgruppen till arbete

autister! och

arbetsgivare

Aspergare

Vi ska med!

Skapa en

informationsbank kring

Att forbattra

mojligheter for

Unga ddva, personer

med

Sveriges Dévas

Ungdomsftrbund

rattigheter och malgruppen till arbete | hérselnedsattning
hjalpmedel pa och personer med
arbetsplatser for unga dovblindhet
ddva, personer med
hoérselnedsattning och
personer med
dovblindhet
ADHD pa jobbet Ta fram olika typer av Att stérka positionen | Vuxna med ADHD Riksférbundet

informationsmaterial
med tips, rad och
sjélvhjélpsstrategier som
kan underlatta for en

sjélv i vardagen, nar man

! Malgruppens egen bendamning

for vuxna med
ADHD pa

arbetsmarknaden

Attention



soker arbete eller nér
man har ett arbete, samt
anpassad information till
arbetsgivare/chefer/kolle
gor samt till personer
som arbetar med att stotta
ut i arbete.




Bilaga 2

EGEN KRAFT

Arende

Ingivare/Mottagare

Projektnamn

5.2-00152-2015

Kulturens Bildningsverksamhet

Funk i 4 D landet runt

5.2-00635-2015

Riksorganisationen Give it forward

Maojlighetsinkubatorn - Sveriges forsta
tillgangliga startupakademi for vuxna
med psykiska funktionsnedsattningar

5.2-01173-2015

Stiftelsen Spinalis

www.ryggmargsskada.se - Allt du
behdver veta om ryggmargsskador

5.2-00302-2013

Foreningen Mellansels folkhdgskola

Taxi A-leg

5.2-01157-2015

Kung Saga Forening

Certifiering

5.2-00014-2016

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF)
Orebro

Vem har rétt att kalla sig konstnar

5.2-00632-2013

Sensus Studieforbund, Stockholm/
Medis 5

Scen medis 5

5.2-00545-2014

Stiftelsen Independent Living Institute

Med lagen som verktyg

5.2-00679-2013

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR)

Forstudie om utbildning for dova tolkar
och Gversattare

5.2-00679-2013

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR)

Tillaggsansokan: Forstudie om
utbildning for déva tolkar och
Oversattare

5.2-00679-2013

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR)

Utbildning for dova tolkar och
Oversattare

5.2-00041-2015

ILCO Tarm- uro- och stomiférbundet
(f.d. Riksforbundet for stomi- och
reservoaropererade)

Stodverksamhet for personer med
stomi, tarm- och urodiagnos samt
narstaende

5.2-00553-2013

Share Music Sweden

Work

5.2-00860-2013

Organiserade Aspergare

Autistiskt Initiativ

5.2-00151-2015

Kulturens Bildningsverksamhet

Viélja vinkel - ett projekt av och med
personer med funktionsnedsattning

5.2-00133-2013

Kooperativet Silvermanen Ideell
forening

Sormlandsskooperativen

5.2-01163-2012

Ung Foretagsamhet Gavleborg

Forstudie - Steget till eget

5.2-00883-2014

Kreativa Akademin

Kreativa Akademin

5.2-01497-2014

Stiftelsen Varsta Diakonigard

Varsta vaxtkraft

5.2-01497-2014

Stiftelsen Varsta Diakonigard

Varsta vaxtkraft

5.2-00591-2014

Riksforbundet RFHL (f.d Sensus
Studieférbund, Stockholm-Gotland)

| jobb (fd Mot jobb)

5.2-01076-2014

Riksforbundet Attention

Adhd pa jobbet - strategier och kunskap
som starker mojligheten att fa och
behalla ett arbete




5.2-01554-2013

Foreningen Hidde lyo Dhagan

Projekt BISAM Bi- och insektsodling i
samverkan- personer med
funktionsnedsattning utvecklar en ny
arbetsmarknad och barn utvecklar nya
pedagogiska metoder och material

4.2.1-00320-
2016

Ideela foreningen Origo

Salutogen rehabilitering

5.2-00119-2013

Studieforbundet Vuxenskolan, Vst

Kulturcentrum Sinnenas Oas

5.2-01558-2014

Fdreningen Jamlikhet, Assistans,
Gemenskap JAG

Vi vill bidra (tidigare Vi vill bidra - Vi
gor en insats)

5.2-01072-2015

Kulturens Bildningsverksamhet

Arrangdrer utan hinder - ett projekt av,
med och for personer med
funktionsvariationer

5.2-00131-2016

Fibromyalgiforbundet

"Ma bra med fibromyalgi"

5.2-00207-2014

Riksforbundet for Social och Mental
Hélsa (RSMH)

NSPH:s brukarrevisionsprojekt

5.2-00980-2013

Samordningsforbundet Ostra
Sodertdrn

SE-vagen till arbete

5.2-01076-2015

Arbetarnas Bildningsférbund Vastra
Gétaland

Gemenskap i olikheter

5.2-00826-2013

Reaktiveringsféreningen RAS

Reaktivering i Samverkan RAS

5.2-00842-2015

Studieférbundet Vuxenskolan,
Gavleborg

A27

5.2-01539-2014

Foreningen Grunden i Goteborg

Grunden Grand Bazar

5.2-00938-2014

Demokratipiloterna

Dynamo - moéjligheternas forlag

5.2-00289-2015

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF)
Halland

REKO - Remaking, Ekologi,
Kreativitet, Omtanke

5.2-00024-2015

Sveriges Dévas Ungdomsférbund

Vi ska med!

5.2-00474-2014

De Handikappades
Samarbetskommitté i Helsingborg

Foreningsservice (fd Det Ideella
Féreningslivets Service och
Kunskapscentrum i Helsingborg)

5.2-00699-2015

Fdreningen Urkraft

Vaxthuset

5.2-00046-2016

Funkibator ideell forening

Prickens kompisar

5.2-00024-2016

Brécke diakoni

Hundforskolan VVolontéren

5.2-00719-2014

LHON Eye Society ideell forening

LEBER X

5.2-01139-2014

Handikappféreningarna Ostergétland
(HSO)

Likaolika

5.2-00290-2015

Karriar-Kraft Service ekonomisk
forening

Ett samhélle for och av alla

5.2-00855-2014

Afrosvenskarnas Riksforbund (ASR)

Entreprendrskapsverkstan

5.2-01079-2015

Handikappidrottens Samarbetsorgan
(HISO) i Malmd

Aktiv kraft - en ny samverkansmodell
mellan idéburen organisation och
myndighet

5.2-01196-2015

Dyslexiférbundet Med Lés- och
Skrivsvarigheter (FMLS)

Att hantera text och numerisk
information i arbetslivet




5.2-01043-2013

Kalmarsundsregionens
Arbetsgivarring ldeel férening

Porten (fd. Mylla)

5.2-00580-2015

Beatebergs Hunddagis Ek. férening

Hopp om jobb

5.2-00211-2014

Sélvesborg - Bromélla
Kommunalférbund

Vi kan ocksa!

5.2-00792-2013

Funkibator ideell forening

Funkisférmedlingen

5.2-00660-2014

Hjéarnskadeforbundet Hjarnkraft

Modellprojektet (f d Modeller for
livslang, individanpassad rehabilitering,
stdd och service for personer med
traumatisk hjarnskada)

5.2-00779-2014 | Europeiskt Teckensprakscenter Meritprojektet
5.2-00821-2014 | Studieframjandet i Orebro Delta i kultur & hélsa
5.2-00424-2013 | Riksférbundet Attention Min skola

(fd. Skolprojektet - Att arbeta for béattre
skola for elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar)

5.2-00579-2003

Foreningen ldeum Europa

Projektet Brand New World

5.2-00696-2013

Falkenbergs Fontanhus Vanner

Ung aktiv kraft

5.2-01159-2013

Autism och aspergerforbundet

Rusta - ratt utvecklat stod till studenter
med Asperger (fd Stod till studenter
med Aspergers syndrom pa hogskola
och universitet)

5.2-01142-2012

Mélardalens Hogskola, Akademin for
hélsa, vard och valfard, Avdelningen
for socialt arbete

SAMFOR (f.d. Samordnat foraldrastod
for barn/ungdomar med
funktionsnedsattning)

5.2-00187-2014

Attention/Riksférbundet Attention,
Nationell Samverkan for Psykisk
Halsa

Din Ratt (f d Diskriminering och
psykisk ohélsa)

5.2-01347-2013

Folkuniversitetet, Kursverksamheten
vid Lunds universitet

PROVA

5.2-00243-2013

HandikappHistoriska Foreningen

Fokus (tidigare Utbildning av
museipersonal for bildande av nétverk
kring funktionshindersperspektivet)

5.2-00329-2011

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Stockholms universitet,
Folkuniversitetet

Forstudie - projektet kulturakademin i
Stockholm

5.2-00329-2011

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Stockholms universitet,
Folkuniversitetet

KRITA

5.2-00434-2013

Studieforbundet VVuxenskolan, Orebro

SV Kulturcollege - Studieférbundet
Vuxenskolan

4.2.1-00322-
2016

Stiftelsen Mosaik

Handbok i konsten att planera och
genomfdra en konferens, efter en
engelsk modell

5.2-01060-2013

Adelfors Folkhdgskola

Spelutveckling




5.2-00171-2013

Riksforbundet for Social och Mental
Hélsa (RSMH)

Unga som resurs i arbetslivet

5.2-01195-2012

Narhalsan (fd Vardcentralen i Hjallbo,
Véstra Gotalands offentliga
primarvard)

HjallboSamverkan Sma Barn (f.d. Ny
samverkansmodell for insatser till sma
barn med autism och andra tidiga
utvecklingsavvikelser i mangkulturell
stadsdel)

5.2-00906-2014

Stiftelsen Stora Kopparberget

Upptéck vérldsarvet i Falun och Falu
Gruva utifran dina egna forutsattningar

5.2-00773-2014

Fdreningen Furuboda

SupporteED

5.2-01025-2015

Svenska Dovidrottsforbundet

Gor ratt - Vad ar det som paverkar din
halsa?

5.2-00597-2014

Afasiforeningen i Skellefted (AFASI)

S& ska det lata

5.2-00604-2014

Sensus Studieforbund, Vastra Sverige

Dramakaéllan

5.2-01109-2015

Riksforbundet Attention/NSPH

"Vaxa och ma bra"

5.2-01306-2014

Synskadades Riksforbund (SRF)

Idrott, aktivitet och hélsa for barn och
unga med synnedséttning

5.2-00301-2015

Stiftelsen Svenskt Demenscentrum

En webbutbildning om
utvecklingsstorning, aldrande och
demens

5.2-00219-2015

Stiftelsen Bracke Diakoni

Stress och angesthantering for unga
vuxna med rorelsehinder

5.2-00657-2013

FUB:s Stiftelse ALA

Anpassad IT - végen till digital
delaktighet

5.2-01223-2014

Riksforbundet Attention

Barns rost - om att lyssna till och lara av
unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

5.2-00228-2016

Foreningen Pascal Intryck Pétryc
Uttryck Avtryck

Fran nedsattning till uppsattning

5.2-01087-2012

Linnéuniversitetet, Vaxjo

Bokhunden och Astrid Lindgren

5.2-00903-2013

Svenskt Utvecklingscentrum for
Handikappidrott (SUH)

Vi vill och vi kan

5.2-01453-2004

Foreningen Fair Trade Center

Projektet Konsumentaktivism

5.2-00170-2014

Unga Allergiker

Modellbildande skolor for en béttre
fysisk inomhusmiljo.

5.2-00170-2014

Unga Allergiker

LAGA (fd Modellbildande skolor for en
battre fysisk inomhusmiljo - Vi maste
laga skolan)

5.2-00370-2014

Handikappférbunden

DATE - nya malgrupper

5.2-01385-2014

Riksforbundet for Sexuell Upplysning
(RFSU)

Teckna - ett upplysningsprojekt om
relationer, sexualitet och kroppen

5.2-00496-2013

Svenskt Utvecklingscentrum for
Handikappidrott (SUH)

Livslangt larande

5.3-00217-2013

Uddevalla Golfklubb

Handigolf, bananpassning pa Rorkarr
1:12 i Uddevalla kommun

5.2-00557-2013

Studieférbundet Bilda i Alvsjo

Vi sjunger Hjérna




5.2-00279-2014

Handikappfoérbundens
Samarbetsorgan (HSO)

Det outsagda - mellan barn och
foraldrar (fd Ohélsa och det outsagda)

5.2-00961-2014

Studieframjandet i Smaland/Gotland

Skalbytradgarden - en tradgard for alla
sinnen

5.2-00678-2013

Sensus Studieforbund, Stockholm-
Gotland

Street Signers

4.2.1-00403-
2016

Orebro lans idrottsférbund

Nya végar - trafikkunskap for alla

5.3-01257-2013

Westerviks Segelsallskap Wikingarna

Tillganglighetsanpassning av jollehamn
pa Vastervik 4:31 i Vasterviks kommun

5.2-00081-2013

Studieférbundet Bilda Syd

Skane i backspegeln

5.3-01237-2013

Kristinehamns Orienteringsklubb

Anlaggande av motionsspar och karta
pa Hulthojden 1:11, 1:21, 1:22, 1:27 i
Kristinehamns kommun

4.2.1-00371-
2016

Foreningen Storstockholms
Fritidschefer

Féreningen Storstockholms Kultur- och
Fritidschefer (FSKF)

5.2-01190-2013

Foreningen Passalen

Av syskon for syskon

5.2-00251-2015

Assyriska Riksforbundet i Sverige
(ARS)

Funka utan skam

5.3-00438-2014

Stromsholms Golfklubb

Byggnation av 6vningsomrade i
konstgras pa fastigheten Hallstanammar
Olusta 2:1 i Hallstahammars kommun

5.2-00692-2013

Orebro lans Handikappidrottsforbund

Inspelet - ett utvecklingsprojekt for
tillganglig idrott i Orebro l&n

5.3-00606-2014

Gavle Golfklubb

Tillganglighetsanpassning av
golfanlaggning och anlaggande av
évningsomrade pa fastigheten
Fredrikskans 2:1, 4:1, 4:2 och 4:3 i
Gévle kommun

5.2-00609-2014

Skénes Ddvas Distriktsforbund

Vi Hor det! Vi Ser - Ett banbrytande
projekt i samverkan med Sveriges
muséer

5.3-00843-2013

Isabergs ridklubb

Nybyggnad/tillbyggnad och
tillgdnglighetsanpassning av
ridanlaggning i Gislaveds kommun

5.2-00012-2013

Véxj6 kommun

Min mening

5.2-00352-2013

Fdreningen Idrott F6r Handikappade
(FIFH)

Aktiva killar

5.3-01423-2014

Arboga Golfklubb

Nybyggnation av golfstudio pa
fastigheten Haketorp 1:4 i Arboga
kommun

5.3-00696-2014

Oved-Ostraby Skytteforening

Tillganglighetsanpassning av
skjutbaneanlaggning pa fastigheten
Sjobo Ovedskloster 2:86 i Sjébo
kommun

5.2-01141-2012

Riksforbundet Attention

Egen styrka

5.2-00601-2014

Hjéarnskadeforbundet Hjarnkraft i
Goteborg

HjarnPunkten




5.3-00900-2014

Ausas Scoutkar

Tillbyggnation och
tillganglighetsanpassning av scoutstuga
pa fastigheten Ausas 7:23 i Angelholms
kommun

5.3-00757-2015

Bredareds golfklubb

Ombyggnation och
tillganglighetsanpassning av golfbana
(Bredareds GK - En anléggning for
alla!)

5.3-01163-2013

Kristen Samverkan Mellansverige,
Hjalmargarden

Tillganglighetsanpassning av lagergard
pa Stavhalla hamn 2:24 i Vingaker
kommun

4.2.1-00567-
2016

Vasterviks Fotbollsforening

Fotboll For Alla

5.3-01441-2013

Halmstads konstakningsklubb

Installation av NoFall anlaggning i
Halmstad Arena i Halmstad kommun

5.2-00560-2015

Fritidsforum, Riksférbundet Sveriges

fritids- och hemgardar

Projekt I.D. Identitet och Delaktighet pa
sociala medier for unga med
funktionsvariationer

5.3-00344-2013

Soo Shim Taekwondo och Hapkido
Klubb

Ombyggnation av Porsen i Skelleftea
kommun

5.3-01496-2013

Ockelbo Ryttarforening

Tillganglighetsanpassning av
ridanlaggning pa Wi 1:129 i Ockelbo
kommun

5.3-01022-2013

Alvsbyns Motorsallskap

Tillbyggnad och
tillganglighetsanpassning av
motoranlaggning pa Alvsbyn 27:37 och
27:44 i Alvsbyns kommun

5.3-00464-2015

Friluftsframjandet HK Vandraren

Ombyggnation av foreningslokal pa
Slattakra kyrkby 1:11, Kroksjoholm 442
i Halmstad kommun

5.2-01115-2015

Hudiksvalls kommun

Friskvardsprojektet Glada Hudik

5.2-01036-2013

Riksforbundet rérelsehindrade barn
och ungdomar, Vésteras

Utveckling av sporten RaceRunning for
barn, ungdomar och vuxna med
funktionsnedsattning

5.2-00803-2015

Dyslexiférbundet Med Lés- och
Skrivsvarigheter (FMLS)

Begriplig text och information for alla

5.3-01287-2013

Skansta Ryttare

Byggnation av tillganglighetsanpassat
miniridhus pa Sjokarby 1:77 i Osteraker
kommun

5.2-00265-2014

Foreningen Urkraft

Motesplats Texas

5.3-00799-2013

Boras Konstakningsklubb

Fallskyddsutrustning for konstakning i
ishall paLundby 1:11 i Boras kommun

5.3-00282-2013

Fridafors FritidsCenter

Byggnation av multisportplan pa
Bjallends 1:224 i Tingsryd kommun

5.2-01097-2015

Oxie Golfklubb

Re:Action - golf for personer med
stroke och Parkinson

5.2-00177-2015

Handikappforeningarnas
Samarbetsorgan (HSO) i Jénkdpings

SISU - Sma inkomster, stora utgifter




lan

5.2-01079-2012

Astma- och Allergiforbundet

Allergifamiljestdd -stod till barnfamiljer
med svar allergisjukdom

5.2-00194-2016

Forbundet Sveriges Dovblinda
(FSDB)

Battre folkhélsa

5.2-01243-2012

Nationell Samverkan for Psykisk
Hélsa (NSPH), Blekinge

Livsstilscoacher

5.2-00368-2015

Mariedals IK

Idrott for alla

5.3-00547-2015

Norrkopings ungdomscirkus (juridiskt
namn Norsholms gymnastikférening)

Tillganglighetsanpassning av lokal for
cirkus i fastigheten Vulkan 7, pannhuset
i Norrképing kommun

5.3-00132-2013

Njurunda Ryttareféreningen

lordningstallande av nybyggt ridhus pa
Nolby 2:9 i Sundsvalls kommun

4.2.1-00530-
2016

ABF MittSkane

Europakonsert

5.2-00907-2015

Hushallningssallskapet Vast

Valkommen pa middag! Genom
konceptet/natverket "Valkommen pa
middag" vill vi ge redskap till personer
med intellektuella funktionshinder for
att de ska skapa kontakter och fa nya
vanner och pa sa satt oka livskvaliteten
och den sociala halsan.

5.3-01346-2013 | Umea Golfklubb Tillganglighetsanpassning av driving
range och 6vningsomrade pa Umea
Holmsund 6:1 Umea kommun

5.2-00077-2016 | Svenska Cykelforbundet Paracykelakademin

5.3-01586-2014 | Skovde Golfklubb Anpassning av golfbana och

samlingslokaler pa Vamb 30:195 och
Mene 8:16 i Skdvde kommun

5.3-00579-2015

Modlndals Roddklubb

Nybyggnation av roddanlaggning pa
fastigheten Aran 2 i MélIndal kommun

5.2-00614-2014

Avrbetarnas Bildningsforbund (ABF)
Orebro

Kannbart

5.2-01196-2014

Sveriges Konsumenter

Med rétt att handla (fd Begavade
konsumenter)

5.2-01061-2015

Narva Boxningsklubb

PD-boxtraning som symptomlindring av
Parkinsons sjukdom

5.3-00378-2014

Maélarhdjdens 1K

Byggnation av fotbollsplan for
synskadade pa Hagersten 1:1 i
Stockholms kommun

5.2-01486-2013

Stockholms Dovas Forening

Tredubbelt utsatt

5.3-00128-2014

Lysegardens Golfklubb

Tillganglighetsanpassning och
nybyggnation av golfstudio for
handigolfverksamhet pa Lysegarden 1:6
i Kungélvs kommun




5.2-00218-2016

Kulturverket/ Ume& kommun

"Det tilldtande rummet" - delaktighet,
fantasi och forstéelse

5.2-01470-2013

Boras Stad, Fritid- och
folkhalsofdrvaltningen

Jamlik hélsa for personer med
funktionsnedsattning

5.2-01442-2013

Skane lans landsting Habilitering &
Hjéalpmedel/ Barn- och
ungdomshabilitering

Internetbaserad interaktiv utbildning
riktad till foraldrar vars barn nyligen fatt
diagons autism

5.3-00901-2014

Landskrona Ridklubb

Nybyggnation av multifunktionellt
ridhus samt tillbyggnation och
tillganglighetsanpassning av stall pa
fastigheten Karlslund 1:1 i Landskrona
kommun

5.3-00520-2015

Konstakningsklubben Thn-Vhg
(Trollh&ttan Vanersbhorg)

Anlaggning av ishall pa fastigheten
Hjortmossen 1:1 i Trollhdttan kommun

5.2-01113-2014

Upplands Modelljernvégs Forening

Pa Sparet

5.2-01109-2013

Goteborgs stadsmuseum

Funktek-medskapande museiutveckling
(Funtek: Co-Creative Museum
Development)

5.2-00639-2015

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF)
Sodra Smaland

Kultur for lika véarde

5.2-00217-2016

Passalen Karlstad

Ungt inflytande

4.2.1-00358-
2016

Teater Reagera

Teater Reagera ans6kan om stdd till
projekt Freja - forumteater om sex och
relationer

5.2-01327-2013

Friluftsframjandet Region Ost

Ski Camp: skidakning och annat
friluftsliv for funktionsnedsatta

5.3-01351-2013

Viarps Kor- och Ridklubb

Handikappanpasshing av samlingslokal
pa fastigheten Viarp 5:5

5.2-01082-2015

Kulturverkstan i Konsum Ringen

Egen Kraft i K-Ringen

5.2-00589-2015

KFUM Umeé

LEV

5.2-01222-2012

Grosshandlare Axel H. Agrens
Donationsfond

Wheels for Fun ett folkraceprojekt for
ungdomar med neuropsykiatriska
funktionnedsattning

5.2-00953-2014

Alzheimerféreningen i Sverige

Downs syndrom och demenssymtom av
Alzheimertyp

5.2-01042-2012 | Svenska Konstakningsforbundet Jamlik ishall
(SKF)
5.2-01038-2013 | Musikcentrum Ost Compoz

5.2-01458-2014

Kollaborativet

... ndr vi lyser for varandra...

5.3-00962-2014

Studieframjandet i Smaland/Gotland

Markberedning och uppbyggnad av
tradgard for alla sinnen pa fastigheten
Mark hus i Kalmar kommun

5.2-00774-2015

Svensk Tennis Ost

Anpassad Tennis for Staende (ATS)

5.2-01508-2014

Lindsdals IF

Fritidskanalen: Fritidsgladje at alla




5.3-00933-2015

Lulea Motorséllskap

Byggnation av verksamhetslokal pa
fastigheten Gaddvik 2:31, Bergnéste 1:1
i Luled kommun

5.2-00618-2014

Fdreningen Grunden i Malmo

Unga i Grunden

5.2-01388-2013

Skara kommun

Music Passion

5.2-01515-2014

Personskadeforbundet RTP

Kunskapsnétet

5.3-00651-2013

KFUK-KFUM, Malmo

Tillgénglighetsanpassning for
funktionshindrade av Boken 31 i
Malmo kommun

5.2-01193-2013

Foreningen O-Ringen Boras 2015

O-Ringen for alla

5.2-00373-2014

Norrbottens Motorsallskap

Motorprojekt NMS Boden

5.2-00130-2016

Funkibator ideell forening

Miller Diller

5.2-00548-2015

Fdreningen Fanzingo

Glappet

5.3-00454-2015

Karlskrona Allmanna Skridskoklubb

Ombyggnation av lokal pa Karlskrona
6:1 Rosenholm i Karlskrona kommun

5.2-00606-2015

Goteborgs United Volleyboll klubb

Funktiondrsutbildningn Resurs

5.3-00975-2013

Hofors Skyttegille

Handikappanpasshing av entré och
toalett i luftgevarshall/sporthall pa
Hofors 45:21 i Hofors kommun

5.3-00141-2015

Alvkarleby Golfklubb

Tillbyggnation golfbana/framre
tee/6vningsomrade pa fastigheten
Alvkarleby Vistanan 7:38 i Alvkarleby
kommun

5.2-00594-2015

Stiftelsen Bracke Diakoni

Digitalt kommunikationspass

5.2-00172-2015

Riksforbundet for Sexuell Upplysning
RFSU, Stockholm

Sex i rorelse - ett
sexualupplysningsprojekt for och med
unga personer med rérelsenedsattning

5.2-00259-2016

Hallbar Kemi i Stenungsund

NO Drama

5.2-01280-2012

Svenska Cykelforbundet

Projekt Paracykel - cykling for personer
med funktionsnedsattning

5.3-01396-2014

Tibro sportfiskeklubb

Nybyggnation av klubbhus samt
tillganglighetsanpassning pa del av
fastigheterna Sanna 1:2 och Kylvanaset
1:2 i Tibro kommun

5.2-00783-2014

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF)
Overkalix

Platsminnen

5.2-01058-2015

Studieforbundet VVuxenskolan Halland

KiXmodellen (Kreativitet, inspiration
och Xtra mycket karlek)

5.2-00774-2014

Attention Hisingen-Kungélv

Nat-koll - trygghet pa natet for barn och
unga med NPF

5.2-01094-2013

Stiftelsen Tekniska museet

MegaMind - ett nytt science center for
alla i Stockholm (fd Stockholm Science
Center - 100% for alla)




5.2-00426-2014

Hushallningssallskapet Vast

Mat, musik och Minnen (fd En resa i
sinnenas varld med mat och musik som
redskap - En forestéallning for personer
med demenssjukdom).

5.2-00334-2014

Kungsportens Friskvard

Megaviktiga

5.3-01284-2013 | Eslévs Golfklubb Tillganglighetsanpassning av broar pa
Ellinge 36:1 mfl i Eslov kommun
5.3-00036-2014 | Boras Golfklubb Handikappanpassning av golfbana pa

Krakered 2:11

5.2-00109-2014

Forbundet Blddarsjuka i Sverige
(FBIS)

Utéatriktad information om flickor
/kvinnor och blddarsjuka

5.2-00379-2014

Foreningen Staffansgarden

Dellen modellen

5.2-00927-2015

Hiv - Sverige

Aldre hivpositivas livssituation

5.3-00496-2015

Idrottsklubben Hakarpspojkarna

Om- och tillbyggnad av IKHP-stugan i
Jonkdpings kommun

5.2-00599-2015

Studieférbundet Vuxenskolan,
Gavleborg

Musik som Brobyggare

5.3-00186-2015

Vara Hastsportklubb (f.d. VVaraortens
Ryttarforening)

Nybyggnation av ridanlaggning pa
fastigheten Halltorp 1:32 i Vara
kommun

5.2-01519-2013

Schizofreniforbundet

Anhorigprojekt

5.2-00178-2015

c.off

Kroppsfunktion

5.2-00509-2015

Riksforbundet Attention

Idrott for alla!

5.2-00641-2015

Sveriges Orkesterforbund

Med Gra for orkester - ett projekt av,
med och for personer med horselskada

5.2-00245-2015

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF)
Huddinge

En annan del av Huddinge - Vi ToK
kloka




Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

VALKOMMEN

Valkommen till en utvardering av Allmanna Arvsfondens satsning Egen Kraft!

| utlysningstexten till Arvsfondens sérskilda satsning Egen Kraft! beskrivs att "Egen Kraft!
handlar om att undanrdja hinder for ett jamlikt samhalle. Satsningen vill uppmuntra féreningar
och andra ideella aktorer att soka medel for att utveckla metoder och verksamheter som syftar
till att skapa ett samhalle for alla/.../Satsningens syfte ar att forbattra levnadsvillkoren och skapa
béttre mojligheter for personer med funktionsnedséttning i alla aldrar att paverka samhallet och
sina livssituationer/.../Satsningens fokusomraden ar: en arbetsmarknad for alla, skola och
utbildning for alla samt en aktiv fritid i livets alla faser. Bade projektstdd och lokalstod inom
Egen Kraft! kraver samarbete med relevanta aktorer, t.ex. andra ideella organisationer och/eller
offentlig huvudman. Malgruppen for satsningen ar personer med funktionsnedsiattning, och
satsningen pagar under 2013-2016.

Denna utvardering syftar till att tillvarata kunskaper och erfarenheter genom att ta reda pa hur de
projekt som beviljas medel i satsningen forhaller sig till satsningens syfte och malsattning.
Utvarderingen @amnar dven undersoka strukturer for delaktighet, maluppfylinad samt fortlevnad i
de projekt som beviljas medel i satsningen.

Forhoppningen ar att denna utvardering ska kunna bidra med vardefull kunskap om projektens

struktur och hur arbetet i projekten paverkar maojligheter for personer med funktionsnedsattning i
alla aldrar att paverka samhallet och sina livssituationer

| det féljande har vi samlat all n6dvandig information om studien sasom resultatredovisning,
enkatens struktur och praktisk svarsinformation samt kontaktuppgifter till utvarderare vid
eventuella fragor eller problem.

Pa forhand stort tack for ditt/ert mycket vardefulla bidrag och deltagande!

Berth Danermark och Johanna Gustafsson, Orebro universitet

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

ENKATENS STRUKTUR

Enkaten bestar av foljande delar:

Del 1. OM PROJEKTET
Har foljer fragor om projektet och bemanning i projektet. Det stalls aven fragor om stéd fran
Allmanna Arvsfonden och administration i projekten.



Del 2. MALGRUPP

Denna del behandlar fragor om vilka som utgor projektets primara malgrupp och vilka roller de
har i projektet samt om antal och fordelning av deltagare i projektet. Med primar malgrupp avses
den malgrupp som projektet i forsta hand vander sig till, det kan till exempel vara barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Projektet kan sedan aven berora foraldrar, larare,
vardpersonal men de utgor da inte den primara malgruppen. Med roller avses vilka roller
personer fran malgruppen har i projektet, det kan till exempel vara deltagare men dven
projektledare, administrator, gruppledare etc. Férdelningen avseende kon, alder och etnicitet kan
vara svar att besvara om inte projektet har deltagare som deltar aktivt i projektverksamheten (sa
att de gar att rédkna), i sadant fall hoppar ni bara éver fragan.

DEL 3. BRUKARMEDVERKAN | PROJEKTET

Har stélls fragor om strukturell och kvalitativ delaktighet i projekten. Fragorna bérjar med att ni
ska definiera vad delaktighet ar i ert projekt. Sedan foljer fragor om vad vi kallar for strukturell
delaktighet, det vill siga malgruppens involvering/medverkande i den inre ordningen i projektet,
blandat med fragor om kvalitativa aspekter av delaktighet. Med kvalitativa aspekter av
delaktighet avses hur man gors delaktig och hur delaktighet skapas i olika situationer. Fragorna
beror aven tillgdanglighet i projektets olika delar, utifran att detta skiljer sig mellan projekten
utifran forutsattningar for olika malgrupper. For vissa malgrupper, till exempelvis barn, ar det inte
aktuellt med samtliga arbetsuppgifter i projektet, de fragorna kan da besvaras med
svarsalternativet "Inte aktuellt”.

DEL 4. SAMVERKAN

Denna del stéller fragor om samverkan utifran att satsningen kraver samarbete med relevanta
aktorer, t.ex. andra ideella organisationer och/eller offentlig huvudman. Fragorna beror i vilka av
projektets olika delar som samverkan har agt rum samt hur samverkan har fungerat. Vi har i
matrisen rdaknat upp nagra tinkbara samarbetspartners men ar medvetna om att det finns manga
fler. For att inte gora matrisen alltfor omfattande ber vi er att skriva ned era samarbetspartners i
fritextsvar. Tanken ar att ni ska skriva en siffra vid namnet pa er samarbetspartner, t.ex 1. Réda
korset, 2. Rddda barnen, och att ni sedan ska besvara nastféljande fragor med denna
samarbetspartner i atanke. Eftersom vi inte vet vilka dessa samarbetspartner ar har vi i foljande
svarsmatriser i enkaten valt att skriva annan 1, annan 2 osv. Det ar da meningen att vi ska kunna
se i ert fritextsvar vilken samarbetspartner annan 1 motsvarar, som i exemplet ovan da blir 1.
Réda korset.

DEL 5. EGEN KRAFT!
| denna del stélls 6ppna fragor om hur projekten arbetar med satsningen specifika syften.

DEL 6. PROJEKTETS SYFTE
Har stalls fragor om syftet med projektet och om projektets syfte dr pa vdg att uppnas.

DEL 7 FORTLEVNAD
| denna del stélls fragor om projektets erfarenheter och om hur dessa kommer att tas tillvara
efter projektets slut samt om implementering av projektet.

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!




PRAKTISK SVARSINFORMATION OCH KONTAKTUPPGIFTER

Du/ni kan férflytta dig/er framat och bakat i enkéaten via knapparna "NASTA" respektive "BAKAT"
for att t.ex. kontrollera eller korrigera ett svar. Svaren pa en sida sparas automatiskt genom att
du/ni gar vidare i enkéaten.

Nar en sida i enkdten ar 6ppen har enkatverktyget i sig ingen tidsgrans for hur lang tid det far ta
att besvara fragorna pa en och samma sida. Men om ett langre uppehall dock gors i besvarandet
kan det hdanda att svaren pa den aktuella sidan inte sparas. Detta beror mest sannolikt pa en
automatisk funktion i den specifika webbldasaren som gor sidan inaktiv efter en viss tid. Om
mojligt, besvara darfor samtliga fragor pa en och samma sida utan allt for langa pauser.

Det gar dock bra att fylla i en del av enkaten for att fortsatta besvarandet vid ett senare tillfille.
Sting da bara ned webb-sidan och svaren kommer sparas automatiskt. Vid nasta svarstillfalle
klickar du/ni ater pa webb-ldnken och enkaten 6ppnas upp pa exakt det stalle diar besvarandet
avbrots senast.

OBSERVERA att enkiten innehaller s.k. "fragelogik" men som ar osynlig for svarspersonerna.
Om en fraga har denna logik betyder det att svaret pa fragan avgor vilken/vilka foljdfragorna blir.
Skulle du/ni t.ex. vélja att ga tillbaka i enkaten och andra ett svar pa en fraga med fragelogik kan
det se ut som om fragornas fortsatta numrering dndras. Detta sker dock automatiskt i systemet
och ar ingenting som pa nagot satt paverkar svarsresultatet.

KONTAKTUPPGIFTER TILL UTVARDERARE

Du/ni kan narsomhelst kontakta utvarderare vid eventuella fragor eller problem som rér
besvarandet.

Johanna Gustafsson, Fil Dr Orebro universitet, johanna.gustafsson@oru.se, tel. 070-754 96 33.

VANLIGEN BESVARA ENKATEN SENAST 2016-05-15.

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

RESULTATREDOVISNING; ETIK OCH SAMTYCKE

Enkaten syftar till att tillvarata kunskaper och erfarenheter genom att ta reda pa hur de projekt
som beviljas medel i satsningen forhaller sig till Egen Krafts! syfte och malsattning samt hur
strukturer for delaktighet, maluppfylinad samt fortlevnad ser ut i de projekt som beviljas medel i
satsningen.

Enkatens resultat kommer inte att redovisas pa sadant satt att svar fran enskilda projekt eller



personer involverade i projektet kan identifieras. Resultatet kommer att presenteras pa
aggregerad gruppniva med enda undantag for eventuella citeringar utifran enkéatsvar i fritext. Vi
foljer i tilampliga delar Vetenskapsradets forskningsetiska principer for humanistisk- och
samhallsvetenskaplig forskning (Vetenskapsradet, 2002).

* 1. Jag/vi samtycker till att delta i enkaten genom att besvara denna enkat samt till att enkatens resultat
kommer att anvandas i det syfte som ovan angivits. Jag/vi har tagit del av informationen om
utvarderingen samt haft méjlighet att stalla respektive fa svar pa fragor som jag/vi kan ha haft om
utvarderingen. Deltagande i denna utvardering baseras pa frivillighet varfor jag/vi som deltagare
narsomhelst kan avbryta medverkan utan att ange sarskild anledning fér detta.

O Jag samtycker till att delta i enkaten

Q Jag samtycker inte till att delta i enkaten

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Om projektet

2. Vilket ar projektets namn och projektnummer?

3. Nar startade verksamheten i projektet?

DD MM AAAA

Datum/tid / /

4. Har projektet avslutats?

O Ja
O Nej

5. Vilken typ av medel har projektet beviljats?
O Projektstdd

Q Lokalstod

6. Inom vilket av satsningens fokusomraden bedrivs projektet?
O En arbetsmarknad for alla
() Skola och utbildning for alla

Q En aktiv fritid i livets alla faser



7. Hur manga personer (avlonade och oavidnade) arbetar aktivt i projektet?

8. Bidrar den projektdgande organisationen med egna insatser (som inte finansieras av projektet) i
projektets styrning och aktiviteter?

Ja, i styrning av projektet

Ja, i projektets aktiviteter

Ja, i bade styrning och aktiviteter
Nej

Beskriv gérna

9. Har personalgruppen som arbetar aktivt i projektet varit intakt sedan projektet startade?
Ja, i hdg utstrackning
Ja, i viss utstrackning
Nej, i 1&g utstrackning

Nej, inte alls

10. Har projektet bytt projektledare sedan projektet startade?
Ja, projektet har bytt projektledare flera ganger
Ja, projektet har bytt projektledare en gang

Nej, projektet har inte bytt projektledare

Beskriv garna

11. Om ja pa fraga 9, har bytet/bytena paverkat projektet?
Ja, i positiv riktning
Ja, i negativ riktning
Nej, det har inte paverkat

Beskriv garna



12. Rekrytering av (nuvarande) projektledare
Projektledare rekryterades inifran den stkande organisationen (intern rekrytering)
Projektledare rekryterades utifran (extern rekrytering)

Annat, beskriv garna

13. I vilken utstrackning har (nuvarande) projektledare tidigare erfarenhet av att driva projekt inom
omradet?

| hoég utstrackning
| viss utstrackning
| 1&g utstrackning

Inte alls

14. P& vems/vilkas initiativ kom projektet till?

15. I vilken utstrackning var Allmanna Arvsfondens handlaggare ett stdd i projektets ansdkningsfas?
| hog utstrackning
| viss utstrackning
| 1ag utstréckning

Inte alls

Kommentera garna

16. | vilken utstrackning ar Allmanna Arvsfondens handlaggare ett stod for projektets genomférande?
| h6g utstrackning
| viss utstréckning
| lag utstrackning

Inte alls

Kommentera garna



17. Hur upplever du administrationen i projektet?
O Som mycket betungande

O Som ganska betungande

O Som ganska enkel

() Som mycket enkel

Kommentera garna

18. Upplever du det administrativa stdd som ges av Allmanna Arvsfonden som tillrackligt for att kunna
genomféra projektet?

O Ja
Q Nej

Kommentera garna

19. Upplever du det administrativa stdéd som ges av den projektdgande organisationen som tillrackligt for
att kunna genomféra projektet?

O Ja
O Nej

Kommentera garna

20. Finns det nagot som projektet skulle behdva stdd i fran Allmanna Arvsfonden, som det inte far idag?

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Malgrupp

21. Vilken ar projektets primara malgrupp?




22. Till vilken aldersgrupp riktar sig projektet?
Till personer i alla aldrar
Till barn (0-18 ar)
Till vuxna (19- &r)

Annat

23. Vilken/vilka ar malgruppens huvudsakliga roll/er i projektet?

24. Hur manga personer fran malgruppen ar deltagare i projektet?

25. Bland projektets deltagare; hur ser férdelningen ut avseende kon, alder och etnicitet? (ange
ungefarlig férdelning i procent)

Man/pojkar
Kvinnor/flickor

Barn 0-14 ar
Ungdomar 15-18 ar
Unga vuxna 19-25 ar
Vuxna 26-65 ar

Aldre vuxna 66- ar

Personer med
svensk bakgrund

Personer med utlandsk
bakgrund

26. Har det funnits svarigheter gallande rekrytering av personer fran malgruppen till projektet?
| hoég utstrackning
| viss utstrackning
| 1ag utstrackning
Inte alls

Inte aktuellt i projektet

Beskriv eventuella svarigheter



Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Brukarmedverkan i projektet

Egen Kraft! syftar till att géra personer med funktionsnedsattning mer delaktiga i samhallet.
Utifran malsattningen om delaktighet ar det intressant att undersoka strukturell och kvalitativ
delaktighet for malgruppen i projekten.

27. Hur definieras delaktighet i ert projekt?

28. Var i processen av projektets utformning kom personer fran malgruppen in?
|| Tidéstadiet
D | skrivandet av ansékan

D Efter att anstkan skrivits

D Inte aktuellt

Kommentera garna

29. | vilken utstrackning har personer fran malgruppen varit delaktiga i utformningen av projektet? (ex. i
utformning av projektidé och anstkan)

O | hég utstrackning
O | viss utstrackning

O | 1ag utstréckning

O Inte alls

O Inte aktuellt

Kommentera garna

30. Om personer fran malgruppen ar delaktiga i projektets utformning; pa vilka satt skapas denna
delaktighet?




31. | vilken utstrackning ar personer fran malgruppen delaktiga i styrningen av projektet? (ex. i styr- eller
referensgrupp)

| hdg utstrackning
| viss utstrackning
| 1ag utstrackning
Inte alls

Inte aktuellt

Kommentera garna

32. | vilken utstrackning har personer fran malgruppen mandat att ta beslut angaende projektets
verksamhet?

| hég utstrackning
| viss utstrackning
| 1ag utstrackning
Inte alls

Inte aktuellt

Kommentera garna

33. Om personer fran malgruppen ar delaktiga i projektets styrning; pa vilka satt skapas denna
delaktighet?

34. | vilken utstrackning ar personer fran malgruppen delaktiga i det praktiska arbete (t.ex.
aktiviteter) som bedrivs i projektet?

| hég utstrackning
| viss utstrackning
| 1ag utstréckning
Inte alls

Inte aktuellt

Kommentera garna
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35. Om personer fran malgruppen ar delaktiga i projektets aktiviteter; pa vilka satt skapas denna
delaktighet?

36. Delaktighet kan ha olika innebdrd. Det kan vara att kdnnatillhérighet till en grupp och/eller i en
situation likval som att ha ett engagemang i densamma. Beskriv om och hur ni arbetar med att
skapa delaktighet for personer fran malgruppen i projektet i fraga om tillhérighet och engagemang.

Om och hur arbetar ni
for att personer fran
malgruppen ska kanna
tillhérighet i olika
delar/situationer i
projektet?

Om och hur arbetar ni for
att personer fran
malgruppen ska kanna
engagemang i olika
delar/situationer i
projektet?

37. Ar nagon eller nagra fran malgruppen anstéllda i projektet?
Ja, en person
Ja, flera personer
Nej
Det ar inte aktuellt med anstallningar i projektet

Det ar inte aktuellt att anstalla personer fran malgruppen i projektet

Kommentera garna

38. Vad utgor framgangsfaktorer for malgruppens delaktighet i projektet?

39. Vad utgér hinder for malgruppens delaktighet i projektet?

1



40. Sett ur ett tillganglighetsperspektiv; i vilken utstréackning upplever du att olika delar i projektet kan
utféras (med eventuell anpassning och stdd) av personer fran malgruppen?

Ar inte aktuellt

Aringen for personer
| hog | viss Ilag arbetsuppgift i fran
utstrackning utstrackning utstrackning Inte alls projektet malgruppen

Skriva projektansokan
Projektledning

Vara representant i styr-
och referensgrupp

Samverka med
relevanta aktorer

Administrativa uppgifter
Ekonomiansvar

Praktiskt arbete i
projektet

O O OO0 O O OO0
O O OO0 O O OO0
O O OO0 O O OO0
O O OO0 O O OO0
O O OO0 O O OO0
O O OO0 O O OO0

Skriva slutrapport

Kommentera garna

41. Vad utgor forutsattningar for tillganglighet i projektets olika delar for personer fran malgruppen?

42. Vad utgor hinder for tillganglighet i projektets olika delar fér personer fran malgruppen?

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Samverkan

Med samverkan avses det samarbete med andra intressenter som har initierats i projektet.

12



43. | vilken utstrackning har projektet en samverkan med féljande aktorer?

Arbetsformedlingen
Funktionshinderorganisationer
Forsakringskassan

Halso- och sjukvarden

Ideella organisationer (forutom
funktionshinderorganisationer)

Kommunen
Migrationsverket
Skola/utbildningsanordnare

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Studieférbund

Annan

Vilka ar de/n andra aktor/er som projektet samverkar med? Ange garna vilka i nummerfoljd (t.ex. 1. Svenska kyrkan, 2 Réda korset

osV)

| hog utstrackning

| viss utstrackning

| 1ag utstrackning

Inte alls
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44. 1 vilken utstrackning har foljande aktdrer varit involverade i projektets utformning? (ex. projektidé och

ansOkan)

Arbetsformedlingen
Funktionshinderorganisationer
Forsakringskassan

Halso- och sjukvarden

Ideella organisationer (forutom
funktionshinderorganisationer)

Kommunen
Migrationsverket
Skola/utbildningsanordnare

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Studieférbund
Annan 1
Annan 2
Annan 3
Annan 4

Annan 5

| hég utstrackning | viss utstrackning

| lag utstrackning

Inte alls

Samverkan &r inte
aktuell/relevant for
projektet
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45. | vilken utstrackning ar foéljande aktorer involverade i projektets styrning? (ex. styr- eller

referensgrupp)

Arbetsformedlingen
Funktionshinderorganisationer
Forsakringskassan

Halso- och sjukvarden

Ideella organisationer (forutom
funktionshinderorganisationer)

Kommunen
Migrationsverket
Skola/utbildningsanordnare

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Studieférbund
Annan 1
Annan 2
Annan 3
Annan 4

Annan 5

| hég utstrackning | viss utstrackning

| lag utstrackning

Inte alls

Samverkan &r inte
aktuell/relevant for
projektet
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46. | vilken utstrackning ar féljande aktorer involverade i det praktiska arbete som bedrivs i projektet?

Arbetsformedlingen
Funktionshinderorganisationer
Forsakringskassan

Halso- och sjukvarden

Ideella organisationer (férutom
funktionshinderorganisationer)

Kommunen
Migrationsverket
Skola/utbildningsanordnare

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Studieférbund
Annan 1
Annan 2
Annan 3
Annan 4

Annan 5

| hoég utstrackning | viss utstrackning

| 1ag utstrackning

Inte alls

Samverkan ar inte
aktuell/relevant for
projektet
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47. Hur fungerar samverkan med féljande aktorer?

Samverkan ar inte
aktuell/relevant
Mycket bra Bra Mindre bra Inte alls bra for projektet

Arbetsformedlingen
Funktionshinderorganisationer
Forsakringskassan

Halso- och sjukvarden

Ideella organisationer (férutom
funktionshinderorganisationer)

Kommunen
Migrationsverket
Skola/utbildningsanordnare

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Studieférbund
Annan 1
Annan 2
Annan 3

Annan 4

OO00000 O 000 O O0O0O0
OO00000 O 000 O O0O0O0
OO0OO0O0O0O0O0O O OO0 O O0O0O0
OO00000 O OO0 O OO0
OO0OO0O00O0 O OO0 O O0O0O0

Annan 5

48. Vilken/vilka ar projektets framsta samverkanspartners?

49. Vid samverkan med offentlig sektor, vilken ar deras roll i projektet?

50. Vid samverkan med ideell sektor, vilken ar deras roll i projektet?

51. Vad utgdr framgangsfaktorer f6r god samverkan i projektet?

52. Vad utgdr hinder for god samverkan i projektet?

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!




Egen Kraft!

Egen Krafts! syfte ar att forbattra levnadsvillkoren och skapa battre mojligheter for personer med
funktionsnedsattning i alla aldrar att paverka samhallet och sina livssituationer. Det ar utifran
satsningens syfte intressant att undersdka vad som gors kring detta i de projekt som beviljats
medel.

53. Vilka ar de levnadsvillkor som projektet avser forbattra for malgruppen?

54. Pa vilket/vilka satt bidrar projektet till att forbattra dessa levnadsvillkor?

55. Vilket/vilka, sett utifran projektets malgrupp, ar de/t framsta hindret/hindren for att personer
fran malgruppen ska kunna leva i ett jamlikt samhalle?

56. Pa vilket/vilka satt bidrar projektet till ett mer jamlikt samhalle fér malgruppen?

57. Pa vilket/vilka satt kan projektet skapa battre méjligheter for personer fran malgruppen att paverka
sin livssituation?

58. Vad, avseende malgruppens mojligheter att paverka sin livssituation, har projektet astadkommit
hittills? (ge exempel pa konkreta aktiviteter/effekter)

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Projektets syfte

59. Vad ar det huvudsakliga syftet med projektet?
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60. Ar projektets huvudsakliga syfte pa vag att uppfyllas?
O Ja, i hdg utstrackning
O Ja. i viss utstrackning
O Nej, i lag utstrackning

() Nej, inte alls

Kommentera garna

61. Varfor ar projektets syfte viktigt att na?

62. Vad utgdr framgangsfaktorer for att projektet ska kunna na sitt syfte?

63. Vad utgdr hinder for att projektet ska kunna na sitt syfte?

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Fortlevhad

64. Pa vilka satt kommer erfarenheterna/kunskapen fran projektet att tas tillvara efter projekttidens slut?

65. Kommer den verksamhet som bedrivs i projektet att kunna fortsatta efter projektets slut?
() Ja, ihég utstréckning
Q Ja, i viss utstrackning
O Nej, i 1&g utstrackning

O Nej, inte alls

Kommentera garna
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66. Finns det en tydlig planering kring projektets fortlevnad (efter projekttiden)?
O Ja, i hdg utstrackning

O Ja, i viss utstrackning

O Nej, i lag utstrackning

O Nej, inte alls

kommentera garna

67. Kommer projektet kunna implementeras i en befintlig verksamhet/organisation?
Ja, i hog utstrackning
Ja, i viss utstrackning
Nej, i 1ag utstréackning

Nej, inte alls

O O0O0O0

inte aktuellt

Kommentera garna

68. | vilken utstrackning upplever du/ni att projektet har stod for fortlevnad fran den projektédgande
organisationen?

O | h6g utstrackning
O | viss utstrackning
O | 1ag utstréckning

O Inte alls

Kommentera garna

69. Vad utgdr framgangsfaktorer for projektets fortlevnad efter projekttidens slut?

70. Vad utgor hinder for projektets fortlevnad efter projekttidens slut?

Utvardering av Arvsfondens sarskilda satsning Egen Kraft!

Tack
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Tack for att du besvarade enkéaten. Dina svar kommer att anvandas i den utvardering som gors
av projekten i Egen Kraft! pa uppdrag av Allméanna Arvsfonden.
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	Bilaga 3 Enkät Arvsfonden.pdf
	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	VÄLKOMMEN
	Välkommen till en utvärdering av Allmänna Arvsfondens satsning Egen Kraft!     I utlysningstexten till Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft! beskrivs att "Egen Kraft! handlar om att undanröja hinder för ett jämlikt samhälle. Satsningen vill uppmuntra föreningar och andra ideella aktörer att söka medel för att utveckla metoder och verksamheter som syftar till att skapa ett samhälle för alla/.../Satsningens syfte är att förbättra levnadsvillkoren och skapa bättre möjligheter för personer med funktionsnedsättning i alla åldrar att påverka samhället och sina livssituationer/.../Satsningens fokusområden är: en arbetsmarknad för alla, skola och utbildning för alla samt en aktiv fritid i livets alla faser. Både projektstöd och lokalstöd inom Egen Kraft! kräver samarbete med relevanta aktörer, t.ex. andra ideella organisationer och/eller offentlig huvudman. Målgruppen för satsningen är personer med funktionsnedsättning, och satsningen pågår under 2013-2016.  Denna utvärdering syftar till att tillvarata kunskaper och erfarenheter genom att ta reda på hur de projekt som beviljas medel i satsningen förhåller sig till satsningens syfte och målsättning. Utvärderingen ämnar även undersöka strukturer för delaktighet, måluppfyllnad samt fortlevnad i de projekt som beviljas medel i satsningen.  Förhoppningen är att denna utvärdering ska kunna bidra med värdefull kunskap om projektens struktur och hur arbetet i projekten påverkar möjligheter för personer med funktionsnedsättning i alla åldrar att påverka samhället och sina livssituationer   I det följande har vi samlat all nödvändig information om studien såsom resultatredovisning, enkätens struktur och praktisk svarsinformation samt kontaktuppgifter till utvärderare vid eventuella frågor eller problem.  På förhand stort tack för ditt/ert mycket värdefulla bidrag och deltagande!  Berth Danermark och Johanna Gustafsson, Örebro universitet


	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	ENKÄTENS STRUKTUR
	Enkäten består av följande delar:  Del 1. OM PROJEKTET Här följer frågor om projektet och bemanning i projektet. Det ställs även frågor om stöd från Allmänna Arvsfonden och administration i projekten.   Del 2. MÅLGRUPP Denna del behandlar frågor om vilka som utgör projektets primära målgrupp och vilka roller de har i projektet samt om antal och fördelning av deltagare i projektet. Med primär målgrupp avses den målgrupp som projektet i första hand vänder sig till, det kan till exempel vara barn med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Projektet kan sedan även beröra föräldrar, lärare, vårdpersonal men de utgör då inte den primära målgruppen. Med roller avses vilka roller personer från målgruppen har i projektet, det kan till exempel vara deltagare men även projektledare, administratör, gruppledare etc. Fördelningen avseende kön, ålder och etnicitet kan vara svår att besvara om inte projektet har deltagare som deltar aktivt i projektverksamheten (så att de går att räkna), i sådant fall hoppar ni bara över frågan.   DEL 3. BRUKARMEDVERKAN I PROJEKTET Här ställs frågor om strukturell och kvalitativ delaktighet i projekten. Frågorna börjar med att ni ska definiera vad delaktighet är i ert projekt.  Sedan följer frågor om vad vi kallar för strukturell delaktighet, det vill säga målgruppens involvering/medverkande i den inre ordningen i projektet, blandat med frågor om kvalitativa aspekter av delaktighet. Med kvalitativa aspekter av delaktighet avses hur man görs delaktig och hur delaktighet skapas i olika situationer. Frågorna berör även tillgänglighet i projektets olika delar, utifrån att detta skiljer sig mellan projekten utifrån förutsättningar för olika målgrupper. För vissa målgrupper, till exempelvis barn, är det inte aktuellt med samtliga arbetsuppgifter i projektet, de frågorna kan då besvaras med svarsalternativet "Inte aktuellt".   DEL 4. SAMVERKAN Denna del ställer frågor om samverkan utifrån att satsningen kräver samarbete med relevanta aktörer, t.ex. andra ideella organisationer och/eller offentlig huvudman. Frågorna berör i vilka av projektets olika delar som samverkan har ägt rum samt hur samverkan har fungerat. Vi har i matrisen räknat upp några tänkbara samarbetspartners men är medvetna om att det finns många fler. För att inte göra matrisen alltför omfattande ber vi er att skriva ned era samarbetspartners i fritextsvar. Tanken är att ni ska skriva en siffra vid namnet på er samarbetspartner, t.ex 1. Röda korset, 2. Rädda barnen, och att ni sedan ska besvara nästföljande frågor med denna samarbetspartner i åtanke. Eftersom vi inte vet vilka dessa samarbetspartner är har vi i följande svarsmatriser i enkäten valt att skriva annan 1, annan 2 osv. Det är då meningen att vi ska kunna se i ert fritextsvar vilken samarbetspartner annan 1 motsvarar, som i exemplet ovan då blir 1. Röda korset.   DEL 5. EGEN KRAFT! I denna del ställs öppna frågor om hur projekten arbetar med satsningen specifika syften.   DEL 6. PROJEKTETS SYFTE Här ställs frågor om syftet med projektet och om projektets syfte är på väg att uppnås.   DEL 7 FORTLEVNAD I denna del ställs frågor om projektets erfarenheter och om hur dessa kommer att tas tillvara efter projektets slut samt om implementering av projektet.


	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	PRAKTISK SVARSINFORMATION OCH KONTAKTUPPGIFTER
	Du/ni kan förflytta dig/er framåt och bakåt i enkäten via knapparna "NÄSTA" respektive "BAKÅT" för att t.ex. kontrollera eller korrigera ett svar. Svaren på en sida sparas automatiskt genom att du/ni går vidare i enkäten.  När en sida i enkäten är öppen har enkätverktyget i sig ingen tidsgräns för hur lång tid det får ta att besvara frågorna på en och samma sida. Men om ett längre uppehåll dock görs i besvarandet kan det hända att svaren på den aktuella sidan inte sparas. Detta beror mest sannolikt på en automatisk funktion i den specifika webbläsaren som gör sidan inaktiv efter en viss tid. Om möjligt, besvara därför samtliga frågor på en och samma sida utan allt för långa pauser.  Det går dock bra att fylla i en del av enkäten för att fortsätta besvarandet vid ett senare tillfälle. Stäng då bara ned webb-sidan och svaren kommer sparas automatiskt. Vid nästa svarstillfälle klickar du/ni åter på webb-länken och enkäten öppnas upp på exakt det ställe där besvarandet avbröts senast.   OBSERVERA att enkäten innehåller s.k. "frågelogik" men som är osynlig för svarspersonerna. Om en fråga har denna logik betyder det att svaret på frågan avgör vilken/vilka följdfrågorna blir. Skulle du/ni t.ex. välja att gå tillbaka i enkäten och ändra ett svar på en fråga med frågelogik kan det se ut som om frågornas fortsatta numrering ändras. Detta sker dock automatiskt i systemet och är ingenting som på något sätt påverkar svarsresultatet.   KONTAKTUPPGIFTER TILL UTVÄRDERARE  Du/ni kan närsomhelst kontakta utvärderare vid eventuella frågor eller problem som rör besvarandet.  Johanna Gustafsson, Fil Dr Örebro universitet, johanna.gustafsson@oru.se, tel. 070-754 96 33.   VÄNLIGEN BESVARA ENKÄTEN SENAST 2016-05-15.


	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	RESULTATREDOVISNING; ETIK OCH SAMTYCKE
	Enkäten syftar till att tillvarata kunskaper och erfarenheter genom att ta reda på hur de projekt som beviljas medel i satsningen förhåller sig till Egen Krafts! syfte och målsättning samt hur strukturer för delaktighet, måluppfyllnad samt fortlevnad ser ut i de projekt som beviljas medel i satsningen.  Enkätens resultat kommer inte att redovisas på sådant sätt att svar från enskilda projekt eller personer involverade i projektet kan identifieras. Resultatet kommer att presenteras på aggregerad gruppnivå med enda undantag för eventuella citeringar utifrån enkätsvar i fritext. Vi följer i tillämpliga delar Vetenskapsrådets forskningsetiska principer för humanistisk- och samhällsvetenskaplig forskning (Vetenskapsrådet, 2002).
	* 1. Jag/vi samtycker till att delta i enkäten genom att besvara denna enkät samt till att enkätens resultat kommer att användas i det syfte som ovan angivits. Jag/vi har tagit del av informationen om utvärderingen samt haft möjlighet att ställa respektive få svar på frågor som jag/vi kan ha haft om utvärderingen. Deltagande i denna utvärdering baseras på frivillighet varför jag/vi som deltagare närsomhelst kan avbryta medverkan utan att ange särskild anledning för detta.



	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	Om projektet
	2. Vilket är projektets namn och projektnummer?
	3. När startade verksamheten i projektet?
	4. Har projektet avslutats?
	5. Vilken typ av medel har projektet beviljats?
	6. Inom vilket av satsningens fokusområden bedrivs projektet?
	7. Hur många personer (avlönade och oavlönade) arbetar aktivt i projektet?
	8. Bidrar den projektägande organisationen med egna insatser (som inte finansieras av projektet) i projektets styrning och aktiviteter?
	9. Har personalgruppen som arbetar aktivt i projektet varit intakt sedan projektet startade?
	10. Har projektet bytt projektledare sedan projektet startade?
	11. Om ja på fråga 9, har bytet/bytena påverkat projektet?
	12. Rekrytering av (nuvarande) projektledare
	13. I vilken utsträckning har (nuvarande) projektledare tidigare erfarenhet av att driva projekt inom området?
	14. På vems/vilkas initiativ kom projektet till?
	15. I vilken utsträckning var Allmänna Arvsfondens handläggare ett stöd i projektets ansökningsfas?
	16. I vilken utsträckning är Allmänna Arvsfondens handläggare ett stöd för projektets genomförande?
	17. Hur upplever du administrationen i projektet?
	18. Upplever du det administrativa stöd som ges av Allmänna Arvsfonden som tillräckligt för att kunna genomföra projektet?
	19. Upplever du det administrativa stöd som ges av den projektägande organisationen som tillräckligt för att kunna genomföra projektet?
	20. Finns det något som projektet skulle behöva stöd i från Allmänna Arvsfonden, som det inte får idag?


	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	Målgrupp
	21. Vilken är projektets primära målgrupp?
	22. Till vilken åldersgrupp riktar sig projektet?
	23. Vilken/vilka är målgruppens huvudsakliga roll/er i projektet?
	24. Hur många personer från målgruppen är deltagare i projektet?
	25. Bland projektets deltagare; hur ser fördelningen ut avseende kön, ålder och etnicitet? (ange ungefärlig fördelning i procent)
	26. Har det funnits svårigheter gällande rekrytering av personer från målgruppen till projektet?


	Utvärdering av Arvsfondens särskilda satsning Egen Kraft!
	Brukarmedverkan i projektet
	Egen Kraft! syftar till att göra personer med funktionsnedsättning mer delaktiga i samhället. Utifrån målsättningen om delaktighet är det intressant att undersöka strukturell och kvalitativ delaktighet för målgruppen i projekten.
	27. Hur definieras delaktighet i ert projekt?
	28. Var i processen av projektets utformning kom personer från målgruppen in?
	29. I vilken utsträckning har personer från målgruppen varit delaktiga i utformningen av projektet? (ex. i utformning av projektidé och ansökan)
	30. Om personer från målgruppen är delaktiga i projektets utformning; på vilka sätt skapas denna delaktighet?
	31. I vilken utsträckning är personer från målgruppen delaktiga i styrningen av projektet? (ex. i styr- eller referensgrupp)
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	35. Om personer från målgruppen är delaktiga i projektets aktiviteter; på vilka sätt skapas denna delaktighet?
	36. Delaktighet kan ha olika innebörd. Det kan vara att känna tillhörighet till en grupp och/eller i en situation likväl som att ha ett engagemang i densamma. Beskriv om och hur ni arbetar med att skapa delaktighet för personer från målgruppen i projektet i fråga om tillhörighet och engagemang.
	37. Är någon eller några från målgruppen anställda i projektet?
	38. Vad utgör framgångsfaktorer för målgruppens delaktighet i projektet?
	39. Vad utgör hinder för målgruppens delaktighet i projektet?
	40. Sett ur ett tillgänglighetsperspektiv; i vilken utsträckning upplever du att olika delar i projektet kan utföras (med eventuell anpassning och stöd) av personer från målgruppen?
	41. Vad utgör förutsättningar för tillgänglighet i projektets olika delar för personer från målgruppen?
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	44. I vilken utsträckning har följande aktörer varit involverade i projektets utformning? (ex. projektidé och ansökan)
	45. I vilken utsträckning är följande aktörer  involverade i projektets styrning? (ex. styr- eller referensgrupp)
	46. I vilken utsträckning är följande aktörer  involverade i det praktiska arbete som bedrivs i projektet?
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	Egen Kraft!
	Egen Krafts! syfte är att förbättra levnadsvillkoren och skapa bättre möjligheter för personer med funktionsnedsättning i alla åldrar att påverka samhället och sina livssituationer. Det är utifrån satsningens syfte intressant att undersöka vad som görs kring detta i de projekt som beviljats medel.
	53. Vilka är de levnadsvillkor som projektet avser förbättra för målgruppen?
	54. På vilket/vilka sätt bidrar projektet till att förbättra dessa levnadsvillkor?
	55. Vilket/vilka, sett utifrån projektets målgrupp, är de/t främsta hindret/hindren för att personer från målgruppen ska kunna leva i ett jämlikt samhälle?
	56. På vilket/vilka sätt bidrar projektet till ett mer jämlikt samhälle för målgruppen?
	57. På vilket/vilka sätt kan projektet skapa bättre möjligheter för personer från målgruppen att påverka sin livssituation?
	58. Vad, avseende målgruppens möjligheter att påverka sin livssituation, har projektet åstadkommit hittills? (ge exempel på konkreta aktiviteter/effekter)
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	Projektets syfte
	59. Vad är det huvudsakliga syftet med projektet?
	60. Är projektets huvudsakliga syfte på väg att uppfyllas?
	61. Varför är projektets syfte viktigt att nå?
	62. Vad utgör framgångsfaktorer för att projektet ska kunna nå sitt syfte?
	63. Vad utgör hinder för att projektet ska kunna nå sitt syfte?
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	Fortlevnad
	64. På vilka sätt kommer erfarenheterna/kunskapen från projektet att tas tillvara efter projekttidens slut?
	65. Kommer den verksamhet som bedrivs i projektet att kunna fortsätta efter projektets slut?
	66. Finns det en tydlig planering kring projektets fortlevnad (efter projekttiden)?
	67. Kommer projektet kunna implementeras i en befintlig verksamhet/organisation?
	68. I vilken utsträckning upplever du/ni att projektet har stöd för fortlevnad från den projektägande organisationen?
	69. Vad utgör framgångsfaktorer för projektets fortlevnad efter projekttidens slut?
	70. Vad utgör hinder för projektets fortlevnad efter projekttidens slut?
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	Tack
	Tack för att du besvarade enkäten. Dina svar kommer att användas i den utvärdering som görs av projekten i Egen Kraft! på uppdrag av Allmänna Arvsfonden.
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